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CORSO DI

FORMAZIONE ED INFORMAZIONE
D.lgs. 81/08 artt, 36-37
VALDARNO SUPERIORE S0C. C0O?,

D.L6S. 81/08 TESTO UNICO

st A Ve

 INSIEME DELLE ATTIVITA DIRETTE A FORNIRE
CONOSCENZE UTILT ALLA IDENTIFICAZIONE,
ALLA RIDUZIONE E ALLA GESTIONE DET RISCHI

IN AMBIENTE DI LAVORO:;
[4
s

D.Lgs.
81/08,

. “FORMAZIONE»:

PROCESSO EDUCATIVO ATTRAVERSO IL QUALE SI
TRASMETTE AI LAVORATORI CONOSCENZE E
PROCEDURE UTILI ALLA ACQUISIZIONE DI
COMPETENZE PER LO SVOLGIMENTO IN SICUREZZA
DEI RISPETTIVI COMPITI IN AZIENDA ED ALLA
IDENTIFICAZIONE, ALLA RIDUZIONE E ALLA
GESTIONE DET RISCHI.

D.Lgs.
81/08

....«ADDESTRAMENTO»:

COMPLESSO DELLE ATTIVITA DIRETTE A FARE
APPRENDERE AT LAVORATORI ['USO CORRETTO DI
ATTREZZATURE, MACCHINE, IMPIANTT,
SOSTANZE, DISPOSITIVI, ANCHE DI PROTEZIONE
INDIVIDUALE, E LE PROCEDURE DI LAVORO.

BLgs ART. 36 - 37
s1/08) [NFORMAZIONE E FORMAZIONE DET LAVORATORI

IL DATORE DI LAVORO

PROVVEDE AFFINCHE CIASCUN LAVORATORE
RICEVA UNA ADEGUATA INFORMAZIONE E
FORMAZIONE SUFFICIENTE ED ADEGUATA

IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SU............




[ . ART. 36 - 37
ol INFORMAZIONE E FORMAZIONE DET LAVORATORI
\81/08,

I RISCHI SPECIFICT CUT E ESPOSTO IN
RELAZIONE ALL'ATTIVITA SVOLTA, LE
NORMATIVE DI SICUREZZA E LE
DISPOSIZIONI AZIENDALT TN MATERTA;

& LE MISURE ELE ATTIVITA DI
PROTEZIONE E PREVENZIONE
ADOTTATE;

ART. 36 - 37
INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
81/08

+ I PERICOLI CONNESSI ALL'USO DELLE
SOSTANZE E DEI PREPARATI PERICOLOST

(fornendo anche copia della scheda di sicurezza).

e gt
%

@ LE PROCEDURE CHE RIGUARDANO IL PRONTO
SOCCORSO, LA LOTTA ANTINCENDIO,
L'EVACUAZIONE DEI LAVORATORI.

Dlgs ART. 36 - 37
3;;’0!!. INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL LAVORATORIT

* I NOMINATIVI DET LAVORATORL INCARICATI
DI SVOLGERE IL RUOLO DI ADDETTO
ANTINCENDIO - ADDETTO PRIMO SOCCORSO
- RAPPRESENTANTE DEL LAVORATORT PER LA
SICUREZZA - FREPOSTI

&y

ART. 36 - 37
INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI

MINATIVO DEL RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE E
DEL'MEDICO COMPETENTE:

D.Lgs. ART. 36 - 37
81/08 INFORMAZTIONE E FORMAZIONE DEI LAVORATORI
LA FORMAZIONE DEVE AVVENIRE IN OCCASIONE;
A) DELL' ASSUNZIONE:
B) DEL TRASFERIMENTO O CAMBIAMENTO DT MANSTONI:

C) DELL'INTRODUZIONE DT NUOVE ATTREZZATURE DI
LAVORO O DT NUOVE TECNOLOGIE, DI NUOVE SOSTANZE
E PREPARATL PERICOLOST.

Dlgs ART. 36 - 37
oi/0g)  INFORMAZIONE E FORMAZIONE DEL LAVORATORI

LA FORMAZIONE DEVE ESSERE PERTODICAMENTE
RIPETUTA IN RELAZTONE ALL'EVOLUZIONE DEL
RISCHI OVVERO ALL'TNSORGENZA DI NUOVI RISCHI.




DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE

B1/

IL LAVORATORE DEVE:

SOSTANZE:

. UTILIZZARE CORRETTAMENTE I DP.T. MESSI LORO A
DISPOSIZIONE;

NON DEVE RIMUOVERE O MODIFICARE, SENZA
AUTORIZZAZIONE, T DISPOSITIVI DI SICUREZZA:

ILIZZARE CORRETTAMENTE T MACCHINART, ATTREZZATURE,

DIRITTI E DOVERI DEL LAVORATORE
IL LAVORATORE DEVE:

”

D.Lgs
81/08
NON COMPIONO DI LORQ INIZIATIVA, OPERAZIONI O

MANCOVRE CHE POSSANG COMPROMETTERE LA LORO
INCOLUMITA' E QUELLA DEGLT ALTRT.

SOTTOPORST AT CONTROLLT SANITART PREVISTL

PARTECIPARE AT CORSI DT FORMAZTONE £D INFORMAZTONE

LE INADEMPIENZE DEL LAVORATORE SONO SANZIONATE

DEFINIZIONI ED OBBLIGHI
DATORE DI LAVORO

IL SO66ETTO TITOLARE

I Dlgs.
| 81/08
RAPPORTO DI LAVORO CON IL LAVORATORE

_ (POTER CISTONALE E DISPONIBILITA' %%
ECONOMICA): {5y

NOMINARE IL MEDICO COMPETENTE
DE STENARE PREVENTIVAMENTE T LAVORATORT INCARICATI

DELL'ATTUAZIONE PER LA 6ESTIONE DELLEMERGENZA
ADDETTI ANTINCENDIO E DI PRIMO SOCCORSO

)

OBBLIGHI DATORE DI LAVORO

MNELL'AFFIDARE T COMPITI AT LAVORATORT, TIENE CONTO
‘DELLE CAPACITA E DELLE CONDIZIONI DEGLT STESSI IN
- RAPPORTO ALLA LORO SALUTE E ALLA STCUREZZA .

FORNISCE AT LAVORATORT T NECESSART E TLOMNET
DISPOSTTIVI DT PROTEZIONE INGIVIDUALE

PRENDE LE MISURE APFROPRIATE AFFINCHE SOLTANTO T
LAYORATORT CHE HANNG RICEVUTO ADEGUATE TSTRUZIONI ED
AGDESTRAMENTO ACCEDANG ALLE ZONE CHE LI ESPONGONO AD

UNRISCHIO GRAVE E SPECIFLCO

@2

Dlgs\ OBBLIGHI DATORE DI LAVORO
81/08

RICHIEDE L'OSSERVANZA DA PARTE DET SINGOLT LAVORATORT
DELLE DISPOSTZIONL AZIENDALT TN MATERIA DI SICUREZZA E
DI TGIENE DEL LAYORO E DT US0 DET MEZZI DI PROTEZLIONE
COLLETTIVLE DEI DISPOSITIVI DI PROTEZTIONE INDIVIDUALT
MESSI A LORO DISPOSIZIONE

OBBLIGHI DATORE DI LAVORO
81/08

INFORMA TL PIU PRESTO POSSIBILE T LAVORATORT
ESPOSTI AL RISCHIO DT UN PERTCOLO GRAVE E
TMMEDIATO CIRCA IL RISCHIO STESSO E LE
DISPOSIZIONL PRESE O DA PREMNDERE TN MATERTA DI
PROTEZTONE




Dlgs. OBBLIGHI DATORE DI LAVORO
| \B1/08§

DEMPIERE AGLI OBBLIGHT DI INFORMAZIONE,
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI CUT AGLT
> ARTICOLI 36 - 37 - 73

2-':'\
CONSENTE AT LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDTANTE IL RLS,
L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI PROTEZIONE
DELLA SALUTE

OBBLIGHI DATORE DI LAVORO
81/08

CONSEGNA AL RL5, 5U RICHIESTA DI QUESTI E PER
L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, COPTA VDR

NOMINARE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZTOMNE E PROTEZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE

PERSONA INCARICATA DAL DATORE DI LAVORO CHE, IN
COLLABORATIONE CON LO STESSO, ORGANIZZA IL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

SOG6ETTO INTERNO ALL'AZIENDA:
-~ DATORE DI LAVORO
2. DIPENDENTE

SO66ETTO ESTERNO ALL'AZIENDA:

TECMICO TN MATERTA DI STOUREZZA E SALUTE SUT LUOGHT DI

LAVORO
-1
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE IL MEDICO COMPETENTE @ IL MEDICO COMPETENTE
81/08 COMPITI

RSFF DEVE PROVVEDERE A:

ALLTNDIVIDUAZIONE DEE FATTORT BT RISCHIO TNDIVIDUANDG
LE MTSURE PER LA STCUREZZA E LA SALUBRTTA DEGLT AMBLENTT

AD ELABORARE, PER QUANTO DI CONPETENZA, LE MISURE
 PREVENTIVE E PROTETTIVE, E T SISTEMI DI CONTROLLO DT TALT
MISURE,

AD ELABORARE LE PROCEDURE UT STCUREZZA PER LE VARIE
ATTIVITA AZTENDALT;

.. <MEDICO COMPETENTE»:
ICO IN POSSESSO DI TITOLT E REQUISITI
*ORMATIVI E PROFESSIONALT SPECIFICI, CHE
COLLABORA, CON IL DATORE DI LAVORO AT FINI
DELLA VALUTAZIONE DET RISCHI ED E
NOMINATO DALLO STESSO PER EFFETTUARE LA
SORVEGLIANZA SANITARIA,

EFFETTUA LA SORVEGLTANZA SANITARIA

ESEGUE VISITA MEDTCA PREVENTIVA E QUELLE
PERTODICHE O SU RICHIESTA DEL LAVORATORE

ISTITUISCE IL PROTOCOLLO
SANITARIO

COMPILA LE CARTELLE SANITARLE PER ADDETTO
PARTECIPA ALLA RTUNIONE PERIODICA

PARTECIPA ALLA REDAZIONE DEL DVR




Dlgs. OBBLIGHI DATORE DI LAVORO
| \B1/08§

DEMPIERE AGLI OBBLIGHT DI INFORMAZIONE,
FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DI CUT AGLT
> ARTICOLI 36 - 37 - 73

2-':'\
CONSENTE AT LAVORATORI DI VERIFICARE, MEDTANTE IL RLS,
L'APPLICAZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA E DI PROTEZIONE
DELLA SALUTE

OBBLIGHI DATORE DI LAVORO
81/08

CONSEGNA AL RL5, 5U RICHIESTA DI QUESTI E PER
L'ESPLETAMENTO DELLA SUA FUNZIONE, COPTA VDR

NOMINARE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZTOMNE E PROTEZIONE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE

PERSONA INCARICATA DAL DATORE DI LAVORO CHE, IN
COLLABORATIONE CON LO STESSO, ORGANIZZA IL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

SOG6ETTO INTERNO ALL'AZIENDA:
-~ DATORE DI LAVORO
2. DIPENDENTE

SO66ETTO ESTERNO ALL'AZIENDA:

TECMICO TN MATERTA DI STOUREZZA E SALUTE SUT LUOGHT DI

LAVORO
-1
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE IL MEDICO COMPETENTE @ IL MEDICO COMPETENTE
81/08 COMPITI

RSFF DEVE PROVVEDERE A:

ALLTNDIVIDUAZIONE DEE FATTORT BT RISCHIO TNDIVIDUANDG
LE MTSURE PER LA STCUREZZA E LA SALUBRTTA DEGLT AMBLENTT

AD ELABORARE, PER QUANTO DI CONPETENZA, LE MISURE
 PREVENTIVE E PROTETTIVE, E T SISTEMI DI CONTROLLO DT TALT
MISURE,

AD ELABORARE LE PROCEDURE UT STCUREZZA PER LE VARIE
ATTIVITA AZTENDALT;

.. <MEDICO COMPETENTE»:
ICO IN POSSESSO DI TITOLT E REQUISITI
*ORMATIVI E PROFESSIONALT SPECIFICI, CHE
COLLABORA, CON IL DATORE DI LAVORO AT FINI
DELLA VALUTAZIONE DET RISCHI ED E
NOMINATO DALLO STESSO PER EFFETTUARE LA
SORVEGLIANZA SANITARIA,

EFFETTUA LA SORVEGLTANZA SANITARIA

ESEGUE VISITA MEDTCA PREVENTIVA E QUELLE
PERTODICHE O SU RICHIESTA DEL LAVORATORE

ISTITUISCE IL PROTOCOLLO
SANITARIO

COMPILA LE CARTELLE SANITARLE PER ADDETTO
PARTECIPA ALLA RTUNIONE PERIODICA

PARTECIPA ALLA REDAZIONE DEL DVR




ADDETTI ANTINCENDIO
(Artt. 37 comma 9; 46)
D.M. 10/03/98
2 NOMINATI DAL DL - FREQUENTANO UN CORSO
SPECIFICO - DELLA DURATA DI 4/8/12 H;

ADDETTI PRONTO SOCCORSO
(artt. 37 comma 9; 45)
D.M. 388/2003

NOMINATE DAL D.L. - FREQUENTANG UN
\@‘ CORSO SPECIFICO - DELLA DURATA DI 12/16 H;

PREPOSTO

«PREPOSTO:: PERSONA CHE, IN RAGIONE DELLE

 COMPETENZE PROFESSIONALI E NEI LIMITI DI POTERI GERARCHICI
 E FUNZIONALI ADEGUAT! ALLA NATURA DELL'INCARICO

LI, SOVRINTENDE ALLA ATTIVITA LAVORATIVA E

GARANTISCE L'ATTUAZIONE DELLE DIRETTIVE RICEVUTE,

CONTROLLANDONE LA CORRETTA ESECUZIONE DA PARTE DEI
LAVORATORI ED ESERCITANDO UN FUNZIONALE POTERE DI
INIZIATIVA;

Il ruolo di fatto

= Sirealizza qualora, anche senza
formale attribuzione, al
dipendente viene chiesto di
recitare uno specifico ruolo
organizzativo in azienda

« Tale responsabilitd viene meno se
il preposto & personalmente
impegnato nell'esecuzione di
lavori da lui normalmente
sorvegliati

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

MEDICO COMPETENTE:
DOTT, GIOVANNI
CANNAROZZO

RESPONSABILE DEL SERVIZIO
DI PREVENZIONE E PROTEZIONE:
BOSCHI PIERLUIGI

DATORE DI LAVORO:
| BOSCHT PIERLUT6T

: RAPPRESENTANTE DEL
LAVORATORI PER LA SICUREZZA:
MARGIACCHI STEFANO

ORGANIGRAMMA AZIENDALE

PREPOSTT:
DAGOLT MIRCO
RESPONSABILE TECNICO/AGRONOMO/ENOLOGO
BENINI 6IULIETTA
RESPONSABILE UFFICI
REDDITI SUSANNA
RESPONSABILE PUNTI VENDITA
MARGIACCHI STEFANO
CANTINIERE
PARIGI ROBERTO
COORDINAMENTO CONFEZIONAMENTO/ATUTO
CANTINIERE
STAGI MARCELLO
COORDINAMENTO LINEA IMBOTTIGLIAMENTO
ZEKIRI IRFAN
COORDINAMENTO VIGNA

Sede San Giovanni Valdarno
AGDETTO PRIMO SOCCORSO:
SAMESI ENRICO
TOFANELLT ANNA
PARIGI ROBERTO

ADDETTO ANTINCENDIO
BONINI VALERIO
PARISI ROBERTO
STAGL MARCELLO

Vitigni Loc. treggiaia

ADDETTO PRIMO SOCCORSO:
ZEKIRI IRFAN

ADDETTO ANTINCENDIO :
ZEKIRI IRFAN




Punto Vendita Montevarchi

ADDETTOQ PRIMO S0CCORSO:
TAHIRAT EDISNAJTA

ADDETTO ANTINCENDIO :
REDDITI SUSANNA

Punto Vendita San Sepolcro
ADDETTO PRIMO SOCCORSO:
BRIZZI FIORELLA
LAURINI SIMONETTA

ADDETTO ANTINCENDIO :
BRIZZI FIORELLA
LAURINI SIMONETTA

VALUTAZIONE DEI RISCHI
A1/08

Valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la
salute e sicurezza dei lavoratori presenti nellambito

dellambiente lavorative, finalizzata ad individuare le

"adeguate misure di prevenzione e di protezione da affuare

per garantire il miglioramento rel tempo dei livelli di salute
e sicurezza. "ART, 28 D.L.gs. 81/08"

Percorso di valutazione dei rischi

g ' ”id.ép"(ificaiane fattor di Hs_cﬁ_i_o:
\ 4

Cani ] "__ ]f-der-\‘_r_i_'fit:ctziona lavoratori _es__pos‘rf )
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{togh, inciompd, V
A FISICI
(rumars, virasion, heopershus,
i elont, ]

47




