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H wiorno 28 luglio 2004, in Arezzo, presso la Confagricoltura Avez:zo

i
tet Confagricoltura Arezzo, rappresentaia dal Presidente dotr. Paolo Ar-
e Calveo. assistito dai sigg. Lorenzo Montesi ed Antonio Tonioni, dal
Diretiore doit. Alfredo Provenza ¢ dui sigg. Monica Conii ¢ Sitvio Men-
chervinl, funzionari;
- la Confederazione ftaliana Agricoltori, rappresentata dal Presidente
Provineiale sig. Paolo Tamburini, assistito dal Vice-Presidenie doit,
Giorgio Del Pace
- fa Coldiretti Arezzo, rappresentata dal Presidente dottor Tulio Murcelll,
asyistito dal Direttore signor Sinione Solfanclli ¢ dal dottor Stefuno Al-
berti, funzionario

¢

- o FLAL-CGLL, rappresentata  dal - Segretario  Provinciale
sig, Clandio Bianconi, assistito dal sigg Lidio Rossi. Leonardo Di Meo,
Giovanna Falaschi, Luca Gabrielli, Paolo Bardelli. Egildo Magrini:
- Aa FAL-CALS L. rappresentata dad Segretario Provinciale sig. Gian
Paolo Venturi, asyistito dai Sigg. Marvio Branchi, Moreno Renzetti, Mar-
cello Venturd, Luana Paceschi:
e UL LA-ULL., rappresentata daf Segretario Provinciale vig. Mario
Guelfi, assistito dal signor Francesco Alessandyini;
si é stiprdato il seguente Comtratio Provinciate di Lavoro per gfi operai
agricoli della provincia di Arezzo.
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TITOLO 1
PARTE INTRODUTTIVA
ART. 1
OGGETTO DEL CONTRATTO
ART t, Oggetfo del contrafto
I presente Contrato Colletuvo regola, i rapporti di livoro Ira le imprese condotte in
forma singola, sociclaria o. comunque, associata che svolgono atvitd agricale, nonché
attvild affini e connesse - comprese fe aziende flarovivaistiche' ¢ le imprese che svol-
gono lavon di creazione, sistemazione ¢ manuienzione del verde pubblico ¢ privato — ¢
gli operar agricoli da esse dipendenu,

I CONL =1 apphca, in particolare, alle mprese considerate agricole ai senst dellan,
2135 del codice civile ¢ delle altre dispostziom di legge vigenti, quali a ttole esemph-
ficativo:

le aziende ortolrutucole: le aziende oleicole:le aziende cooteeniche ¢ di allevamento di
animali di qualsiasi specie; le aziende di allevamento peser ed altri organismi acquatiei
tacquaceolray; le saende vitivimeole; le axiende Tunghicole; le aziende cascarie; le
aziende produttricy di labacco; le aziende faunistica-venatonie: le aziende agrituristi-
che: e aziende di servizi ¢ diricerca in agricoltura,

Il testo del presente Contratte Provincrale di Lavoro riporta, mantenende 1o stessa
numerazione del CONL per gli operar agnicolt @ florovivaist del 10 lugho 2002, ¢h
articoh ¢che m sede provinciale sono stat modificatt o integrat, ferma restando
PFacceuazione ¢ la piena validita, anche per 1a provinea di Arerzo, di itte e norme
previste dal CONL det [0 lughio 2002 che non vengono riportate nel testo ded presente
Contratte Provineiale di Lavoro,

"Sona Tormvivestiche e aacende:

Tivivaistuche produtricr di prante olivicale vincole ¢ da fmam, omamentali ¢ forestab
produtricn di prante ormamental da serra,

Jipradunnen o flon recis eamuangue coltvan:

diprodutine: dihulbn sementi i fuord, plante portasemin, telee per o prante srmamentali,
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ART. 2
STRUTTURA ED ASSETTO DEL CONTRATTO
La struttura della contrattazione ¢ articolata su due livelli: nazionale ¢ provinciale,
CONTRATTO NAZIONALL

II CCNL ha durata quadriennale ¢ definisce il sistema di relazioni tra le parti. le
condizioni normative ¢d economiche relative alle diverse prestazioni di lavoro nonché
il ruolo e le competenze del livello provineiale di contrattazione.

La dinamica degli effetti economici e dei minimi salariali di arca nell’ambito del
rinnovo quadriennale dovra riferirsi al primo biennio di validita ¢ sara coerente con i
tassi di inflazione programmat assunti come obiettivo comune nell’ambito della con-
certazione per la politica dei reddin.

Per la definizione di detta dinamica sard tenuto conto delle politiche concordate
nelle sessioni di politica dei redditi ¢ dell’occupazione, dell’obiettivo mirato alla salva-
guardia del potere d'acquisto delle retribuzioni, delle tendenze generali dell’economia
¢ del mercato del lavoro, del raffronto competiuivo e degli andamenti specifici del set-
tore agricolo.

Dopo un periodo di vacanza contrattuale, pari a 3 mesi dalla scadenza del CONL. a1
lavoratori dipendenti ai quali si applica il contratto medesimo, sard corrisposto un ap-
posito elemento provvisorio della retribuzione denominato “Indennita di vacanza con-
trattuale”,

L'importo di tale elemento sara pari al 30% del tasso d'inflazione programmata ap-
plicato sui minimi salariali di arca vigenti, ove ¢ inclusa la ex indennita di contingenza
(ved. art. 46).

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% dell’inflazione
programmata, Dalla decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto la “indennita di
vacanza contrattuale” cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

La data di inizio della corresponsione della “indennita di vacanza contrattuale™ co-
me sopra disciplinata slitta, in caso di ritardata presentazione delle piattaforme, di un
periodo pari ai giorni di ritardo.

CONTRATTO PROVINCIALE

Il contratto provinciale si stipula, nel rispetto dei cicli negoziali, in un tempo inter-
medio nell’arco di vigenza del CCNL ed ha durata quadriennale.

La contrattazione provinciale definisce i salari contrattuali ¢ puo trattare le materie
specificatamente rinviate dall'art. 88 del CONL, secondo le modalita e gli ambiti appo-
sitamente definiti e dovra riguardare istituti ¢ materie diversi ¢ non ripetitivi a quelli
stabiliti dal hivello nazionale.

La dinamica degli effetti economici e dei salari contrattuali nell’ambito del rinnovo
quadriennale dovra riferirsi al primo biennio di validita dei contratti provinciali mede-
simi ¢ sara coerente con 1 tassi di inflazione programmata sccondo i principi ¢ i criteri
di cut ai commi 37 e 47 del presente articolo.

Ulteriori punti di riferimento del negoziato saranno costituiti dalla comparazione
tra inflazione programmata ¢ quella effettiva intervenuta sui salari tabellari nel primo
bicnnio di validita del CONL, da valutare anche alla luce delle eventuali variazioni del-
le ragioni di scambio del Paese, nonche¢ dall’andamento dell’cconomia territoriale del
settore agricolo,

In applicazione del CCNL e di quanto previsto dal Protocollo del 23 luglio 1993, le
parti firmatarie del presente CPL concordano che entro il primo quadrimestre di cia-
scun anno di vigenza del presente contratto possono essere richiesti incontri per I'indi-
viduazione di eriteri ¢ programmi per il salario variabile legato ad obiettivi.

Il predetto salario avra conseguentemente la caratteristica di totale variabilita ¢ non
determinabilita a priori, Tale tipo di erogazione deve avere le caratteristiche idonee per
I"applicazione dello specifico regime contributivo-previdenziale previsto dal su citato
Protocollo.

Dopo 3 mesi di vacanza contrattuale ai lavoratori dipendenti ai quali si applica il
contratto medesimo, sard corrisposto un apposito elemento provvisorio della retribu-
zione, denominato “indennitd di vacanza contrattuale provinciale”.

L importo di tale elemento sard pari al 30% del tasso d'inflazione programmata ap-
plicato sui salari tabellari vigenti, inclusa la ex indennita di contingenza.

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale, detto importo sara pari al 50% dell’inflazione
programmata. Dalla decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto la “indennita di
vacanza contrattuale provinciale™ cessa di essere erogata.

Tale meccanismo sara unico per tutti i lavoratori.

La data di inizio della corresponsione della “indennita di vacanza contrattuale pro-
vinciale™ come sopra disciplinata slitta, in caso di ritardata presentazione delle piatta-
forme, di un periodo pari ai giorni di ritardo.




ART 3
DECORRENZA, DURATA DEL CONTRATTO E
PROCEDURE DI RINNOVO

1l presente Contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previste.
decorre dal 1?2 gennaio 2004 e scade il 31 dicembre 2007,

11 Contratto va disdettato da una delle parti contracnti almeno 8 mesi prima della
scadenza a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento: in caso di mancata di-
sdetta esso si intendera tacitamente rinnovato di anno in anno.

La parte che avra dato disdetta dovra comunicare alla controparte le suc proposte 3
mesi prima della scadenza a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento.

1l negoziato per il rinnovo ha inizio almeno 3 mesi prima della scadenza del con-
tratto.

Durante tale periodo le parti contraenti non assumono iniziative unilaterali né pro-
cedono ad azioni diretle.

La violazione di tale periodo comportera, come conseguenza a carico della parte re-
sponsabile, anticipazione o lo slittamento di 3 mesi del termine dal quale far decorre-
re I'indennita di vacanza contratuale di cui all’art. 2 del presente contratto.

[l presente contratto conservera la sua efficacia fino all’entrata in vigore del nuovo.

ART. 4
EFFICACIA DEL CONTRATTO
Le disposizioni di cui al presente Contratio Provineiale di Lavoro sono impegnative
per le organizzazioni sindacali contraenti e quali, se necessario. interverranno per la
loro piena osservanza.
In particolare, le parti si impegnano al rispetto det diversi livelli di contrattazione.,

TITOLO II
RELAZIONI SINDACALI
ART. 5 - Sistema delle relazioni

Le parti convengono di rafforzare le relaziont sindacali con rapporti sistematici su temi
di comune interesse.

In particolare, le relazioni tra le parti si svolgono, relativamente a temi o questioni di
specifico interesse inerenti al rapporto di lavoro, in seno ad appositi soggetti bilaterali
istituiti dal Contratto o da singoli accordi, quali:

- Osservatori nazionale, regionali, provineiali di cui all’art. 6 del CCNL;

- “Agriform™ di cui all’art. 7 del CONL:

- “Commissione nazionale paritetica per le pari opportunita™ di cui all’art. 8 del
CCNL;

- “Comitato paritetico nazionale per la salute ¢ la sicurezza sul lavoro™ previsto
dall’Accordo 18.12.1996; (Allegato n. 5)

- altri organismi che le parti riterranno opportuno istituire per il mighoramento delle
relazioni sindacali.



ART. 6
OSSERVATORIO PROVINCIALE

Le parti firmatarte del presente contratto confermane la costituzione a livello pro-
vinciale un Osservaterio sul mercato del lavoro che svolga le seguenti funzion:

- lornire alle 00.SS. da parte delle Organizzariom datoriali le informazioni util ad in-
dividuare 1 flusso ed il tipo di Tinanziamenti pubblici diretr allo sviluppo agricolo;

. formwre alle ©O.8S. da parte delle Organizzarioni datonal e mformazioni wtili su
programmi di sostanziale modifica delle teenelogic di produzione in atto che possono
presentare rilevanti conseguenze suil'organizzazione ¢ sulla condizione del lavoro non-
ché sull'eccupazione ¢ sull'ambiente di lavoro;

~individuare gli eveatuali ostacoli alla picna utihzzazone delle risorse nalurali ¢ teen;-
che. al fine di sollecitare mferventi pubblici, anche attraverso la promoesone di patt
territorialy ¢ contraiti di area,

- csaminare, in presenza di rilevanu ridazioni dell'oceupacione agricola, che s venii-
chino a causa di processi di ristrutturazione o di riconversione produttiva, od a scpuito
della diffusa estensione del lavoro per “conto ters®, ogm possibile soluzione per il
reimpicgo della manodopera agricola. sollecitando a tale riguardo. alle competentisu-
wizioni pubbliche, opporni intervent dy formazione ¢ di ngqualifticazione professionu-
le:

- esaminare la quahia ¢ la quantitd der (lussi accupazionah, con particolare riguardo
alla condizione dei giovani e delle donne, anche allo scopo i fare proposte all'Osscr-
vatorio regionale e gi impegnare le Regioni ¢ per quanto di competenza le Provmee, ad
inserire nel proprio bilancio finanziamenti relativi a programmi di formazione specifics
per l'agricoltura:

- concordare per l'occupazione femminile azioni positive idonee a superare le eventuah
disparitd di fano esistenti, ad offrire pan opportamita nel lavoro ¢ nella protessionalina,
a garantire I'effettiva applicazione delle leggr nazionali ¢ delie diretiive comunitaric m
matcria di parita:

- accertare la conformitd der progetti ¢ dei contratn individuali di Tormazione-lavoro
alla disciplina dellaccordo quadro nazionale ¢ trasmetiere agli enti competent Yelenco
dei progetti esaminati;

- esaminare eventuali ricorsi concernent le qualifiche professionalt. in forzs ed v ap-
plicazione dei criten fissau dalle refative norme del Contratte Provinciale di Lavoro,
nonché le eventaali vertenze demandate dalle Organizzaziom sindacah n base all'ulu-
mo comma dell'ary. 85;

- esercitare 1 conteollo nei confronu dei datori di lavoro ¢ der loro dipendenti per l'esat-
ta applicazione dei Contrati Colletnvi di Lavoro e delle leggi sociali,

In connessione con i processi di trasformazione colturale, gh imprenditori segnale-
ranno ai propri rappresentant l'eventuale fabbisognoe di quahficazione ¢io riqualifice-
zione professionale della munodopera. perché F'Osservatorio prospetti agh organi pub-
blicr competenii Fatuazione dei corsi necessart.

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'OSSERVATORIO PROVINCIALE

Il presente Regolamento viene convenuto tra le parti al fine di consentire ta funsio-
nalith dell’Osservatorio, nonehé per uniformarne le modalita operative a livello nazio-
nale, regionale ¢ provinciale,
1y Presidenza - La Presidenza dell'Osservatono ¢ assunta. con alternanza ogim doe an-
i da un rappresentante der dawn & lavora ¢ da un rappresentante dei lavorator. Nel-
fambrto di ciascuna parte s procederd a rotazione. Spetla sl Presidente la convocsno-
ne dell'Osservatorio, anche su richiesta di una delle parti,
2} Segreteria - La Scgretena dell'Osservatorio ¢ assunta, sceondo i} precedente criterio
doalternanza, dalla parte che nondetiene la Presidenza,
3} Riunioni dell’Osservatorio -1 componenn I'Osservatorio. uno per ciascuna delie
Organizeaziom Nrmatarvie, §1 riumscono con cadenza almeno semestrale,
IHavort dell'Osservatono sono verbalizzat a cora del Segretaro,
Per la vahdita delle niunom ¢ necessana, m primiag convocssione. la preseries di ot
componenti dell'Osservatono: in seconda convocanione, che pud aver luogo anche u-
n'ora dopo la prima, ¢ suffciente Fintervenwo dells maggioranza assolma der compo-
nenti.
L pareni ragginnti con assenso unanime delle part costituenti sono vincolanti per le
stesse Organizzazioni rappresentate nell’Osservatorio o, occorrendo, sono rasmessi
alle cornispondenti Orpanizzazioni per un necessario coordinamento degli adempimenti
relavvr alle delibere adottate.
In caso di assenza o mpadimento. claseun componente 'Osservatorio pud Tarst sosti-
taire da altro cappresentante della propria Ovganizzasione.
Gl at deli'Osservatorio seno conservat presso la sede dell'Osservatorio medesimo.
41 Rappresentanti - | componenti 'Gsservatorio sono designat dalle rispettive Orga-
nizzazioni, con lettera inviata alle altre.
et componemi restane i carica sino a revoca.
I ammessa i qualstast momento 13 sosttusgrone del proprio rappresentante da parte
dell'Orgamzeazione che Uha nommato,
5) Compiti del)'Osservatorio -1 compiti dell'Osservatono sono quelh mdicati dail'art.
6 del CPL.
6} Scde dell’Osservacerio e spese di funzionamento -La Sede dell'Osservatonio & po-
sta presso al Fondo Inegranve Malathe Infortun Assistenze Varie, su cun gravano an-
che le spese ordmanie dh funsaonamento,
1 costr inerenn to svolgimente dr speaitiche mizistive devono essere dehiberatr all'una-
nIniia.



ART. 7
SISTEMA DI FORNMAZIONFE, PROFESSIONALE I CONTINUA

Le Parti convengono un sistema di formazione professionale ¢ contmua basato su ire
pilastei, in relazione tra loro. da sviluppare in funziene i obwethivi legati alia crescita
professionale degh addetti, alla stabihzeazione dell’occupazione, all vpicgo anche dei
tempi di non lavore per lo svolmmento di artivita formative per 1 lavorator a tempo
determinato:

“
Fondo interprofessionale per T tormazione contmua )’
Agriform
Centro di formasaione agricola

fed i —

[l Fondo interprofessionale pet ba formagione contimua in agricoltura,
di cui all’art. 118 della lepge n. 38822000, ¢ abmentate dal contributo integra-
tivo pan allo 0.30, i cui all’an, 23, comma 4, della legge 84571078 ¢ dulle
quotc assegnate a valere sul terzo delle risorse derivant dallo stesso contribu-
0.

1l Fondo lnanzia piani formativt aaeondali, territorialt o setioriali concordat
ira le parti nelle nsure previste (100% nelle arce dell’obreiove 1 e 30% nelle
altre arce).

Una parte delle risorse provement dallo 0,30 pud essere wtilizzats per il fi-
nanziamento <h attivitd che le part riereannoe necessane alla promozione ¢ al-
lo sviluppe della formazione continua nel settore, comie studs € ricerche miral,
attivitd di menitoraggio, progetu formanvi diretti a particolari figure profes-
sionali o progetti di particolare rilevanza mnovativa. Una consistente quolta
delle risorse dovri essere destinata a sosienere atlivita formative che le impre-
s¢ mtendono realizzare in proprio, in forma singola o associata, secondo mo-
dalita da definive nel Regolamento del Fondo, cosi come, nella disiribuzione
delle risorse, dovranno essere previst eriteri solidansuier per i lavoraton,

I Fendo dovra fare principalinente ciferimeno ad Agriform per e attivita di
studio ¢ ricerca ¢ ai Centri i formazione sgricola per quanto nguarda il rap-
porto con le speeificitd territoniali,

2. Agriform & I'orgamsmo bilaterale che svolge auivita di ricerca. mile-
vamento ¢ monitoraggio det fabbisogni formativi, e, parallelamente, sviluppa
relazioni ¢ rapporti in ambito mternazionale collegandosi con gli organismi
similari a livello curopeo. interloquendo con 1 Tivellostituzianali competent
in materia di istruzione di livello superiore, mteragendo con gli organismi bi-

laterali deglhi altri settor nella costruzione della “rete”™ prevista presso lsfol.
R A B
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Nelle attreita di rifevamento ¢ montoragao dei fabbisogni. Agriform fa rife-
rimento alle sedi territonial (osservatoriy provisu dal CONL ¢ ai Centri di
farmazione agricols.

3, I Centro di Tormaaone agricela ¢ una strutiura a carattere tervitoriale
(regionale, interregionate, provineisle o di bacimo, secondo un modello “fles-
sibile™) in stretta relazione. da una parte, con leastituzion competenti m mate-
oa di tormazione professionale, continua ¢ permanente ¢, dall’altra. con il
mondo delle imprese all interno del quale opportunita ¢ offerta Tormativa si
mcontrano ¢ st adattanoe alle caratteristiche del mercato del lavoro Tocale.

Nello svolgunento della propra attvite 1 Centro di formasdone agrcola uence conto
delle caratteristiche del mercato del lavore loeale, della strutura ¢ dislocarrane delle
mnprese, nonché delle esigenze b capacitd o competenye professionali, per perseguire,
anche in via spermmentale, fonne di stabibizgadone dellaceupazione in cannessione
coun atnvita degli Osservaton ¢ delt Servizie pubhlico per Prnpiego ed in relazione al-
le appeniunnd nuove dervant dalla orforna degh ammaortizzaors soctadi,

IPer la costituzione del Fondo per Ta farmazione continua le Pani detinwanno ielatvi adem-
pimenti {accordo istiutivo, stawto, regolamento) entro il 31.12.2002, Le modalith ed 1 eruien i
costituzione der Centri di formazione agreicola, neb nspetto delle indreasiom contenute nel pre-
sente articolo. sono demandat a Contrath Provimenali

ART. 8
COMMISSTONE NAZIONALE PAR‘I'I'IC'['I(.‘/\ PER LE "PARI
OPPORTUNITA"

Fniro ses mesi dalla supula del presente CONL sard stiwita una Commissione nacionale por Ie
“piri pppottunita” composia pariteticamente dua due rappresentants per ciascuna delle Organizza-
Ao stpulant

La Commisstone ha incdnico di svolgere attivith di studio ¢ di ricerea ¢ df indivsduare 2 osta-
coli che alle stesse condiziont, non consentono una effetiiva para di oppornita per le lavora-
tnci agricote nel lavoro (accesso al lavore, formazione, professionalitd), nonchd le misure aue a
superardi.

Ea Comumissione ha [ seguentt comprtr

4} analizza Uandamento dell’accupaziane tomminide m agncolura wtilizzando anche | dad
fornin dall”Osservatorio nazionale, disaggregan per sesso ¢ mguadramento professianale,
by swdia Ja legislazione vigente m materia ¢ le imzatve intema di “aziont positive™ poste in

exsere 1 ltala ¢ all’estero in appheazione della Raccomandagione CEE 13 dicembre 1984



. 635, det Programmi di azione della Comunita Luropea 8785 ¢ 86 90 ¢ delle disposizoni
di legge in materia di pari opportunita,

¢) individua misure concrete finalizzate alla salvaguardsa ¢ alla valorizzazione del
lavoro femminile;

d) proponc campagne dr informazione ¢ di sensibilizzagone per garantire il diritto
della persona a salvaguardare la propria dignita nel luogo di lavoro. ai sensi delle
legyt vigendi.

Per lo svolgimento di @ah compit la Commissione potra individuare forme di finan-
Ziamento a sostegno della propria athivita,

I risultati degli stadi ¢ delle ricerche svolte dalla Commissione saramo trasmessi alle
Orgamzzazioni nazionali firmatarte del CONL per le dovate valutazions ¢ Pindividua-
zione di eventwali iniziative comuni,

La Commissione si riunisce, di norma semestralmente, presieduota, a trne, da un com-
ponente delle organizzazioni datoriali ¢ sindacah ed annualmente riferiva sullativita
svolta alle part stipulanti.

Tre mesi pruma della scadenza del presente contratto, la Commissione concludera i la-
vori presentando un rapperto conclusivo corredato da materiali raccolt ed elaborat,

In questa sede verranmo presentate tanta le proposte di normativa sulle quail s stata
raggiunta Fenammitd dy pareri della Commissione, quanto e valutazion dillerenziate
di ciascuno dei componenti la Commissione s{essa,

ART. 9
MERCATO DEL LAVORO: AZIONI BILATERALI

Le party,

= visto i) dUgs. 0. 46997, che rasferisee alle regront ¢ agh ent localh le funzrom n
materia di collocamento, ¢ che prevede anche la possibihitg dr gestione da pare di
soggetli privati;

= ritenendo opportuno svolgere un ruolo attivo netla norganizzazione del colloca-
mento, anche al tine di valorizzare adeguatamente e pecuhantd del settore agrico-

lo;

CONYCngono;

di attribuire ol sistema degh Osseevatord il compite di sepuire, indirizzare. coordi-
nare la riorranizzazione del collocamento ¢ di tenere gli opportuni contatti con le
st Zlont competents,

+ di demandare alle part wrrtonalmente competenti la costimzione  di
organisimi bilaterah con 1l compita d svolgere miziative per organizzare
Cincontro domanda-olferta v lavoro, promuovere lo sviluppo  delle
convenziani previste dall’art. 25 del presente CCNL, dalla L. 608496 ¢ dal
d.gs. n. 146797, favorire la solugione det problemt denvanu dalla mobilita
territoriale della manodopera. A tal fine 1 suddett orgamsm realizzeranno gli
apportunt raccordr con al servizio pubblico per Fimpicgo ¢ con gli enti locali
competend,
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TITOLO III
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVQRO, COLLOCAMENTO
E MERCATO DEL LAVORO
ART. 10
ASSUNZIONE

L'assunzione della manodopera agricola ¢ regola dalle vigenu disposizion di len-
ge. Essa pud avvenire a tempo indeterminaio o a tempo determmato o per fase lavora-
tiva, con l'obbligo per il daiore di lavore di effettuate le comunicaziont preseritie dalle
disposizion vigenu all"atto du instaurazione del rapporto di lavoro,

Per “fase lavoratuva® siintende 1l periodo di tempo Jiminato alla esceuzione delle
singole operagiont fondamentah m cui st articola 1 cicle produitve annuale delle prin-
cipali colture agrarie della provincia (es. aratura, potatura, raccolta der prodotty, eee.),

Per Ie principali colture agraric della provincia, come di seguito clencate, possono
individuarsi le seguenti Tasi lavorative:

vitleoltura: potatura sceca, raccolta deli'nva;
olivicoltura: potatura, raccolta delle olive;
bicticoltura: diradamento ¢ zappatura, raccolta,
fabacchicoltura: rapianto, raceolts od mfilzatury,
frutticoltura: potatura, raccolia della fruta,

Limitatamente alle "fasi lavorative" sopra individuate, I'assunsione delloperaio a
tempo determmato viene effettuata con garanzia di occupazione per tuita la durata di
ogni singola "lase lavorativa”.

La garanzia di occupazione dell'operaio assunto per "fase lavorativa” viene meno o
potrd essere sospesa, per cui non 31 avra corresponsione del salario, qualora 1l normale
svolgimento delle operazioni colrali anzidette, a causa di avversild atmosteniche, par-
ticolari condizioni di mercato dei prodotti od obbicttive esigenze teeniche non possa
pit effettuarsi o debba sospendersi Lanzidetta garanzia di occupazione viene, abresi,
meno per le aziende direito-coltivatrici. nel caso di rientro di unita attive o di scambi di
manodepera previst dall'act. 2139 del Cedice Civile.

Fermo restando quanto sopra, la corresponsione del salario avverra per il lavoro cf-
fettivamente prestato,

Nella evenalita che. per Uintera provincia o per una o pit zone della siessa. sussi-
sta l'esigenza di adozione di wurni di lavoro tra gli operai. le Organizzazioni provineiali
dei datori di lavoro e dei lavoratori segnaleranno congiuntamente al Centro per I'hn-

- piege la loro decisione al riguardo per i provvedimenti di compelenza,

Nella eventuahta che non esista agli atti del Centro per I'inpiego manodopera della
qualifica richiesta dal datore di lavoro, questi ha diritto di recedere dalla propria richice-
sta avvero di niconlermarla, accettando la manodopera di quakilica superiore. In tal ca-
so corrisponderd al lavoratore la retribugone corrispondente alla quahiica superiore.
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ART. 11
CONTRATTO INDIVIDUALE

Tra il datore di lavoro ¢ l'opermo agricolo a tempo indeterminato dovrd essere re-
datto, firmato ¢ scambiato, ofl'atto dell'assunzione o del passaggio a tempo indetermi-
aato, il contratto individuale di Tavoro da valere a tuttr gh effetti i tepge contforme al
madello allegato sl presente Contratto Provinciale di Lavoro {all. 1)

In1ale contratto individuale dovranno essere precisan la data domzio del mpporto,
la quahfica, le mansioni, 1l pertodo di prova ed il traitamento ccononnico stabilite dal
Cantranto Provinciale di Lavoro.

Le parti, ove 1o ritengano opporiuno, possone {arsi assistere, nella stpulazione del
contratto wmdnaduale. da rappresentanti delle rispettive organizzaziom sindacalr,

ART. 12
PERIODO DI PROVA

L'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo indetermmato ¢ soggetto ad un pe-
rodo di prova che non potra essere superiore

26 giarni lavorativy per ght operai classihcat nell'area 13
20 giorni laverativi per gh operai classilcat nel) area 28
I4 giornn lavorativi per gh operai classificat nell'area 38

L'operaio assunio con rapporto di lavoro a lempe determinato superiore
atrenta giorn € soggetto a un penodo di prova di 2 giormi lavorativi,

Durante il periodo di prova é reciproca la facolid di risolvere al contratto in jqualsiasi
Mmomento ¢ scnza preavviso, con dinuo delt'operaio a percepire la retribuzione per 1l
periodo di lavoro prestato.

Superato 1l periodo di prova l'assunzione diviene delimuiva alle condiziom previste dal-
ta contrattazione collettiva ¢ dal contratto individuale.

ART. 13
AMMISSIONE AL LAVORO E TUTELA DELLE DONNE DEI
BAMBINI E DEGLI ADOLESCENTI

Per Fammissione al lavore e per la wiela dei bambmi ¢ degh adolescenti i appheano
le norme della legge 17.10.1907. n.977, cosi come modificata dal d.lgs, 04.08.1999, n.
343 ¢ dal d.1ps 18.08.2000, n. 262



Non & ammessa Passungione al lavoro dei minon che non abbiano concluse 1l periodo
di istrusione abbligatoria ¢ comunque dr ¢l inferiore ay 15 anm compiati.

Per Mammissiane 8l lavore € per la tutela fisica ol ceonomica delle Yavoratricr madrt si

applicano e disposizioni defle vigenti leggi (Testo unieo delle disposizion legisfative

LY
i materia di tela e sostegno della maternitd ¢ della paternné, d.dgs. 26 marzo 2001,

151).

ART. 14
CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

Le parti, i appheazione dell'art, 3 della legge 191219840 n. K63, ¢ art. 16 legpe
45194 e successive modifiche ed mtegrazions, convengono dy disciplinare 1 contratti di
lormazione lavoro sccondo I'Accordo quadro allegato che, a tuns gh eftern, ¢ parte in-
tegrante del presente CCNL (Allegato n.6).

Il wattamento econemico da corcispondere at lavoratory con comtratto dv formazione ¢
lavoro ¢ stabilito dai contratti provinciali. In assenza di tale definimione da parie det
contratti provinciali il tratlamento cconomice € part ad € 775.00.

ART. 15
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
Ad senst dell'art. 13, comma 72 della legee 24 giugno 1997 n 196 ¢ succosive
modificazioni ¢d integrazioni le parti, allo scopo di favorire 'meontro ra domanda ed
offerta di lavoro ¢ te particolari csigense di flessibilit nel settore agricole copvengono

di estendere, agh operai agricoli, te disposiziom in materia di lavoro a wempo parziale,
Presupposi ¢ modalita per Fattivacione del rapporto di lavoro a lempo parziale so-

no:

a)  voloniaricta delle party;

b)  prioritd nel passaggio da ovar ordinano a orario rido(to ¢ viceversa dei lavoratori
occupati nelle aziende rispetto a nuove assunzioni fale salve ke esigensc aziendali
¢ Ja computibilivt della mansione svolta con quella da svolgere;

¢} appheazione di tutd glisuwti diretti ed mdireth previst dal presemie CPL per la
prestazione wd orario ordinario, i proporzione all'orario ridolto.

La prestazione a empo parziale deve risuliare da suo seritto nel quale siano indica-

1

- ta durata del penode di prova, {issata sulla base dellart, 12 del vigente CPL,

- la durata della prestazione lavorativa ¢ te relative modalita:

i

- [nguadramento professionale, il trattamento cconomico ¢ nOrmative proporzionslo
all'entita della prestazione,
- ogni altra modahitd di impicgo,
Ad ogni azienda spettano comunque due unitd da yulizzare a tempo paraale con le
muodalita previsie nel presente articolo.
In aggiunta a talr unita ed in applicazione del comma 3 dellart. 5 della legge 863784
il numero dei lavoratori che possona essere assunti a tempo p”nma]L da crascuna dzien-
da nellanno, per una o pit piu.mnom pary al S0% del rapporto tra le giornate di l(l\'u—
ro ad oraro ardinario rilevate in azienda nell'sino precedente e T'umta equivalente!
LL frazioni di unitid vanno arrotondate allunita superiore,
La durata della prestazaone indiv Idlh’lk non pud essere inferiore al seguenti minimi;
per prestaziond settimanalic 20 ore
per prestazioni mensili: 72 ore;
per prestazom annualiz 300 ore,

et Tl —
R

B Lmna equivaleise é pari o 270 giornaie,

ART. 16
CONTRATTO DI APPRENDISTATO

In applicazione delle disposizioni di cui all’art 16 della Legge 19697, le Paru con-
YENZONO JUANLD Segue:

1) La durata der contrath di apprendistato ¢ hissata nelle misure missine dr 24 mesi
per Ja seconda area profussionale ¢ di 48 mest per la prima arca professionale.

2) La retribuzone degh apprendisti ¢ fissata nelle misare del 70%, RU%, 9 % del
corrispondente salariv contrattuale per le mansiom svolte, in ragione di crascun
terzo della durata complessiva del contratte di apprendistato,

3)  Considerats la natara contingativa del rapporto di lavoro agh apprendisti saranno
corrisposti gl istituti conrattuah delle ferie, 13 ¢ 14 mensilitg, testivitg, TF.R ¢
periodo di prava con le stesse modalitd previste per gh aperai @ tempa ingdeteron-
nato.

4y Gli apprendisti dovranno  partecipare alle miziative di formazione  esterng
all*azienda secondo quanto previste dalle vigent disposizioni di legge ¢ speaifica-
amente dall art. 16, comma 2 delts legge 19697

I dutore di favore, i relazone alla professionalitd che 1l lavoratore con il contratto di
apprendistato nhra ad acguisire. individua idoneo percorso formativo.



1 contratty provinciale di lavore possono individuare torme di intervento della cassa -
fegrazione extra-legent a favore degli apprendist m easo di malatha cd mivrtumao,

ART. 17
CONTRATTO DI LAVORO TEMPORANEQ
L apphicazione del lavoro temporanco in agricoltura per gli operai agricoli ¢ florovi-
vaisti ¢ disciplinata secondo i wermini di cui all'allegato Protocollo nazionale d'intesa
pet il lavaro temporanco nel scttore agricolo. da cansiderarsi parte integrante del pre-
sente CONL (efr. Allegato 2).

ART. 18
RIASSUNZIONE

L'articolo viene cosi modificato:

I lavoratori ¢he hanne prestato ativita Javorativa a empo determmate hanno diritto
ad essere riassunti per ['esecuzione delle stesse lavoraziom nella micdesima azienda.

I'lavoralori che intendono avvalersi della riassunzionc debbono confermare tale vo-
lonta alle aziende entro sessanta giormi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro
Nella riassunzione si terra conto:

Idi colora che nell’anno precedente hanno effcuato il maggior numero di giormate:
2)dell anzianiti di servizio;
el professionalita,

Sono comunque esclusi i lavoraton per 1 quali siano state adottate sanzioni discipli-
nari,

I lavoratori n riassunzionce, ai sensi dell’art.25 L 22371991, non cosiituiscono base
di caleolo per la detenminazione dell’entita dei riservatari da assumere,

Le parti convengono che, nel caso in cui atale articolo 18 del CCNL vEenga mo-
diftcato, il presente articolo verra adeguato di conseguenza,

ART. 19
CATEGORIE DI OPERAI AGRICOLI
A1 fint del presente contratto sono operai agricoli i lavoratori che esplicano Ta loro atti-
vILd ngllc ilmprcsc agricole il cui rapporto di lavoro & disciplinato dal presente Contral-
Lo nazionale,

Gl operai agricoh, a seconda della natura del rapporto, si distinguono in operal 4 tem-
po indeterminato ¢ operai a tempo determinato.
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Sano operat o empo indetermmatoe’

i favoraton assunt con rapporto di kwvoro senza prefissione i termine, ¢he prestano la
loro opera alle dipendenze di un‘impresa agricola singola o assoctata,

Detti operar sono retribuiti con paga erogata mensilmente per witta la durata del rappor-
to di lavore con esclumione defle sole giornate non favorate per assenge volontarie, ma-
[atia od mlortanio ¢ per fe giornate di sospensione dal lavoro per le quali ¢ swato ¢hie-
sto e otlenuto dal datore di lavoro Tintervento della Cassa Integracione salari i ewi
alla legge 457 del 1972,

Per 1 parncolart wattamenti cconomici relativi alla malattia, infortunio od intervento
della Cassa Integrazione salurt operar agricol. vale quamo disposto dagh artt. 38 ¢ 61,

Sono altresi da consderarsi operai a tempo mdeterminato 1 osalanat fissi che alla data
del 1% settembre 1972 si trovavano in servizio presso aziende agneole in virw di rap-
porte di lavare gia disciplinato dalla legpe n. 63349 ¢ das contratu colletivi provineia-
i, Quest operai (ex salariati fissiy mantengono per tata la durata del rapporto di lavo-
o a tempo indetermmata il traamento gid acquisito in base alla contraitazione collet-
hva provincle.

Agli operai agricoli a tempo imdetermmato spettane per intero gliistinati ¢ le indennitd
annue,

Sano operar a tempo determinaio:

a} gl operar ¢he sono assunti con rapporto individuale di lavoro a 1wempo determina-
. quali. ad esemmio, quelli assunti per la esecuzione di lavon di breve durata,
stagionall 0 a caratlere saltuario o assunti por fase lavorauva o per la soshtuzione
dioperan assenti per 1 quah sussistaol diritto alla conservazione del posto;

by gli operai a tempo determinato che sono assunti per eseenzione di pid lavori sta-
gronali efo per pin ¥as lavorahve nell anno, a1 quabl Uaaenda e comungue wnute a
garantire un numere & glornate dr eecupagione superiore a 100 annue. In tal caso
nel contratto individoale di cur all’art, 11, o nelle convenzioni di cu alf’art.25,
debbono essere indicat 1 periods presumibih di impicgo, per i quali Uoperaio ga-
rantisce la sea disponiblng pena la perdita del posio di lavoro nelle fas successive
¢ della garanzia occupazionale di cw sopra, salvo comprovatt casi di impedimento
oggciivo,



¢} gl operai a 1empo determmate assunti origmariamente con conteatto di favors o
termine di durata superiore a 180 giornate di effettivoa lavoro. da svolgersi nell'am-
bito diun univo rapporto contimnativa,

A decarrere dal 1° gennaio 2003 gl operar di cui alle Jettere by ¢ ¢) possono essere re-
ribui con le stesse modalid previste per gh operal o lenipo indeterminato 1 ratei dh
13" ¢ (4" mensilita verranno proporzionati alle glornate lavorate e rapportati a 312
aiorm lavorativy annu.

ART. 21
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO

qli operai a tempo determinato ehe hanno efletuato presso la stessa azienda - neilarco
di 12 mesi dalla data di assunzione - 180 giornate di effettive lavoro. hanno diritto alla
Irasf'omlmzione de) lora rapporto in quello a tempo indeterminato con fa stessa discipii-
na prevista per gli operai assunti originariamente a tempo indetermmasto, 1) divitto alla
trastormazione del rapporto deve essere esercitato, a pena di decadenza, entro sci mesi
dal pertezionamento del requisita delle 180 glomate d lavore elfettivo. mediante co-
municazione seritta da presemare al datore di lavoro. Quest'ulomo, una volta ricevita
nei Ilcrmini la comunicazione scritta da parte del lavoratore, deve comunicare agli or-
gani competenti la instaurazione del nuovo rapporte di lavore d tempo iIlL{L‘lL‘I‘I‘I'IiII:IIO.

Il diritto alla wrastormazione dei rapporto di lavero non spelti:
I agli operan & tempo determinato assunty originariamente con contrauo di lavora a

fermine con garanzia minima di 100 giornate. di cui alla letera b) deglr artreoh 19
¢ 20 del presente CCNL;
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2 agh operai a 1wmpo determmato assunti originariamente con contratio di lavoro a
termine ¢ di durata superiore a 180 giornate di effettivo lavoro. da svolgerst nel-
Fambito di un UNIca rapporto continuativo, di cwr alia fettera ¢} degli athcol 19 ¢
20 del presente CCNL;

)

agh operai a wmpo determinato assunti per Ta sostitugzione di opera assenu per i
quali sussista il diritto alla conservaziong del PoSIo,

. ART. 22
MOBILITA TERRITORIALE DELLA MANODOPERA
Le |)hﬂrli, su richiesta dir una di esse, si incontreranno a livello provinciale ed interpro-
viietale, qualora la mobilitd interessi i territoria di i provinee, almeno due mesi
prima dellinizio dei lavor stagionali o delle operazionmi & raccolts per individuare 1]

D
[

presumibile fabbisogno quantitanve ¢ qualitativo di manodopera per arce omopence di
mobilita territonale da mdicare alle sezioni o ar bacini & collocamento wrmtorialimente

compelenii,

A tal riguardo, anche su mvito delle pacti. da un late le saende dovranno dicare, alle
sezioni od ar bacin del collocamento wrrntoriahmente competent. il preswmitile Tabbi-
s0gno quanfitative ¢ qualitativo di manodopera con valore previsionale ¢ non vincolan-
te; dall'alo i lavoratori agricoli dovrannoascriversi nelle hsee di moebilita,

I i incontei Te partl esamineranno. altresi, gli eventuall programmi di assunzione
stweonall od annush, presentati dalle aziende alle competent struttwre pubbliche del
cotlocamento, per la supuly delle convenziom previsie dalla Jepge n. S6/87 con "nerme
sull'organizzarione del mercato del lavoro™,

L parti contraenti s1 atniveranno, altresi, presso 1 competend organi pubblicn per otle-
nere, 3 favore delle saende mteressate, interventi di sostegno i materia di trasporto ¢
i servizi

Inoltre Te partr. impegnandost ad operarve per una pia fattiva collaborssione con gli en
¢ istitugioni interessate, al fine di impedire ogm possibile forma di violazione del col-
lacamento, specialmente dovuta alla intermediazione privata della manodopera ¢ per
climinare ogni tpo di wasport abusivo dei favorator, nel corso di @l mcontri esaini-
neranno e misure pin adepusie da sottoporre all'atenzaone degh Organismi pubblici
compeltentr, gual

1) funzonalita ¢ potenziamento degli Ulfict del Collocamento per assicurare. con la
masstma empestiviti, Mavviamento dei lavoratori ¢ guindi consentire la disponi-
bilits immediata delka manodopera occorrente alle azende,

2y wvigilanza sugh avtorsezzi privati che aspontano i lavoralor ed interventi presso
la Regione per potenziare le linee di trasporto pubblico:

3 studio od individuaziane delle possibili [orime di compensazione territortale della
mandopera,

Le stesse part, inoltre, per una conereta azione dirctta a governare la mability territo-
riale delfa manodopera stagionale, convengono di organizzare conferenze annuali per
I'esame delle problematiche poste dai flussi migratori della manodopera anzideua nel-
Pambito der singoh bacine di impiego individuan dalle Commissiom Regionali Tripar-
tite.



A tal nguardo, ad miztatva di una delle parti, sard concordata la scelta del bacino &
impicgo ¢ Ja data di svolgimento dela conferenza, cul saranno mteressate a partecipare
le strutture pubbliche del bacine di impiege medesimo.

In fali confergnze un‘auenzione particolare sard riservata alla mobilita der flussi migra-
tori defla manodopera extracomunitaria ad ai problemi dei servizt sociali indispensabiti
per I'accoghmento di tile manodopera.

In relazione ai deni servizi socah, sawanno interessate od mviate alla conferenya le
competentt Autorita pubbliche tenute, per tegre, agh adempimentt relativi,

ART. 23
LAVORATORI MIGRANT!

[axsunzione della manodopera migrante deve exsere efictuaia an sensi delfe lege
vigenti, avuta presente Tesigenza di dare precedenza nell'assungaone alia manodopera
locale

Si considerano “migranti” i gruppi di lavoratori provenienti da alira provineia o re-
gione per lavor stagionali ar quah deve essere assicorato ol nispetio dei contrati del
luogo ove si effetiua la prestazione.

Per deta manodopera le parti contraenti, allorché si manilest Uesigenza di disciphi-
nare problemi emergenti da manodopera migrante, si incontreranno a livello provineia-
le per disciplimare la materia.

Si considerano "migranti” anche i grupp di laveratori, pur nen provenienti da altra
provincts ¢ regione, la cui distanza i il comunc di residenza ¢ quello della prestazione
lavorativa sia supenore a 40 Kim.

Ad lavarateri di cui ai precedenti commi. Taite salve le giornaie di assenza volonta-
na ¢ quelle non lavorste per malatia od infortunio, sono garantite l'occupazione e la
relativa retribuzione per tutta la durata della fase lavorauva, ad cecezione delle grornate
non lavorate a causa d:

- avversita atmoesfenche e conseguent difficolta obicinve dell'ambiente o delle col-
re, wi compresi i considerevoli ritardi nella maturazione dei predotu ortofruiticoli;
- nientro di unita attive nel caso di aziende dirctto-colovatricr ¢ gli scamb dh mano-

dopera di cui all'art. 2139 del C.C..

- obicttive difficoltd di mercato ol verificarsi di eveni nen dipendenti dalla volontd
del datere di lavoro che non consentano la collocazaone del prodotto;

— guast a macchine od a macchman aziendali tali da pregiudicare {a regolare prose-
cuzione della fase lavorativa.

ART. 24
TRASPORTI E ASILI NIDO
Per cior chie i riferisce ai problemi det rasporto del Tavoratort sul posto di Javoro ¢ de-
gl asili nido. Je parti firmataric del presente confratto canvengono di rionisen scdc'
sindacafe per scambiarsi informazioni, esaminare i problemi, al fine di prospettare al
livelli istitwzionali proposte opentive,

ART. 25
CONVENZIONI

Preso atto che

H ' 1 . - O J
e Tasienda o gruppo di aziende, sulla base dellarticolo 17 della legee 2821987 n,
56 "norme sull'orpamzzazione del mercato del lavore” possono propone. anche tramite
fo propric assocaziom sindacalt. programi i assunziom di lavoratan ar competents

oraani di collocamuento,

» sulla base d wli programmi ¢ dell'esame preventive con le Organizzazioni sindaca-
I territoriali det lavoratori ¢ dei datord di lavoro Tirmatarie det contratta, ¢l Orgamismi
di collocamento” passono stipulare convenziont con fe singole aziende o con 5n|ppi di
aziende nelie quali stano stabiliti, tra Valtro, i tempit deble assunzioni, @ profili profes-
siomali ¢ le mansioni der lavoratori da assumere.

{.¢ parti, anche allo scopo di Tavorire una applicazione delle convenziom corrisponden-
i alle caratteristiche peculiari del mercato del favora ¢ del processo produtlivo i sgri-

coltura, convengono qLIiII'lI'CI Sopue]

1) @ programmi di assunzione. stante la stagronaliti che carattenzza Fattivita produt-
tiva. riguarderanno la manodopera oceupata a tempo determinaio ¢ saranno predi-
spostt per e le attivita stagionali present nel'anne allinterne dells stessa -
zienda oppure anche soltanto per uny parte dr essc. [:351 patranme prevedere ¢a-
lendart di lavoro annuali. stagionali, mensiie o settimanali che uuhchup itempi di
assunzrone ¢ i wilizzo della manedopera in rapporto atle caratteristiche produt-
tive agendall, Nel caso in cui sia prevista Iutthszazione della stessa manodaopera
presso pun aziende nel corso del medesima anno, o s1ag1one. 0 Mese, o selimane,
o giomata, i programmi saranne predisposti da piu anende congiuntamente;

2) i programmi di assunzione saranno esaminati dalie Organizsaziont sindacal de

lavoratori ¢ dei datori di lavoro territoralmente compeltenii € presentati, conal o-

“Ved dles. 23/12/97.0. 469



ro parcre favorevole, at competenti organi di collocamento agricolo. Le parti -
PegNEranng i Propri rappresentanti nei competentt organi di collocamento a far
stipulare alle sesse le relative convenzioni,

IMPEGNO A VERBALE

Le part al fine di favorite una apphicaaone delle canvenzions di cui all'art 17 della
legge n. 36/T98T da parte delle aziende concordano di intervenire congiuntarmente nelle
opportune sedi per prevedere un'ulteriore ¢ specifica fiscalizzazione aggiuntiva degh
oneri sociali per la manodopera sssunta,

ART. 26
RACCOLTA DEI PRODOTTI SULLA PIANTA

In riferimento alla consuctudine, di sempre consolidata m Pravineia di Arczzo. di
raccoghere 1e olive in compactecipazione con quota parte al raccoglitore di un minimo
dv chilogrammi di olio, per opni quinwsle di olive brucate, le parn supulanti concordano
di mantencre in essere tale forma di contratto, ¢ di disaiphnarlo con linee generali od
untlorm.

Sistabilisce ¢he detia raccoha debba risuttare da auo serito (all, 2 ¢ 23, tra le parti
individuali, il quate deve evidengaare, tra 1altro:

a) Tappezzamento oggetto della raccolta, mdicando gl estremi catastali:

) quanti chilogrammi di olio competono al comparteeipante per agni quintale di olive
raccolie:

¢) la formiura degli attrezzi necessari per la raccolta (teli, scale, pinze o vastrelli, pet-
tini manuali, ¢cc). seguird le consuctudim presenn nellazienda in cui viene effet-
wala la raccoha medesima.

L avviamento del compartecipante avverrd utilizzando la parte matricola del Regi-
stro d'Impresa del setore agricolo {Legge n 60806, Art. 9 quater © successive modifi-
cazionit). Dato 1l parncolare contratio, non devono essere tenute la Scziome Presenza e
laga.
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TITOLO 1V
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
ART. 28
CLASSIFICAZIONE
Gili Operai Avnicob sono classificati suila base dv due "Aree Professionali”
AREA 1 - DECLARATORIA

Appartengono a quest Arca 1 laveraton ¢he song 1mn possesso di titolo o di specili-
che conoseenze ¢ capacita professtonall che consentona laro di svolgere lavori com-
plesst o richiedentd specifica specilizzazione,

Vengono quindi classificati nell’Area 1* sia favoratori ¢he. per autonomia gsecutiva
ed clevata competenza professionale acquisita pel prauca o per wtolo ¢ pohvalenza del-
te prestaziont, sono in possesso di specifiche superior: capaciia professionah (Livello
AT sia 1 lavoratori m possesso di speciliche ¢ complesse conoscenze ¢ capacita pro-
fesstonali acquisite per pratica o per titolo, che consentone loro di eseguire una o (LI
manstoni di maggror complessita rispetto @ quelie proprie degli operai classilican
nell"Arca 2t (Livelli A2 ¢ AT,

A titolo di esempliticasione, ¢ comungug nel tispetto dei requisit di cur sopra, «omo
inquadrati nell" Area 17

LIVELLO Al

— Conduttore di macchine agricole operatrici complesse: I'operaio che, fornito
patente di guida, con autonomia csecutiva ed elevata competenza professionale se-
quisita per pratica o per titolo, oftre alla ganda ed all’vso anche su strada di macchi-
ne agricole operatrici complesse che svolgono pit operazioni. realizza lavorazioni
anche sulla base delle indicaziom progetwalt fornitegli. provyedendo alla manuten-
cione ¢ piccole riparaaoni delle suddette macchine ¢ svolgendoe unatuvata lavora-
tiva polivalente;

—  Meceanico: Yopetaio che, con autonomis esecutiva od elevata competensza profes-
sionale acquisita per pranica o per ttolo, vltre alla manuienzione ¢ riparazione ordi-
narta ¢ straordinania dei mezzi meccanie od mapiant aziendali. elfetua anche. in
modo autonomo. 1l mentaggio dei nuovi implant, garantendo it loro regolare fun-

sionamento e la successiva revisione:

— Conduttore d¢i caldaie a vapore: loperae che, m possesso di apposito cerfificato
legale di abilitazione di 1° ¢ 2° grado, con auonomia esceuliva ed elevata compe-
wnza professionale. manovra ¢ controlla 1 dispositivi che regolano il funzionamento
delle catdaie a vapore ¢ provvede alla manuenzione:

_ Conduttore di autotreni ¢ di autoarticolatiz I'operaio ¢he, con autonomia cseeuti-
va cd clevata competenza prafessionale acquisita per pratica o per titelo, olire alla
guida dr autotrem. autoarticolatt od automerzzi i portata superiore 4 75 q li. prov-
vede alla loro manutenzione ¢ nparaziom ordinane effettuabili con le attrezzature
messe a disposizione dall'azienda:

— Responsabile di impianti frigoriferi; il conduttore di impiants di refrigerazione
che, i possesso di apposita abilitazione di 1% ¢ 27 grado., con AUONONMD csecutiva
ed clevata competenza professionale, manovra ¢ controlia i dhspositivi che regolano
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1l funzionamento degh mpianti ¢ refngerazione, ¢ provvede afla lore manutensio-
ne;

Falegname che effettua con clevaia prolessionaliti ¢ sulla base dei disegm progel-
tali il proprio lavaro,

Fabbra che effetiua con clevata professionaliti ¢ suila base dei disegni progettuali
il proprio lavore;

AMuratore che effctius con clevata professionalith ¢ sulla base dei disegm proget-
tuali il proprio lavoro;

Elettricista che eifetua con clevata professionalitd ¢ sulfa base dei disegni proget-
wali il proprie lavoro:

Capo stalla di allevamenti cooteenici specializzati con it addetti che conduce ¢
coordina Pallevamento, in base alle diretuve nicevute, ¢ che ¢ responsabile del me-
desimo specie dal punto di vista teenico-samtario;

Macellatore noreino: Foperaio che, con autonomia esecutiva ed clevata competen-
za professionale acquisna per pratica o per ttolo, ¢ responsabile della macellazione,
sgaeonamento ¢ confezionamento delie carni boving, sume od evine, noncheé, nel
caso delle cami suine, della preparazione delle miscele (norcino) nelle aziende in
cui 51 effetano tali lavorazioni in modo continuativo;

Responsahile delle riproduzioni negli allevamenti suini: l'operato che, oltre alle
mansiont correnti per gli allevament sunu, ¢ in possesso i particolare esperienza ¢
capacitd professionale per cui effeua avtonomamente, anche in relanone alle di-
rettive dimassima ricevute, (vt le operaziom eenico-samtane; assume compit di
responsabilita operativa concernente le scrofe o soggetti da rimonta e i lattonzoh
nelle prime settimane di vita, provvedendo all'individuazione della sintomatelogia
delle pit frequenti malathe della specie ¢ provvedendo a primi interventi per evity-
re forme di contagio,

Se richiesto, deve essere in grado di provyedere sia alla casiratura che alla leconda-
ziome artificiale delle scrofe per [a quale € particolarmente abilitato;

Responsabile dei lavori complessi in apicoltura. T'operaio che, con autonomia
eseeutiva ed elevala competenza protessionale acquisita per pratica o pet ttolo. an-
che inrelazione allc divettive di massima neevate. oltre alle mansioni propric del-
Poperaio specializzato, assume compiti di responsabilith operativa relativamente i
wite Je fasi del ciclo biologico ¢ produttive delte api, ¢ concarre sulla base delle
propric conascenze di base di vetermaria alla prevenczione ¢ mantenimente della
sanuta negli alveary,

Responsabile selezionatore delle specie avicole: I'operaio che, con antonomia c-
seeutiva ed elevata competenza prolessionale acquisita per pratica o per titolo. olire
a svoleere le correnti mansiom propric delloperaio speciahzzmo, sovrintende al
funzienamento del centro di meubazione delle specic avicole ¢ concorre atla sele-
zinne e valulazione genetica delle suddette specie, con responsabilita operaiva ine-
rente al ciclo di lavoraziom assegnatogh,

Maestra nella lavorazione del tabacco: l'addetto &l controlly delle lavoraziont
chie, m possesso di parucolare esperienza aequisia come vice-inacstra ¢ por capaci-

(@ professionale, coording 1l lavoro dei dipendenti addett alla cernita ¢d alle sue-
cessive operaziont. B responsabile, altresi, della classifica ¢ guida la composizione

dedle miscele gestendo il magazzino,

Adutante di laboratorio: l'operaio che, con autonomia esecutiva ed clevaia compe-
tenza prolessionale acquisita per pranca o per titolo ¢ pohvalenza delle prestaziont,
escgue le operazioni di laboratorio niferite alle analisy dei erreni, ¢ alle coliure
VIO © 2 Test sanitar sulle piante ¢ sulle produzion

Responsabile di cantina: Poperaio che, oltre ad avere la responsabilita del ¢anco ¢
dello scarico dei prodotii della canting, ¢ in possesso diparticolare esperiensa ¢ ca-
pacita professionale per el effenua autonomamente, anche m relazione alle dretu-
ve &1 massima nicevute, tite e operaziont di vmilicazione nonchéd quelle susse-
gueni per la preparazione defimniva del prodotie ¢ 1a sua conservazione:
Responsabite di reparto: I'operaie che, m possesso di speeifiche ¢ complesse co-
noscenze ¢ capacita professionah acquisite per pranca o per ttelo, ha la responsabi-
lia dell’orgamzzazione di un meero reparto azendale, seguendone witte le tasi «i
lavorazione. della distnbuzione ¢ della spedicione det prodotn [initi;

Potatare "artistico” i piante: 'operaio che. con autononia eseeutiva cd elevata
competenza professionale acquisita per pratica o per fitolo, esegue la potawra arti-
stica-figurativa di piante ornamentali od albers dh alto (usto;

Responsabile delle [avorazioni di serra: I'operaio che, con avtonemia esceuliva
cd clevata competenza professionale acquisita per pratica o per tlolo, wdividua 1
empi ¢ le modalita per 1a produzione delle diverse varieta di pante, effetna, anche
m relazione alle diwvetive di massima ricevate, itte le mansioni inergnti le lavora-
pori i serra scegliendo in modo autonome § pit opporumi prodot per 1a congi-
mazione. disiniestanone, miscelazione der prodotti chinicr, ormoni ¢ marze per il
wleggio cee. ed ha la diretta responsabilita, himitatamente al ciclo di lavorazione,
del complesso delle avorazioni che vi vengono clletiuate,

Ibridatore — Sclezionatore - 'operaio che con autonomia esceutiva ed clevata
competenza professionale, acquista per prafica o per tiolo, esegue incroct varictali
per ottenere ibridi di 1° generazione selezionati, assicurande un attivitd lavorativa
polivalente (come ibridatore e selezionatore) con responsabilita operativa limitata
al ciclo di lavorazione assegnatagh,

Responsabile delte lavorazioni nel vivaio I'operaio clie, con autonomia esccutiva
ed clevata competenza professionale acquisita per pratica o per fitwlo, individug t
tempt ¢ ke modahita per la produzione delle diverse varieta di piante, effettua, anche
in relazione alle direttve di massima nicevate, ttte le mansioni inerenti le Tavora-
2ot i vivao scegliondo i modo autonome 1 pit opportuni prodotti per fa conei-
maziene. disinlestazione, nnscelazone der prodot chinuer, ormom ¢ marze per 3l
taleggio, ccc. ed ha la diretta responsabiliti, imitatamente sl ciclo di tavorazione,
del complesso delle favorazioni che vi vengono effettuate:

Cuoco: I'operaiv che in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capacita
professionali acquisite per pratica o per titolo, in Azienda agritaristica svolge con



atutonomia operativa ed inzativa, nellambito di indicazion generah wnpartiteg i
dal datore di lavoro o che per o, funsioni di coordinamento ¢ controllo. di aheri
cunchi ofc personale di cucina s¢ presentis discipling tato 1l lavoro inerente fa cuei-
na ¢ gl approvvigionamentt per la medesima, effettuando la preparizione dei pasti.
cssende il responsabile anche della fase di somministrazione:
Responsabile di scuderia: loperato che con autonomia esceutiva ed clevata com-
petenza professionale acquisita per pratica o per tiiolo, expicta le mansioni connes-
se con il governo, la crescita ed if mantermento del bestiame equing Nelle seude-
rie a caratiere agriwristico ha le funziont di isiruttore essendo in possesso di diplo-
ma dristrattore lfederale di base o comungue di patente di 1° grado: cura abiresi 1l
sellagpio ¢ dissellaggio der cavalli nonehe fa manwenzione dei finnmenu,
LIVELLO A2
Conduttore di tratirici e muccltine semoventi: loperaw ¢he mn possesso di speci-
fiche ¢ complesse conoscenze e capacita professionaly acquisite per pratica o per ti-
tolo. essendo formio di patente di yuida. provvede all'uso della wradrice ¢ /o deltle
macching semoventi. effettnande con le stesse a regola dlarte e le lavoraziom
meccaniche der erreni. Provvede inoltre alla fovo guida anche su strada, effettuan-
do la manutenzione ed eventuali piccale riparazionn
Mcecanico: Moperaio che, in possesso di speciliche ¢ complesse conoscenze ¢ ca-
pacita professionali acquisite per pratica o per oo, effettua in amanomia I ripa-
razione ordinaria ¢ straordinaria di mezzi meccanicl ed impianti aziendali;
Falegname: operaio che. in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze © ca-
pacita professionah acquisite per pratica o per titolo, oitre ad escguire i normali ta-
vori di Talegnameria per le varie esigenze aziendali, in autonomia sappia riparare ed
cseguire ex novo anche infissi qual parte, finesire, persiane cfo mobili strumental
di gqualsiasi generc ¢ fipo;
Fabbro: I'operaio che, in possesso di speoitiche ¢ complesse conoscenze ¢ capaci(a
professionali acquisite per pratica o per utolo, oltee ad eseguire i normah laver
rientranti nelle sue mansioni, in autonona sappis anche effetnare fe necessarie ri-
parazioni:
Muratore: operaio che, m possesso di specifiche € complesse conoscenze ¢ capa-
it professionah acquisite per pratica o per titolo, i autonomia provvede alla ma-
nutenZione. riparazione ¢ rifacumento ex novo detle opeie murarie present i a-
aenda, in modo da assicurarne la stabilita ¢ la staticita;
Banconicre responsabile di macelleria: I'operaio che. in possesso di speciliche ¢
complesse conoseenze e capacita professionali acquisite per pratica o per tlolo,
svolge in autonomia funziom di sezonamento, preparazione, (aglhio ¢ disiribuzione
delle camis
Noreino ¢/fo responsabile della conservartone e stagionatura delle carni:
Foperaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capacitd protes-
sionali acquisite per pratica o per titolo, svolge m autonomia operazioni di respon-
sabihita nella preparazione, conservazione ¢ stagionatura dei salumi;
MaceHatore responsabile della mattaziene: 'operaio che. in possesso di specili-

che ¢ complesse conoseenze ¢ capaciid professionall acquisite per pratica o per tile-
lo, svolge in aufonomia tutte fe fasi che vanno dalla macellazione alla preparazione
della mezzene pronte per la cella frigoriiera;

Responsahile Punto Vendita Aziendale. I'operaio che, in pessesso di specifiche ¢
complesse conoscenze ¢ capacita professionali acquisite per pratica o per titolo, ge-
stisce con responsabilita ed astonomie witie le fungont di vendna al pubblice dei
prodoti azmiendali;

Respansabile della preparazione di miscele bilanciate: "operaio che. i posses-
so di specifiche ¢ complesse conoseenze ¢ capacita professionah acquisite per pra-
uca o per titolo, svalge in autonomia tutte le attivita di miseelozione, macimazione ¢
preparazione deb mangimi, avendoe altrest la responsabilita del magazzino manginn
¢ del suo approvvigionamento;

Addetto alle celle frigorifere responsabile della conservazione det prodotio:
Poperaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capacita profes-
sionali acquisite per pratica o per ttelo, segue n autonomia Pandamento del pro-
dotto nelle sue varic fasi di stagionsturs m cella migoniera, vertticandone le condi-
ziom di vidita e di temperara ¢ correggendo eventuah anomalie:

Conduttore responsabile di linea: l'operaio che, in possesso di specitiche ¢ com-
plesse conoscenze ¢ capacita professionali acquisite per pratica o per tolo, oltre a
svolgere atavitd di supporto al responsabile di reparto. € responsabile della gestione
¢ conduzione delle operazioni relative ad un sctiore nel quale sono svolle i lavo-
razioeni effettuate con utilizzo di macchinan divers: o linge di produzione comples-
se;

Responsabile del furno di lavore del frantoio: Maperato che, i possesso di speci-
fiche ¢ complesse conoseenge ¢ capacita professionali acquisiie per pratica o per ti-
tolo, ha la responsabifita del carico ¢ dello scanco dei prodoni del framoio durante
il proprio wrno di lavoro,

Responsabile della vicezione; Noperaio che, in possesso di specifiche conoscenge
¢ capacita proicssionaly, coadiuva in autonomia csceutiva nell attivita di prenota-
zione ¢ ricevimento degh ospin i Azienda agrituristica, possedendao la perfetta co-
noseenza ¢ padronanga verbale ¢ serna di almeno una lingna stranicra ed @ rudi-
menti di almeno un’slirs hingua stramera;

Giardiniere: l'operaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse comoseenze ¢ ca-
pacitd professionah acquisite per pratuca o per titolo, per la realizzazione di un im-
pianto indeadua i lavon di sistemazione del terrene, Je concimazion necessarie, |
seim, 1 upn di piante ¢ la eventuale cura delle malattic delle stesse, la forma ¢ le di-
mensiom delle awole, la dirgaone der viali, § materiali necessad, ta dislocazione
delle prese dacqua nonché 1 relativi tempi nell’esecuzione;

Vivaista: 'operaio che, m possesso di specitiche ¢ complesse conoscenze ¢ capaci-
1a professionali acquisite per pratica o per wolo, per la realizzazione di un impianto
individua 1 lavort in serra o i picno campo di sistemazione del terreno, Ie concima-
Ziom necessarie, 1semi, b tipi di piante ¢ la eventuale cura delle malattic delle stes-
s¢, la sistemazione nel vivaio, le operazioni i trapianto. i materiali neecssari, 1o di-
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slocazione delle prese dacqua nonché i relstivi empi nell’esccuzione:
Responsabile delle colture ortive industriali: Uoperaio che, in posscsso di speci-
liche e complesse conoscense ¢ capacita professionali acquisite per pratica o per t-
tolo, per la reslizzazione di un mpianto di ormicole individua i lavorr di sistemazio-
ne del terreno, le concimazioni necessaric, i semr, viipr di piante ¢ Veventuale cura
delle malattie delle stesse, i matenal necessari. ta dislocazione delle prese d acqua
nonché 1 relativi lempr nellesceinone.

LIVELLO A3
Conduttore d'automezzi: aperaio che. in possesso di specifiche ¢ complesse co-
noscense ¢ capacitd professionali acquisite per pratica o per titolo, essendo fornito
di patente almeno di tipo "C7L oltre alla guida degli automezzi con portata non su-
penore a 75 quintali, provvede alla lora manutenzione ed eventuali piceole nipara-
Ziom,
Responsabile di macchina operatrice complessa: 11 lavoratore che, m possesso di
specifiche ¢ complesse conoscense ¢ capacita professionali acquisie per pratica o
per titela, con  autonomia é responsabile del funzionamento di un macchinario a-
ziendale che richiede operazioni ¢ funzioni complesse da parte detl’operatore stes-
so: stabihisce la necessita dell"approvvigionamente ¢ decide sul controllo di livelh
ed indicatori; provvede moltre quando necessacio anche alla piccols manutenzione:
Respensabile del bestiame negli allevamenti specializzati' Uaperao che, in pos-
sesso di specifiche ¢ complesse comoscenre ¢ capacitd professionahl acquisite per
pratica o per titolo. oltre alle normali mansion i stalla, compreso 1l controllo dello
stato sanitario generale ¢ delle vaccinazion: periodiche. € responsabite del 1unsao-
namento ¢ della manutenzione ordinaria delle atrezzatute weniche necessaric per
I"esecuzione delle operazioni di alimentazionce ¢ trasportw deiczons,
Responsabile dell'apicoltura: Foperao che, in possesso di speciliche ¢ complesse
conoscenze € capacita professionali acquisite per prauca o per titolo. olire alic man-
sioni correnti, forma in autonomia csecutiva sciany aruficiali con nuove regine,
nonché previenc ¢ cura le diverse malattic,
Responsabile degli allevamenti avicali: Toperaio che, in possesso di speailiche ¢
complessce conoscenze e capacitd professionali acquisite per prauca o pet litwio, ol-
tre ad imervenre m tutte le fasi di lavoro increnn Pallovamemo, assume mansioni
di maggiore complessita nispetto a quelle proprie dell'operawe di cui all’arca 11
Responsabile dell’allevamento della selvaggina da pelo, 'operaio che, oltre alle
funzioni ordinarie di allevamento, assicura 1l controllo delle stato sanitario com-
plessivo ¢ dellactvita di riproduzione. informando il datore do lavero sull'msorgere
di condiziom di anarmalita,
Responsabile del scmenzaio del tabacco: Voperio, in possesso di speciliche ¢

complesse conoscenze ¢ capacita professional acquisite per pratica o per wtolo, a
cut ¢ affidato ] semenzaio ¢d i autonomia csceutiva provvede atle normah opera-
zton <l buona gestione del semenzaio:

Respensabile dell'essiceazione del tabacco o delle erbe officinali. Foperaio che,
con compelenza professionale acquisity per pratica pluniennale ¢ continuativa, o pe

titola, segue il diagramma di coera del wbaceo o delle erbe ofhanali per otenere e
adepuate caratteristiehe ded prodotto, eseguendo Vordinaria manutenzione ¢ piccole
riparazioni della macehing:

Respansabile del controflo impianti di vacuum camera ed umiditicazione: l'o-
peraio addetto alle operaziont di umidilicazione del tabacco quandoe sia capace di
pacticolare competenza professionale nel provvedere m autonomia csceutiva alle
normali operazioni di buona gestione del macchinario:

Respunsabile ded laboratorio di analisi con controllo umiditd, alla pesatura ¢
test nicatina: Poperaio addetto slle operaziom di analisi umidita, pesawira ¢ (est ni-
cotina che sra capace d particolare competenza professionale nel provvedere in au-
tonomia esecutiva alle normal operazioni di buona gestione delt macchinariofi:
Magazziniere: Poperaio che, m possesso di specitiche ¢ complesse conoscenre ¢
capacitd professional acquusite per prauca o per titolo, ha la responsabihta del ca-
rico ¢ defllo scarico del magazzano, con tenuta delle gracenze o rimanenze:

Potatore dell'oliva: "aperaio che. in possesso di specifiche ¢ complesse conoscen-
£¢ ¢ capacna professianali acquisite por pratica o per titolo. escgue la powiura d
riforma ¢ witte quelle forme di potatura oggi esistenti (manocono, ad “ipsilon™, a
vaso cespughato, cee),

Potatore del vigneto: "operaio che, in possesso di speatfiche ¢ complesse cono-
scenze © capacita professionali acquisite per pratica o per titolo, olire alle normali
operazioni di potatura, esegue la potatura di cura ¢ profilassi delle malatuie def le-
zno fmal dell’esca ¢ quant altro);

Potatore ed innestine el Trutteto: 'operamo che, in possesso di specifiche ¢ com-
plesse conoscenze ¢ capacitd professionah acquisite per pratica o per titolo, ¢sepuc
lc operazioni aite ad otenere la forma razionale di allevamento delle piante m rela-
ziong allo sviluppo cd all'eti: esegue inolire mnesti guando neeessario;

Tagliatore di atheri di alto fustoe e di ceduo: operato che., in possesso di speoili-
che ¢ complesse conoscense ¢ capacita professionali acquisite per pratica o per uto-
lo. svolge in autonomia con asce ¢ seghe a motore il tagho ¢ la lavorazione dei le-
gnami, 11 loro allestmento ¢ la sterzawra; provvede inolire alla manutenzione ordi-
naria ed alle riparagoni dei macchinari necessari al taglio:

Cuoco unico: Poperaio che. in possesse i speciliche ¢ complesse conoscenze ae-
quisite per prabica o per utolo, prest Fauwivitd in Azienda agrituristica in cui la
struttura del servazio di ristorazione richiede autonomia operativa specilica ed ade-
guate capacita prolessionali.

Respansabile del maneggio: Noperaw che in possesso di pacticolare competenza
professionale ¢ responsabile dhwitte fe auivitd i cquitazione; nel caso di Azienda
agritunisiica. accompagna gl ospiti nelle nseite a cavallo;

Responsabile della ricesione: I'operaio che. in possesso di specifiche conoscenze
¢ capacitd professionali, coadiuva in dutonomia exceutiva nell’ativitd di prenota-
aone e ricevimento degh ospiti in Azienda agrituristica, possedendo i rdimenu di
almeno una lingua straniera.
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AREA 2*- DECLARATORIA:

Appartengono a quest’Area i lavoratori che svoleono compiti esceutivi vartabili
non complessi per la cul esecuzione occorrono conoscenze ¢ capacitd professionali ac-
quisite per pratica o per U1olo, ancorché necessitanti di un periodo di pranca, nonché
lavoratori che svolgono lavori generici ¢ semplici.

Vengono qundi classificati neli’Area 2" sia 1 lavoraton in possesso ¢ specifiche
conoscenze ¢ capacitd professionali acquisite per pratica o per nole, che consentono
loro di eseguire una o pit manstoni di produzione o di preparazione o di valorizzazione
della produzione agricola (Livello B}, sia i lavoratori che sono i possesso di cono-
scenze ¢ capacid professionali, o svolgono mansiom di supporto non generneo ad altro
personale di maggior livello o responsabilita, o c¢he siano necessitanti (b un periodo di
pratica (Livello B2).

Sono altresi inquadrati nell’ Arca 27 1 lavoratorn addetti a mansioni generiche non n-
cliedenti specifici requisin professionali (Livello B3y, cd 1 lavoratori addett alle ope-
razioni di raccolta {Livello B4).

A titolo di esemplificazione, ¢ comungue nel nspetio der requisiti di cui sepri, s0no
inquadrati ncll” Area 2%

LIVELLO B1
- Addectto al bestiame: operaio che, in possesso di speciliche conoscenze ¢ capac-
4 professional acquisite per pratica o per titolo, svolge le mansioni di governo ¢ cura
del bestiame nelle stalle ove vi siano comunque attrezzature meccaniche: segnala altre-
si al datore di lavoro o chi per luf insorgenza di malattic o epidemic nell*allevamento.
~ Addetfo alP’allevamento della selvaggina: V'operaio che, in possesso di adeguata
pratica prolessionale, cura la riproduzione ed il mantenimento della sclvaggina. segna-
lando al datore di lavoro o ¢l per hi Unsorgenza di focolar di malatua
nellallevamento;

- Banconiere di macelleria: I'opcraio che, in possesso di specifiche conoscenze ¢
capacitd professionali acquisile per pratica o por titolo, sotto la guida di altra persona
responsabile del settore, svolge mansioni ch sezionamento. pieparazione, lagho ¢ ceni-
ta delle carmi;

- Guardia non giurata;

— Innestino: I"operaio che, in possesso di specifiche conoscenze ¢ capacita profes-
sionali acquisile per pratica o per titolo, esegue le normali operasaom di inmesto:

~  Potatore: 'operaio che, m possesso dh specifiche conoscense ¢ capacity professio-
nah acquisite per pratica o per tolo, csegue le normali operaziom di potatura, s1a tra-
dizionale che verde, sulle piante,

~ Cantiniere: I'operaio che, in possesso di specifiche conoscenze © capacita protes-
stonali acquisite per pratica o per Litolo. esegue le pratiche enologiche ¢ i travasi, sc-
guc le operazioni di imbottighiamento, sotto le indicaziom del responsabile di cantina, ¢
svolpe inoltre le mansioni di vendita diretia laddove esista un punto vendita;

- Allestitore di carico: I'operaio che, in possesso di speciliche conoseenze e capac-
14 professional) acquisite per pratica o per titolo. ¢ addetto ad evadere, previa distinta
consegnata ¢ redatta da personale responsabile di livello superiore, pli ordmativi del

prodotto proveedendo in autonomia all allestimento dei carichi per la spedizione:

-  Addette agli impianti di confezionamento invasettamenfo cd imbhustamen-
to: I"operaio che., i possesse th adeguata prauca professionale, concornre sotio
Paltrun responsabilith alle fasi di confezionamento, invasctiamento ed imbusta-
mento del prodotto su acchine semiatomatche, assicurandosi del regolare
funzionamento ed approvvigionamenta dell impianto,

- Addetto ai semenzai del tabacco, alla piantagione a macchina, alla cimatura,
alla infilzatora ed essiceazione della foglia del tabaceo allo staw verde, quando
abbiano acquisiio adeguala espericnza ¢ capacita prolessionale:

- Addetto al ricevimento del tabacco sciolto, all'ahmentazione der nastri, alla
cernita, alla fermentazione, alla scostolatura a mano, ! condvaionamento del ia-
bucco negh involuern (hotti, balle, scatole). al wasporto ¢ stivatura degii mvola-
cri. all assemblageio ¢ niparazione dey telaini ¢ degli nveluen, quande sbbhano
acquisity adeguata csperienza ¢ capacitd professionale;

- Addetto al controllo impianti i vacoum ed umidificazione: Voperaio che. m
possesso dh specifiche conoscenze ¢ capacita professionali acguisie per pratica
a per titolo, provvede alle normali operazioni di buona gestone del macchina-
o,

- Addetto al laboratoria di analisi con contrallo umidita, alla pesatura c test
nicotina: "operaio che. in possesso di specifiche conoscenze ¢ capacila profes-
siomali acyuisite per pratca o per fiwlo, provvede alle normah operazioni di
buona gestione del macehinario:

~  Addetto alle attivitd aprituristiche in Azienda: 'operaio che, in possesso da
specifiche conoscenze © capacita professionali sequisite per pratica o per titolo,
comungue superiori a quclie individuate nel livello immediatunente successivo,
svolge mansionm specifiche all mterno d un’azienda agrineistica, sollo s diret-
ta responsabilitd del datore di Tavoro o di chi lo rappresenta. In paricolare svol-
ge almeno ¢ comungue le seguenti mansiont:

- addeto al servizio bar per i clienti;

- somminstrazione cibi ¢ bevande, comprese le degustaziom dei prodotn a-
ziendali;

- cura della manutenzione ¢ dell’agibibiva & witte le aturegzature sportive ¢ del
tempo libero.

EIVIELLO B2

- Aiuto macellaio o preparatore: "operaio che, in possesso di conoscense e
capavit professionagh, esegue le proprie mansiom essendo di supporto  ad altro
personale con maggiore responsabiliti:

- Aiuto norcino: I'operaio che, in possesso di conoscenze e capacild professionali,
csegue le propne mansioni essendo di supporto ad alieo personale con maggiore
responsabilita;

- Aiuto meccanico: 'operaio che, m possesso di conoscenze ¢ capacita prolessio-

e
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nali. esegue le propric mansioni essendo di supporto ad altro personale con mag-
giore responsabiliv:

Aiute falegname: Poperaio ehe, in possesso di conoscenze € capacna professio-
nali, esegue le propric mansioni essendo di supporto ad altro personale con mag-
giore responsabilita;

Aiuto muratore: 'operaio che, in possesso di conoscenze ¢ capacua prolessiona-
lh, esepue e propric mansioni cssendo di supporto  ad alivo personale con mag-
giore responsabilina;

Aiuto magazziniere: Voperaio che, in possesso di conoscense ¢ capacita profes-
sionali, ¢segue le propric mansioni essendo ¢ supporto  ad altro personale con
maggiore responsabilna:

Addetto ai lavori di cernita ¢ confezionamento dei prodotti: Foperaio che, in
possesso di conoseenze ¢ capacitd professionali, esegue Te operazioni di campio-
natura ¢ scelte del prodotio cd il suo  successivo confezionamente  per
Iimmissione sul mercato;

Addetto alla piantagione, scerbatura ¢ diradamento nclle coltivazioni biole-
giche ed officinali: l'operaio che, in possesso di conoscenze e capacia prolessio-
nali acquisite con la pratica di almene una campagna, esegue le operaziont d
piantsgione, scerbatura ¢ diradamento nelle coltivazioni-inologiche ed officmalr;
Scelezionatore ¢ confezionatore di funghi: operaio ¢che, m possesso dif cono-
scenze ¢ capacitd professionali esegue la campionatura, la cermita cd 1l conie zio-
namento del prodotio per il mercato det fresco:.

Cameriere: I'operaio che, in esceuzione delle dirctive ricevute da aliro persona-
le con maggiore responsabili, svolge con specifiche conoscenze ¢ competenze
le mansiom di somministrazione di cibi ¢ bevande in Azienda agiiuristica;
Addetto alle attrezzature sportive ¢ del tempo libero: Poperaio che, in posses-
so di adcgualc conoscenze ¢ capacitda professionali. cura la manutenzione ¢
agibilita delle attrezzature sportive ¢ del 1empo libero presentt nell’ Axnienda a-
grituristica;

Aduto cuoco: Poperaio che, in possesse di conoscenze ¢ capacita prefessionali, in
azienda agrituristica, esegue mansioni di supporto da altro personale con maggio-
re responsabilita nella preparazonce der pasu ¢ di tutti i lavor merenty la cucina

LIVELLO B3
-~  MANOVALE;
- ADDETTO Al LAVORI DI SCASSO, VANGATURA, ZAPPATURA,

SCERBATURA E DIRADAMENTO COLTURE ORTIVE E DA
RINNOVO;

- ADDETTO ALLA PULITURA DI MAGAZZINL, PIAZZALIL, LOCALI

KCC

- ADDETTO ALLA RIPULITURA DEI FOSSI DI SCOLO;
- ADDETTO AL TRASPORTO A MANO DEL PRODOTTO;
-  PERSONALE DI FATICA O DI PULIZIA E RIORDINO ANCHE DEI

SERVIZI IGIENICL, IN AZIENDA AGRICOLA ED AGRITURISTICA

Addetto alle operazioni di raccolia

Capo: ¢ il lavoratore, specializzato o non, che olire alle normali prestaziom di lavo-
ro per le quali & stato assuntoe svolge, per espresso incanco dell’azienda che gl ha con-
ferito s qualifica di capo, Tunzioni di coordinamento ¢ dr controlle su almeno alri due
operai dell azignda,

ART. 29 '
MANSIONI E CAMBIAMENTO DEI PROFILI PROFESSIONALI PER
GLI OPERAI AGRICOLI

Gli operai devono essere adibit alle mansioni relative sl profilo professionale di
assunzionc € retribuit con 1l salario ad csse corrispondent.

Qualara detr operar. per esigenze dell’azienda, non ripetibih obtre  secondo anno,
siane adibiti a mansiom previste per il profilo professionale con livello retributive infe-
riore, conservano 1 diritti ¢ la retribuzione del prohilo di assunzione; nel caso inveee
siano adibine a mansioni di un profile professionale con livello retabutive superiore,
acquisiscono il diritto, per tutto il periodo m cui svolgono dette mansioni, al trattamen-
to corrispondente allattivita svolta: acquisiscono altresi il diritto al nuovoe profile pro-
fessionale quando siano adibiti continuativamente a detta nuova alttivits per un periodo
di 40 giorni lavorativi, sc inquadrati nell” “Arca 1% ¢ 30 giorm lavorativi se inquadran
nell” “Arca 2", oppure saltuariamente per non i di tre velte per un periodo comples-
sivo non inferiore a 60 giori lavorativi, se mquadrat nell® “Area 1 ¢ 30 giorni lavo-
rativi se mquadrat nell” “Arca 2*°, nel corso diun wnnoe.

A finn del passaggio al profile professionale con livello retributivo superiore di cut
al precedente comma non vengono conleggiate le giornate prestate nei casi di sostu-
ztong ¢h alin operai assenti per malatua, inforwnio, ricinamo alle armi, per il penodo
ditempo in cui dura la conservacione del posto dell’assente.

In ogni caso il lavoro prestato nel profilo prolessionale con livello retributivo supe-
riore dovrd essere decumentate da specifica atlestazione del datore di lavoro.
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TITOLO V
NORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE DEL LAVORO
ART. 31
ORARIO DI LAVORO

L'orario di lavore & stshilito in 39 ore setimanah. pari a 6.30 ore grornalicre. Fane
alve le attivita zooteeniche, Porario setnmanale di lavore viene ¢hsinbutto su 5 giorni
lavorativi, con il sabato libero. La giornata del sasbato concorre alla formazione del pe-
riodo di ferie ¢ si considera lavorativi st gh elfetn,

Con riferimento afl'organizzazione aziendale del lavoro, le parti dircuamente mte-
ressate distribuiranno Forario scttimanale di lavare su 4 grorni lavorativi di 8 ore, ed un
giorno lavorative di 7 ore; te parti individuali direttamente interessate potranno ltresi
mantencre un orativ & lavoro settimanale di 40 ore distribunio su S giorni lavorativi di
8 ore, recuperando il maggior orario anche mediante ripesi giornalieri compensativi,
per un massimo di 6 giorni lavorativiin ragione d'anno.

Uina diversa ripartizione dell'vrario settimanale potrd essere concordata i azienda
dircttamente tra 1 parti. Resta comungue stabilite cheal lavoratore ¢ wnulo a prestare
la propria opera anche nella giornata di sabato ove ricorra Iesigenza di assicurare o
svolpimento i particolari ed inderogabili attivita aziendalh,

Qualora esigenze di organizzazione aziendale non consentano di far usufruire s i
i tavoratori delfazienda la giornata del sabato libero, verranno concordati idonei turni
ira le parti. in azienda, affinché i lavoratori, atraverso detti turni, si avvicendino ncl
godhimento della giornata libera nei vari giorni della settimana,

La distribuzione delle ore lavorative nella glornats sard elTettuata, secondo le csi-
genze delle singele aziende, con imervalli non superioni alle due ore nei periodi autun-
nali, invernali & primaverili, cd alle tre ore nel periodo estivo.

Nei casi di turni lavorativi di 0110 ore consecutive, vieng riconosciuta una pausa re-
tribuita di trenta nunudi, per la consumazione der past,

Agli operar addelt alle stalle deve essere assicuralo un nposo continuativo di ¥ ore
in comneidensa con le ore notlume.

fn base allart. 18 della L. 17.16.1967 n. 977 come modificato dall’art. 2 del D.L.gs
04.08.1999 K345, Torvario di lavoro per i fanciullic Tibert da obblight scolasuei, non
pud superare le 7 ore giornalicre ¢ 1o 35 scttimanaliz per gli adolescenti non pud supe-
rare le 8§ ore giornaliere ¢ le 40 settimanali.

In applicazione del corrispondentc articelo del CONL, ed i relazione afle esigenze
aziendali. azienda potra stabibire, 1o ad unr massimo di 90 giornate nell'anno, un ora-
rio di lavoro di 48 ore sctimanah. L'azienda, ogm qualvolia mtenda usuttaire & tale
flessibilitd dellforavio di lavore, che comunque dovra ineressare un periodo non infe-
riore ad una settimana lavorativy, dovra comunicare 15 giomi prima. di norma per i-
seritte, il diverso orario ai delegati aziendali o, in mancanza. ai lavoratori. 1 dipendenti
concorderanno con Tazienda il recupero di tali maggiori orati in altro periodo dell'an-
no. eifettuande orart éi lavoro setumanali ¢h 30 ore. Per i periodi di maggiore orario. ai
lavoratori verrd riconosciuta una maggwrazone del 15% sulla normate reinbuzione.
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BANCA-ORE

Le parti sindacali convengono di istitwire I "Banca-ore” aziendale. nella quale far
contluire l¢ ore di lavoro eccedenti Porario ordimario settimanale occasionalmente pre-
slate in ciascun anno solare,

La ftuizione di riposi cempensalivi per le ore accamonate nella "Banca-ore” avvic-
ne, entro il 30 aprile dell'anno successivo, d'intesa tra le parti o, a richiesta del lavora-
tore, latte comunque salve le esigenze obbiettive derivanu dall'organizzazione azacnds-
le del lavoro.

Per e ore di straordimano confluite nella "Banca-ore” verra riconosciua, nella re-
tribuzione del mese d competenza, una maggiorazione del i 5%.

Sard cura delle parti o delle azrende fomire ai lavoraton specitiche informaziom
sulle modaliia atative della Banca-ore, prima dell'avvio del nuovo istiwio,

Per gh Operai a tempo deterninato, il conguaglio defle ore avviene al termine de?
rapporto di lavore o comungue entro 1131 dicembre di crascun anno solare,

Al termine dei 30 aprile, sulle cventuali ore non ancora [ruite, verra riconosciuta
una maggiorazione del 10%.

ART. 32
RIPOSO SETTIMANALE

Aglh operai & dovuto un riposo settimanale di 24 ore consceutive, possiyilmente in
comecidenza con la domenica,

Se. per esigenze dazienda, fosse richiesta la prestazione di lavore nella domenica,
U riposo di 24 ore consecutive dovrd cssere coneesso in aluro giorno della settimana.

In base all’ar1.22. L. 17 ottobre 1967, 0. 977, modificata dal d.lgs. 4 agosto 1999,
n. 345, agh operar di et inferiore ai 18 anmi, dev’essere assicurato un periodo di riposo
sctiimanale di almeno 2 giori, se possibile consceutivi, ¢ comprendente a domenica,
H periodo minimo di riposo pud essere ridotio, per comprovate ragioni di ordine wceni-
ca ¢ organizzalivo. ma non pud comungue essere inferiore a 36 ore consccutive.

Per gli operai addeth al bestiame ¢ per quelli aventi parficelari mansioni, fermo
rmnanendo il diritte at nposo settimanale, detto nposo settimanale potrd esscre fruito in
ciorno diverso da quello festivo, anche secondo un calendario settimanale di favoro
concoerdato i azienda frale parn direitamente interessate,

ART. 33

FERIE
Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indeterminato spetta, per ogni anno di ser-
vizio prestato presso fa stessa azienda, un periodo di ferie retribuite parr a 26 giornate
lavorative.
Nel caso di assunzione, licenziamento o dinussioni ncl corso dell'anno. agli operai di
cui sopra spettano it dodicesimi delle ferie per quants sono 1 mesi di servizio prestat
presso l'azicnda.
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La ltaaone di mese supenore ar 15 giorni viene consmiderata, a questi effettr. come mie-
sCInlero,

Per giovani di etia inferiore o superore ar 16 anni, s applica Part.23 della legge 17
otobre 1967, 0,977, cosi come moditicato dall’art.2 del d.gs. 4 agosto 1999, n. 345,

Il datore ch lavoro, nelto stabilive il perniodo di godimento delle ierie. deve tenere conto.
compatibilmente alle esigenze aziendah, degli interessi ¢ dei desidert dei lavoratori,
Per gli operar a tempo determinato si fa riferimento a quanto stabilito dall'art. 46

ART. 34
PERMESSI PER CORSI DI ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE
Nell’ambiw delle imziative di formazione individuale ¢ collettiva del presente con-
tratio, all'operaio a tempo indeterminato che frequents corst per formazione professio-
nale di intergsse agrario, ishtuitt da Enti gqualificati ¢ riconosciutn, & ¢oneessa un per-
messo reiribuito per il periodo dy 1empo strettamente necessario alla partecipazione al
COrs0,
Le modalia pratiche per il godimento di tali permessi, e quanto compatibili con la
particolare natura del rapporto, sono demandate alla contcatwaone provinciale, saran-
no oggeno di specitico accordo tra le part firmatarie del presente conlratto,

ART. 35
PERMESS|I STRAORDINARI
In case di matrimonio l'operaio a tempo indetermimato ha dirnto ad un permesso reiri-
buite di dieci giormi.
Ia aliresi diritio ad un permesso reinbuito di giorni we in caso di decesso di parenti d
primo grado.
I permcess di cui sopra non seno conteggial nelle fevic.

ART. 36
PERMESSI PER CORSI DI RECUPERO SCOLASTICO

All'operaio a tempo indeterminalo che partecipi a corst di recupero scolastico ¢
concesso un permesso retribuito di 150 ore nell'arco di un tricnmio, con la tacolia di
cumulaele anche i un solo anno.

It numero degli eperai a tempo indeterminate du ogni singola azienda che pud be-
neficiare dei permessi per partecipare ai detti corsi non potra superare nello stesso
momento il numero di 1. per quelle aziende che hanno da 4 2 10 operai a lempo inde-
termmato ed il 10% per quelle @aende che hanno pia di 19 operar a iempo indetermina-
1o,

ITdiritto al godimento dei permessi per la partecipazione ar cors di recupero sco-
lagtico ¢ esteso ad ognt effetto anche agh operai a tempo determmato.  Le modalita
pratiche per il godimento ditali permessi, in quante compatdnli con la particolare natu-
ra del rapporto. sono demandate alla contrattazione provinciale. Lo parti contraeny
prendone mpegno ad incontrarst per disciplinare la materia allorché si manifesting
problemi emergenu,

ART. 37
GIORNI FESTIVI - OPERAI AGRICOLI

Sono constderat giorni festivi e le domeniche ed 1 seguenti;

[ il primo deli'anno

2. 06 genmaio, Lpifania del Signore

30025 apnile. Anniversario della Liberazione

4.l grorno di lunedi dopo Pasqua

5.1l 1% maggio. festa del lavoro

6.1l 2 giugno, Anmiversario detla fondazione della Repubblica
7l 13 agosto, giormo dell' Assunzione della BV, Mara
8. il I®novembie, giorno di Ognissanti

9. il 4 novembre, giormoe dell'Unita nazionale

HIL T8 dicembre, giornoe delllmmacolata Concezione
[1.41 25 dicembre, giorno di Natale

12,3l 26 dicembre, S. Stefano

I3 Ia Fesia del Putrono del luogo

Peral rattamento da praticarsi agh operai agricoli ner giorni di festivita nazionali cd
mlrascttimanali, si appheano le disposizioni di cw alle leggi 27 maggio 1949 1. 260 ¢
31 marzo 19354 n, 99,

[l ratamento previsto per le festivita nazional (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno ¢ 4 no-
vembre) dalle leggi sopra citate ¢ dovuto ugli operai agricoli a tempo mdetermmato
anehe se dett lavoratori siano sespest dal lavoro, mentre per le festvitd infrascttimana-
li. in caso dh sospensione dal lavoro, 1] rattamento di legue ¢ dovuto solo se dette fosti-
vita cadono entro le prime due setimane dalla sospensione.

In base all'art46 it rartamento cconomico spettante agh operai o tempe determinato,
per le festivita sopra clencate ¢ soddisfatto con la percentuale prevista nell'articolo

4 - N .
La velebrasine di tale festivita maonale & stita spostata alla domencd suceessiva dally Legge 5 31977,
oS4, .



stesso, quando non vi sia prestazione di lavoro. Nel caso, mvece, di prestazione lavora-
v, ai predetti operai sard corrisposia la reimbuzione per le ore di lavoro cifettivamen-
te eseguite, con la maggiorazione del lavoro testivo di cur allart, 39,

A seguno della Legge S marzo 1977 n. 54, con disposiziont in materia di giorni festivi
¢ del Verbale di Accordo 2 maggio 1977, punto 37, nonché a seguito del D.P.R. 28 di-
cembre 1985 0. 792 ¢ fermo restando per gh operal & temipo determinato il trattamenta
previsto dal comma precedente, per gli operai agricoli a tampo indelerminato i tratta-
mente economico per le festivitd soppresse sard 1l seguente:

ay  per la festivia nazionale del -1 novembre, la cui celebraxione € stats spostata alls
prima domenica di novenbre, si applicherd il traftamento previsto dalla 1.
31.3.19354, n. 90 per il caxo d festivita nazionali coincidenti con la domemea.
Pertanto il 4 novembre ¢ una grornata lavorativa a it gli elfeuwd,

by per e quattro fostivila soppresse (S, Giseppe, Ascensione, Corpus Domini, S8
Pictro ¢ Paole), lavoranve a wui gh effetti, sard corrisposta, altre alla retribuzione
normalmente dovuta, una giornala di paga ordinaria, eccezion laua per i casi ove
non visia effettiva prestazione lavorativa.

Le parti individuali direttamente mteressate, passone, aliresi convenire:

ay  che la prestazone di lavoro svolia nelle predette 4 giomalte di festivita soppresse,
possa essere compensata, inveee che con la giornata di paga ordinana aggiuntiva,
alteaverso giornate di riposo, i cui godimente sard tra le stesse parti concordato,
tenendo conto delle esigenze aziendali;

by che sia preventivamente concordata ira le stesse parti la non elletinazione della
prestazione lavorativa nelle giornate di festivitd soppresse, nel qual caso sard cor-
nisposta al lavoratore soltanto Ja retribuzione giormaliera normalmenie dovuta

DICHIARAZIONE DEL MINMISTRO

1N Ministro, a chianmento della normantva contratwale ¢ legislativa in matena di festi-
vita soppresse, di cui alla legpe 5.3.1977. 0. 34, precisa che la prestazione lavorativa
svolta in dette ex fesuviia deve essere regolarmente papata in aggiunta alla normate
retribuzionc,

{Riprodota dal CONL operai agricoli ¢ florovivaisti del 25 giugno 1979}
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ART. 39
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

St considera:
= lavoro straordinario. quello eseguito oltre Porario ordinario di lavoro:

- ]ayoro festivo, quello escguito nelle domemiche ¢ negli altri giorn fesuvi ricono-
sciuti dallo Swato, di cui all'art.37 del CONL:

- lavore notturno, quelle esegunto dalle ore 21,00 alle ore 5.00:

= lavore notturno al coperte, quello escguito dalle are 21,00 alle ore 5,00,

1 avoro straordinario non potri superare le due ore gwrnalicre ¢ le dodier settima-
nal ¢ dovrd essere richiesto dal dawre di avoro m cast di evidente necesstd, taocui
mancata escenzione pregrodichi le colture ¢ la produsione.

FFermao restando quanto sopra, it limite massimo mdividuale di lavoro straordinario
nell'anno non potra superare e 250 ore.

Le pereentuali di maggiorazione sono le seguent:

lavoro straordinario 25Y%
lavora lestivo 40%,
lavore notturno 40%,
lavoro straordinario festivo 60%
tavoro fesfivo notturno 80%

Le maggioraziom di cul sopra opereranno sulla retribuzione: salario contrattuale ed
eventuali generi i natura, come definio all’ar(, 46.

Net casiom cuf Ta retribuzione & compesta wnche dal terzo clemento, Queslo viene
corrisposto anche per le ore straordimarie, festive ¢ notrne, ma nella misura in atto per
le ore ordinare.

Per il II‘“OT.O, notwrno efo festvo che cada in regelary wrm periodici ¢ riguardante
manstom specifiche rienranu nelle normali atteibuziom del lavoratore, si fard luogo
soltanto ad una maggioraznione del 10%,

Par spectal Tavori da eseguirs di note, quali quellr di guardiimaggio ¢fo di custo-
dia, la percentuale di maggiorazione ¢ swabilita nella misura del 20%.

ART. 41
INTERRUZIONI - RECUPERI

L'opermo a tempo determinate ha diritto al pagamento delle ore di lavoro effetti-
vamente prestate nella giornata,

Nel caxe di interruziom dovate a causa di forza maggiore, le ore di lavoro non pre-
state saranno retribuite solo ed in quanto il datore di Lavoro abbia disposio che Poperaio
rimanga nellizienda a sua disposizione,

Per Poperaio a tempo indeterminato, qualora non fosse possibile, per causa di lorza
maggiore, eseguire durante la giomata I"orario di lavore, il datore di lavoro polrd recu-
pf:mrcllc ore perduie senza dw luogo a remuncrarione alenna, Nel rispetto delle leggi
vigent, tale recupero dovrd effettaarst entro 30 giorni dal verificursi dell evento, nel
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Limne massimo di 2 ore giormalicre ¢ 12 ore settimanali. Qualora dovessero ripropors
o peraistere le cause di forza maggiore, cosi da non potersi nispetiare ale termine, il
completamento del recupero avverra non appena possibile.

Nelle aziende ove si (accia lnogo al recupero, non trova applicazione la norma del-
i'art. § legge 8 agosto 1972 n. 457,

ART. 43
ATREZZI ED UTENSILI, VESTIARIO

I datore di lavoro consegnera all'operaio agricolo gli atirezer necessari al lavoro as-
seenatogli, .

Consegnerd, altresi, per ogni anne, una wia da lavoro od una scconda per il ricam-
bio. . N

L'operaio agricolo € (cnuto a conscrvare in buono stato gl attrezzi, gl atenxili, ed
in genere quante gli € staw affidate dal datore di lavoro, e risponde delle perdite ¢ dei
danni imputabili a sua colpa.

. . o . .

Qualora per consuetudine locale gh ativress1 di lavoro siano tornii dall'operaio, allo
<(e850 sard corrisposto, a titolo di contnbuto per il deterioramento. un congruo com-
pensa per ogni giornata di effettivo impicgo degli attrezzi medesine,

ART. 44
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Fermo restando quanto disposto daglh artt, 31,32,33, (orario di lavoro, ripuso setti-
mianale ¢ feric), al fine di assicurarc ai lavoratori a tempo indeterminato I'effettivo go-
dimento dei riposi, delle ferie e delle festivita ed alle aziende la continuiti (lcll'auli\rufi
produltiva, saranno concardati nell'ambito dell'azaienda turni di favoro ¢ sara caminata
ogni alira misura idonea. compresa quella i integrare, se necessario ¢ poessibile, il ca-
rico dells manodopera aziendale.

Alla soluzione dei problemi suindicati contribuira con studi € proposte anche 1'0s-
servatorio Provinciale di cui all'art. 6 del presente contrauio.

TITOLO VI
NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO
ART 46
RETRIBUZIONE

Gili element che costiwiscono la reribuzione somo i seguenti:
eriteri di cui all’art. 28
geners monativa o valore corvispetivo per gli operai a lempo mdeterminato, quando
VENEANG COMMSpost per contratlo o consuetudine:

[} terzo clemento compele agh eperm a tempo determinato quale corrispetiivo dei se-
gucnti istitati riconosciuti agli Operai a Tempo Indeterminaio ¢ caleolati su 312 giorni
lavorativi;

- festvitd nastonal ed mfrasetiimanale 5.43%
< lene 8,33%
- 13" mensihita ¥,33%
- T4 mensilitd 8,33%

TOTALL 30.44%

L.a misura del terzo clemento, in percentuale, ¢ caleolata sul salario contrattuale co-
si come dehnita dal presente Contratio,

Al momento della conversione del rapporte di Tavoro da tempo determinato a tem-
po mdeterminato di cui all’art. 21, gli operat acquisiscono 1l dirito al traltamenio ¢co-
nomico ¢ normativo previsto dal presente Contratio per gl operai a tempo indetermina-
to

Pertanto, dallo stesso momentoe non & pin dovuto ai predetti operan 1] erzo clemen-
to.

[l salanie contrativale delinite dal presente Contraito provinciale pud essere corri-
SPOsto in misura mensile o giornalicra od oraria a secondo der upi di rapporto.

La rcwrtbuzione viene corrisposta mensilmenie ¢ posticipatamente entro il giorno
dicel del mese successivo a quello di competenza.

Agli effetti del computo dei vari istilat cconomici contratinali, la paga giornalicra
si ottiene dividendo quella mensile per 26, Quella oraria si ofliene dividendo la paga
mensile per 169,

Aromenii salaviali: a decorrere dal 17 luglio 2004 ¢ dal 1° gennaio 2005 agli operas
agricoli sono riconosciun 1 seguenti aumenti salariali mensili (vedi all, 9 ¢ 10).

1.07.2004
Area 17 Area 27
Livetlo AL 5698 Livello 131 44 84
Livella A2 34,30 Livello 32 48,84

Livello A3 5247 Livello B3 44 .67
Livello 134 REEE

1.01,2008



Area 1® Area 2”

Livello Al 0,34 Livetlo 131 0,29
Livello A2 (.32 Livello 132 10,29
Livello A 0,31 Liveltlo 133 0,26

Lyvetlo B4

Gh eventuali incremenn delle retribuziom che venissero defimiti dal Contratio Na-
zionale i sede di rinnove quadniennale, s1 apphcheranno, contemporancamente ¢ pro-
porzionalmenie, anche a tutti 1 hivellr professionali definiti dal presente Contrato Pro-
vineiale per ciascuma Area sulla base dei relativi parametri di cui allart. 28,

Al lavoratori ai quali il datore di lavoro conferisce Mincarico di Capo. viene nco-
nosciula una maggiorazione salariale pari all'8% della paga base ¢ contingenza

Per gh addetu alle sialle, qualora si convenga, consensualmente tra le parti, che il
lavoratore risieda sul posto di lavoro, il datore dr Javoro concedera 'uso gratuiio
dellabitazione, qualora ne esista la possibilita per I"azienda, dell’orto ¢ del pollaio per
uso lamiliare.

ART 46 bis
CONTRATTO DI PRIMO IMPIEGO E DI ACQUISIZIONE DI
PROFESSIONALITA'

Nelllintento diinerementare ¢ qualificare occupaziomne nel settore mediante
Passunzione di giovani o di operal senza precedenti lavorativi speciticn nel settore ©
consentire alle aziende di disporre di nuove leve di lavoro con retribuzione adeguata
alla qualita iniziale della prestazione lavorativa, il presente articolo regolamenta il par-
ticolare rapporto di lavoro finalizzate allinscrimento nelle aziende agricole di cui
allart. | del presente Contratto.

Detto rapporto di lavoro sara disciplinato dalle scguenti norme:

Sogpeit:

1) Possono essere assunti con le modalita di cud el presente articolo i glovani sino al
entpduesimo  anno  di etd,  interessati all'inserimento  stabile nel  settore
dell’agricoltura,

Deroghe al linute di etd sopra menzionato sono ammesse solo per casi particolany;
i tale everuenza, 1atte seritto di cui pit avant dovra essere sottoserito anche dalle
Organizzazioni sindacali di appartenenza del datore di lavoro ¢ del lavoratore.
Axvunzione ¢ fnguadraments

L assunzione con salario d'ingresso ha la durata massima di 24 mesy quando sia ti-
nabizzata all inquadramento nell” Arca 1% ha la durata massima di 15 mest quando sia
tinalizzata all inquadramento nell” Avea 27,

In ogni caso Massunzione avviene per atto scritio, come da modelli allegat (all4 ¢

33y che deve contenere:
. la data di inizio del rapporio di lavore:
. la mansione cd il livello di inquadramento finale da raggiungere, ai tenmini
dell an, 28 del presente Contratto:
1l rallamento economico come appresso stabilito,
E’ fauo obbligo all’ Azienda ed al Lavoratore che facciano ricorso alla presente G-

o

pologia contrattuale di trasmetterne copia alla propria Organizzazione,

Trattamento economico e normatvo

Per le assunzioni finalizzate all’Area 1%, sll*operaio come sopra assunlo sard corri-
sposto, per iprimi 13 mesi. il salane del Livello 32 dell’ Area 2* di cun all’ar, 28 del
presente Contratto, ¢, per il restante periodo, il salario del Livello B dell Arca 27,

Per le assunziont finalizzate all’ Arca 2°, all’operaio come sopra assunto sara corri-
sposto, per I'mtero periodo, il salario del Livello B2 dell’ Area 2%,

La presente tpologia contratiuale powrd anche essere fruita per assunzioni finalizza-
(e al liveto B2 dell’Arca 2°, ferme le condizioni ccenomiche previsie.

Trascorsi 1 primi [3 mesi per le assunzioni inalizzate all’Arca 17, ovvero i prinn 9
mesi per e assunzioni finalizzate all* Arca 29, "operaio malura il diritto al mantenimen-
o del rupporto & lavoro alla scadenza del periodo di durata del contratto. Sono fait
salvi 1 casi di licenziamento per giusta cawsa o giusilicato motivo, Antecedentemente
ar 13 ovvers ai 9 mesi sopra consideratt, il rapporto di lavoro polra essere da entrambe
le parti interrotto n qualsiasi momento ¢ senza obbhigo di preavviso.

Al termineg del contratto, il dipendente avra dirito a percepire il salario tabellare
previsto, peral ivello di acquisizione, dal CPL vigenie,

L anzianitd dh servizio decorre, ad ogni effeuo, dalla data di assunzione, anche ai
lini della maturazione degli aument periodici di anzianita.

Per il trattamento normativo valgone le norme del presente Contratto, rifernie agli
Operai a Tempo Determinato. Gl istituti contrattuali delle ferie, 13% ¢ 14* mensihia. il
T.F.R. ¢ festivitd sono corrisposti con l¢ stesse modalitd previsie per gh O.T 1.

ART. 47
EX SCALA MOBILE

Net salart contrawali ¢ nei mininn di area, previsti dall’art. 46, & contenuta Uindennita
di contingenza cosi come stabilina daila Legge 26.2.1986, n. 38 ¢ dalla Legge 13 luglio
1990, n. 191 ¢ suecessive modifiche cd integraziom. (Accordo sul Coste del lavoro del
31.7.1992),

ART. 48
132 MENSILITA

Agli-apera con rapporto di lavoro a tempo indeterminato spetta, al termine dr ogni an-
no, la 13 mensilita pari alla retribuzione globale mensile ordinaria in vigere nel mese
di dicembre,



Nel caso di inizio 0 di cessazione del rapporto di lavore durante 1} corso dell'anno, t'o-
peraio ha diritto 2 tanti dodicesinu dell'ammontare della 132 quant sono i mesi di ser-
vizio prestati presso Pazienda,

La frazione di mese superiore ar 15 giorm viene considerata, a guest ellett, come me-
sC nfero,

Per gl operai a tempo determinato la {39 mensihta ¢ compresa nella pereentuale rela-
uva ol 3° clemento previsto dall'art. 46,

ART. 49
14 MENSILITA
Agli operai con rapporto dh lavore a tempo indeterminato deve essere corrisposta. aila
data del 30 aprile di ogm anno, la 143 mensilita, pari alla retibuzione globale mensile
ordinaria in vigore alla stessa data,

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro darante 1l corso dell'anno I'o-
peraio ha dirttto a tanti dodicesim dell'ammontare della 148 mensilita quanti sono
mesi di servizio prestad presso Iazienda,

La frazione di mese, superiore ai 15 giornn viene considerata, a guesti effett, come me-
s¢ tero.

Per gli operat a tempo determinato ls 143 mensilitd ¢ compresa nella pereentuale rela-
tiva al 37 elemento di cui dall'art. 46.

ART. 50 - SCATTI DI ANZIANITA
Con decorrenza dal 17 febbraio 1983, gl operai a 1cmpo indetcrmimato, per clascun
biennio di anzianitd di servizio presso la stessa azienda, hanno diritto, s ltole di au-
mente periodico di anzianita, alla corrcsponsione di una somma in cifra fissa pan ad €.
8.99 mensili sc aperai comuni, ad € 10,33 mensihi se operai qualificati, ad € 10,85
mensili sc operar gualificau super, ad € 11,36 mensili se operai specializzah ¢ ad €
11,62 mensili s¢ aperai specializzati super.

Le somme anzidette sono frazionabili ad ora ¢/o s giornata secondo e norme <ulla re-
ribuzione previste dal presente contraltto.
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Fali aumenti periodict sono fissatt nel numere massimo di cinque ¢ maturano dal pri-
ma giorno del mese saceessivo a quello i cud il lavoratore compie 11 bicnmo di servi-

710,

In caso di passaggio al profilo professionale con livello retributivo superiore, 'operaio
conserverd it numero degli aumenn penodict gida maturatt ed svra dinto alla loro riva-
lutnone qualora 'mporto previsto peral nuovo profilo professionale sia pa clevato.
In tal caso lo stesso operaio avra, ahtresi, dinitto agh ulteriori aumenti periodicr di an-
manita. sino al raggiungimento del numero massimo di 5.

Limporto degh aument periodicr di anziamtd spettante all'operao dipendente ¢ com-
putater ad ogni effetto per il caleolo delle indennitd ed isutut contratiuah,

Resta ferma la decorrenca dell't] novembre 1969, stabilita dat precedent contrath col-

fettivi nazionah di lavaro, quale data relativa alla introduzione deltistilte degli su-
menn periadicd pet gl operar a empo indeterminato,

NOTA A VERBALE

Fermo restando 1l valore in cifra lissa gegh seatt di anzianitd di cui allart. 30, nella
tase v proma apphicazione del presente CCNL 1 Contranti provinciali di lavoro, nel de-
finire la classilicazione degli operai di cui all'art, 28, atribuiranne @i profili professio-
nali individuan 1 cornspondent valori degh scatu dy anzranna.

ART. 51
OBBLIGHI PARTICOLARI TRA LE PARTI
Le aciende in applicazione delle norme contenute nel presente Contratto, dovranio
effettuare agh operai la corresponsione delle competenze da essi maturate ner seguenti
termini:
- paga base ¢ contingenza: ad ogni peniodo di paga;
~ lavoro straordinanio: ad ogni periodo di paga;
- lavoro lestivo: ad ogni periodo di paga:
- lavore noturno: ad ogni periodo di paga,
- fesuvna: alla scadenza det periodo di paga i corso;
- 14" mensilia: alla daa del 3¢ aprile di ogni anno;
— 13 mensilita: m comeidenza con te festivitd del Santo Natale ¢ camungue non olire
il 23 dicembre,
— rattamento di (e rapporto: alla risoluzionc del rapporto;
- per gli operai a tempo determinato: le festivita, fa 13% ¢ 14" mensihita, sono conglo-
bat nel 3% elemente come prevasto dall’art, 46
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Gh ooperai sono tenun ad espletare 11 lavoro loro alfidato con diligensa ¢ non pos-
son0 esercilare allivita in concorrenza con quella dell'azienda da ¢ dipendone né di-
vulgare notizie atiment lorganizzazione ed r metodr d produzione dellimpresa. o tar-
ne uso n modo da poter recare ad essa pregiudizo.

Su richiesta dellfoperao, 1l datore di lavoro o ¢in per € wenute o corrispondere
sullacretribuzione maturata, accontt tino slla misura massima del 90%,

Qualunque sia il periodo di pass sdottato, la corresponsione del saldo deve essere
cffettuaia non oliee i 10 giorm dalla scadenza del periodo di paga cui <0 riferisce.

Con il rifenimento alla legge 5 genmaio 1953, 0. 4 ¢ successive modificazioni. ¢ isu-
tuito il prospetto paga con il quale il datore di lavoro dovra corrispondere la retribuzio-
ne a1 propri dipendenti,

Detio prospetto dovra essere conlorme o contenere gl elementi dr cut alke schema al-
legato al presente contratio (all. ).

ART. 52
RIMBORSO SPESE E TRASPORTI

[Havoratore deve presentarsi all'inizio dell'orario lavorativo al ceniro aziendale op-
pure sul posto di lavoro in precedenza indicato,

Nel caso I'Azienda si doti, oltreché del centro aziendale, di ulterion punti dh con-
centramento per il ricovere e la manutenzione e macchinart ¢ delle aitrezzature, nel
rispeito delle esigenze di organizzazione aziendale ¢ del lavoro sard provyveduto ad ana
assegnazione di manodopera fra ) van centn come sopra mdividuau, wle da wnere an-
che conio della pin favorevele distanza dall'abitazione per il lavoratare,

Quando venga richiesto al lavoratore di presentarsi all'inizio dell'orario di lavoro
presso luoghy diverst dal proprio contro di riferimento, veria 4 questi rconosciutg un
rimborso chilometrico pari al maggior percorso che i ha rispetto alla distanza fra la
propria abitazione ¢ il centro di riferimento.

L'uso del mezzo proprio dev'essere autorizzato dall'azienda.

Per lo spostamento dei lavoratori con mezzo proprio comandato dal datore di lavo-
ro. sardg corrisposto un rimborso chilometrico pari ad 1/5 del prezzo della benzina verde
per Fauto cd 1/6 per motocicletta o motoring.

Qualora all'mizio di ciascun trimestre venga rilevato che il prezzo alla pompa della
benzina verde ha subito variazioni superiori al 5% rispeto aila rilevazione precedente,
i compensi di cui sopra saranno adeguati in ragione i 1/5 del maggiore 0 mnar costo.

In alternativa & quanio sopra le parti possono convenire un rimborso forfenaro.

I lavoratori che, comandati a prestare servizio fuori dall'azienda, siano costretti a
constnare i pasti ed a pernottare fuori dal luoge abituale di lavore, hanno dinito al
rimborso delle spese effetivate (viaggio, vitto ¢ alloggio} previa presentazione di rego-
lari giustificativi

Il tempo impicgatoe per il viaggio ¢ considerato lavorativo a tuti gh effedi.

NOTA A VERBALI

i considerazione dellintervenura liberalizzazione des prozze dei carbrrants, te par-
Hoconvengono che siang presi a viferimento | prezzi praticate dolla compagnia Agip in
“self-service”,

Le parti convengono altresi di ssabilive in E.0.22 per Fanto ¢ .19 per motocicletta
o motoring la miswra da assumere come viferiniento per i 3° trimexstre 20004,

ART. 53
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONI PER ETA’
La classifcazione ¢ retribuzione per gl operain ¢ determinata, per ciascuna calego-
ria ¢ qualifica di ¢ agh all’art. 28, i relazione all’ctd, nel modo seguenie:
* olire 16 annn: 100%
» dai 15 8 16 anne compiuti; 90%,

ART. 54
COTTIMO

Nel caso che la prestazione di lavore venga eseguita a cothmao, ciod con retribuzio-
ne i rapporto alla quantita di lavoro prodotta presemdendo dalla durata della lavora-
zione ¢ dal wempo impicgato, la determinazione delle relative anffe di conimo. da
concordarsi dircttamente tra le pact con atto scritto, dovrd essere calcolata in modo che
all’operaio sia consentito un guadagno, olire la refribuzione congronta della paga base
cd ndennita di contingenza, non inferiore sl 13% della predetta retribuzione.

Quando 1 lavon dan a cottimo si svolgano per perrodi di tlempo superiari alla setti-
mana, il datore di lavoro dovra dare degli accont settimanali, i base alle 1arifte nor-
mali per le ore effetwate. pan al 90% della retribuzione prevista dal Centratio.

ART. 55
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

I ogni caso di cossazione del rapporto di lavoro, Foperaio a tempo indetermmato
ha dirito ad un rattamento di fine rappono che si caleola sommando, per ciascun anmo
i servizio, una quota pari ¢ comunque non superiore allimporto dells retribusione do-
vita per 1'anno stesso divisa per 135, La quota ¢ proporzionalmente ridotta per le (ra-
gioun di anno, computandosi come mese miero le frazion di mese uguali o supenorn a
15 gorm,

Tale disaiphna seapplica ai rapporti di lavoro, con decorrenza dal 1% giugno 1982,
a partire, cioc, dalla data di entrata in vigore della legge 29 maggio 1982 n. 297, le cui
digposizioni ¢he regolano lamatena del trattamente di fine rapporto, si mtendono qu
integralmente richizimate,

Per il servizio presiato anteriormente al 12 giugno 1982 ¢ dovuta all'operaio an’in-
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dennit&, comnusurata all'anziamtd ¢ servizio maturata presso la stessa azienda, nella
SCLUCTHEC MISUra;

a) dal I? febbraio [968: 12 giornate della retmbuzione contratuale per ogni anno;
by dal 19 tebbraio 1970: per ogim anno di servizio prestato.

14 giornate lavorative, fino a 3 annt di anzianna;

Lt giornate lavorative, da 3 & 6 anni di anzianna,

18 giornate lavorative, da 6 a 10 anni d anzianité.

20 giornate lavorative, olire 110 anni di anzianita;

¢) dal 9 agosto 1972: 18 giomate laverative, per ogni anno di servizio prestato;
20 giornate lavoralive per ogni anno, per #li operai ¢on oltre 10 anni di anzianits;
dy dal 12 luglio 1974; 25 giornatc lavorative, per ogni anne di servizio prestato:
g) dal 16 agosie 1976: 26 giornate lavorative, per ogni anno di serviZio presiato.

La retribuzione da prendersi a base per la determimazione dellindennid di anzanita
& quella uluma ¢ Foperawo ha dintio {con esclusione dellindenitg di coningenza
maturata dopo 1'1.2.1977), alla data i cessazione del rapporlo, maggiorata dell'ingi-
denza della 13" mensthia ¢ 14 mensilita (8,66 1 8,66).

La hiquidazione di dewa ndenmitad deve computarsi per dodicesimi per le evenwali
traziom di anno.

Iy caso di morte dell'operaio, e indennitd spettant ed il trattamento i fine rapporto
sone dovale agh avenu diritto indicau nell'art, 2122 del Codice Civile,

Ove l'operaio deceduto avesse beneficiato della casa di abitasione, la sua famiglia
conminucrd nell'uso di essa - o di altra corrispondente - come degh eventuali annesst
(pollaio. porcile, orto) per un periodo di 4 mesi dalla data del decesso.

Quando 1o stesso aperaio avesse avulo m coltivazione un appezzamento di terreno
in comparlecipazione ¢ a suo pieno benelicio, 1a sua tangha ha dirntto a continuare la
coltivazione sine al realizzo der raccolu in corso al momento del decesso,

All'operaio a tempo determmalto compete 1l rattsmento di fine rapporto per I'effct-
uvo lavoro ordinario svolio, pari all'8.63% della paga base nazionale. dell’indennita di
contingenza ¢ del salario provineiale,

Tale misurs deve essere evidenziata nelle tabelle paga secondo il prospetio concor-
dato ¢ corrisposta al lavoratore nei tempi e secondo le modalita previste dall'Accordo
allegato,

All'operaio a 1empo determinato il trattamento di fine rapporto compete. altresi, per
le ore di lavoro non ordingrio. svolto a titolo non occasionale. In tale ipotesi il T.F.R.
sardc caleolate, mitatamente alle anzidette ore di lavoro, nella misura del 10% della
paga basc nazionale, della contingenza ¢ del salario integrativo provinciale.

Si ehiarisce che in entrambi i casi di cui ai commi precedent, il T.F.R. pon si cal-
cola sul 3° elemento.

A
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TITOLO VII
PREVIDENZA - ASSISTENZA
TUTELA DELLA SALUTE
ART. 56
PREVIDENZA E ASSISTENZA

Per tutie le assicuraziond sociali si applicane e norme di legge. 1 datore di lavoro & te-
nuto gl versameno dei contributi relativi, seconde le norme vigenti.

ART. 57
FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Al fine di assicurare ai lavoratori agricoli dipendenti la previdenza integrativa cosi co-
me prevista dal dulgs, 124793 ¢ successive modhitiche ed integrazioni, nonché dall’art. 4
del ddgs. 30 aprle 1998 0. 173, le parti convengono diistifnire un Fondo di previdenza
complementare volontaria attraverso Iindividuagiene gi stramenti adeguati che wngo-

no conto delle speeiliche caratteristiche del seuore.

Le cantribusioni dovuate al Fondo per gli operai agricoh ¢ florovivaisti sono costituite
da;

s 1% a carico del datere di lavoro commisurato alla reinbucione utile per il caleolo
del TR nel penodo di riferimento;

o 1% a canco del lavoratore commisurato alla retmibuzione utile per il caleolo del
TIR nel periodo di rilerimento,

+una quota di TER pan al 2% della retcibuzione atile perl caleolo del THR matura-
10 nel periodo di riferimento suceessivo all’ iserizione al Fondo per 1 lavoratori con
contratto a tempo indeterminato g1& occupati alla data del 28 aprile 1993;

1 100% del TER maturato nel periodo di riferimento successivo alliserizione al
Fondo per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato di prima oceupazione
successiva al 28 aprile 1993;

L 100% del TFR maturato nel pernodo d nlerimento successivo all’iscrizione sl
IFondo per i lavoratori con contratto @ (empo determinato,

Fernto restando quanto previsto ai commi precedenti, il lavorswore, limitatamente alla
gquota ¢h contribuzione a proprio carico, pud scegliere di versarc un contributo pio cle-
valo entro | himiti di deducibilita fiscale previsti dalla normativa vigente, da caleolarsi
sulla rewrtbuzione assunia a base detla determinazione del TFR,

53



Il versamenta della contiibuzione al Fondo di previdenza complementare deve essere
cltetivato, a partire dalla data stabilitg nell’accordo tsttutive dello stesso, a cura del
datore di lavoro ¢on le modalita che saranne successivamente stabilite dalle parti ¢
comungue per il periodo di riferimento che decorre dalla defimtiva approvaczione del
I-ondao.

e parti concordano di costiire, all’atte del rmnove del preseme CONL, una Com-
missione paritetica che. dopo aver examinato Wit gli aspeiti inerenti alla conereta rea-
lizzaawone del Foudo, clabori une specifico progeto di fatobdid enteo o 31.12.2002 da
sottoporre alle paru.

Impegno a verbale

Le part 51 adopereranno immediatamente ¢ conguntamente nelic sedi opportune per
ottenere a favore delle azignde agricole ¢ di wit lavorators T picna ed effettiva dedu-
cibilitd dei costi sostenuti per la previdenza complementare,

Impegno a verbale

e Parti convengono di destinarce a copertura delle spese di costituzione ¢ di avvio del
Fonde nonché della sua pubblicizzazione alle imprese ed ai lavoratori dipendenn, Ta
somma <h € 2,58 a canco dei daton di Javoro, quale contributo una tantum da versare
entro 60 grorni dalla data di costusione del Fondo con le modalita che verrinoe defi-
nite dalla Commissionc.

ART. 58
MALATTIA ED INFORTUNIO - OPERAI AGRICOLI
L'operaio agricolo a tempo indeterminato, nel caso di malatia o di inforwanio, ha dintw
alla conservazione del posto per un periedo di 180 giorm,

Owve trattast di mdortunio sul lavoro, riconoscine dall' TNAILL  Ja conservazione del po-
sto all'operaio dovra essere mantenuta smo a guarigone chimca, ed in ogm ¢aso, non
potra superare il periodo & dodici mesi dall’infortumo,

Trascorso tale periodo e perdurando la mifermita ¢ reciproco il dintto di visolvere il vap-
porto di lavoro, dictro corresponsione del tratiamento di fine rapporto, della 139 mensi-
lied, della 143 mensiita, nonché dellindennitd sostitutiva delle ferie, maturate sino alla
data della risoluzione del rapporto di lavoro,

Durante il periodo di conservizione del posto. Foperaio agricolo a tempoe indetermina-
to, continuerd ad usufruire gratunitamente della casa, dell'orto, del pollaio, del porcile,

eventualmente godut sll'atia dell'msorgere della malaina o dell'infortunio. Se l'operaio
agricolo coltiva un appezzamento di terreno in compartecipaziong ¢ a suo pieno bene-
ficio. ha dinie a continuare la coltivazione sino alla realizzazione dei raccolti in corso
al momente m cui ¢ caduto malao o infortunato,

In caso di necessita di pronta soccorso o di ncovero ospedalicro 'azienda formra gra-
tuitamente i1 mezzo di rasporto di cn dispone,

ART. 60
INTEGRAZIONE AL TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNI
SUL LAVORO

Al fine di integrare Fassistenza di legge dei lavorston agricoli in caso di malattia ¢
dinfortunio, nonch¢ realizzare ulterion forme ¢ servizi di assistenza, ¢ confermalto, per
il periodo di durata det presente contratio, il Fondo Integrazione Indennitd Malattia In-
fortani Agricoli ¢ Assistenze Varie (P.L.M.LAV.) gid istituito con decorrenza 14 feb-
braio 190649,

Detto Fondo ¢ costituite da un contributo paritetico a carico dei daton di lavoro ¢
det lavoratori,

Al pagamento del contributa globale, compreso quello dovuto dai lavoratori, sono
renuti i datori di luvoro. che avranno diritte di rivalsa, all'ato del pagamento della re-
ribuzione, della quota di spetanza del lavoratore.

L'entiti dei rispettivi contributi, che saranno comprensivi delle quote di assistenza
contrattuale di cui allart. 83 C.C.N.L.. ¢ le modalith relative alla riscossione nonché
allerogazione a favore degli aventi diritto delle indennita integrative posie in essere,
sono stabilite da accordi sindacati,

{MPEGNQ A VERBALE

OBBLIGO{EX ART 58) ART 60 CCNL
A partire dall’anno 2005, le aziende sono contratwalmente obbligate a fornire al
FLM.LAN. entro il 15 marzo di ciascun anno, 1 dau retribuuvi relativi a a propn di-
pendenti operai 4 tempe indeterminati ed il numero delle giornate lavorate dai propri
dipendenti operai a tempo detenninato, al fine di poter clTettuare la tariffazione del

contributo dovuto.

IMPEGNO A VERBALE(EX ART 58) ART 60 CCNL
Le parti. a fronte della richiesta delle Organizzazioni sindacali d azzerare il periode di
carenza oggi presente per la ligudaznone da parte del Fondo de periodh dv malatua,
convengono che allo stato attuale, perdurando le condiziont di scarsa cerlezza delta
base impositiva, si possa procedere alla revisione di ale istiwto solo i modo parzialc.
Si impegnano aliresi a mettere in essere wite Je condiziont allinché 1 arriva d una con-
ribuzione otale delle aziende agricole ed una riscossione su base imponibile certa, ef-
fettaando anche in collaborazione con gl istituti pubblici, Inps in particolar, periodici
incontri per il raggiungimenta di tale obiettivo.

A
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ART. 61
CASSA INTEGRAZIONE SALARI
Glioperai a lempo indeterminate sone ammesst alla integrazione salan ad opera della
Cussa istinuta dalla legge § agosto 197200, 457, nei casi prevish dalla legge stessa ¢
successive modilicazioni,

Agli aperai che beneficeranno del trattamento della Cassa mtegrazione, il datore di la-
voro & 1enuto a corrispondere una micgrazione alla mdennita & legpe, nella misura det
10% del salario glornalicro contrattuale relative al profilo professionale di appartenen-
za m vigore al 12 febbraio dell’anno in corso,

DCIIARAZIONE A VERBALE

Le part riconoscono che allo state atiuale della legislazione i applicazione detl’art, 8
della citata legge n. 437 del 1972, la concessione dellintegrazione salanale & prevista
per gh operai a tempo indeterminato che svolgono, nel corso dell’anno contrawwale in-
dividuale, olire 180 giornate lavorative presso la stessa azienda,

ART. 62
ANTICIPAZIONE ACCONTI ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE

Le aziende agricole anticiperanno agli operai a twempo indeterminato gl accont sugli
assegni peral nucleo familiare e le relative maggiorazioni spettanti per legge, a candi-
zione che V'INPS provveda a ripristinare {a crogazione degh acconti trimestrah @ lavo-
ratori avenn dirilo ¢ previa esthizione, da parte deghi stessi lavoratorr, del cedoling
INPS concernente gli acconn corrisposti nel trimestre precedente (Ved, dichiarazione
del lavoratore allepata),

Allegeto

Dichiarazione dellfoperaie agricolo per la restituzione degli acconfi sugli Assegni
per il nucleo familiare anticipati dall'azienda.

a0 Sig. o, Al . dl
dente dall'azienda ..

con rapporto di lavoro a tempo indetermmato. considerata Fanticipazione eliectoata
dalla medesuna azienda in favore del sottosenuo deghi acconti sugli assegnt per 1l nu-
cleo fanmibisre di cui alle refative buste paga con ld presente si obbliga a restitume all's-

(e 0perainda agricolo dipen-

zienda e somme anticipate a tale telo. entre ¢ non oltre cinque giorm dalla ricezione
da pavte deli'INPS dellassegno velativo agh accont tiguidati per oz mmesire,

Fara fede della riceztone dellassegna dell'INPS. la data del nmbro postale di ricevi-
mento apposta sulla busta raccomandata spedita dall'INPS,

L'inadempimento ner wrnmnt di cui sopra di tale obbhgo di restituzione, determing au-
amaticamente la sospensione, da parte dell'azienda. dell'erogazione delle predetie
somme, salva la trattenuta legale dalla retribuzione, sin d'ora dal sotosceritto autorizza-
ta, delle somme gia riscosse ¢ non restintite,

Nell'ipotest di cessazione del rapporto di lavore mtervenuta prima della restutuzione
deglt acconu sugli asscpni per il nucleo famrhare anticipati dall'azienda, il sottoseritto
autotizza espressamente la stessa azienda a trattenere 'importo relativo dalla somima
spetiante per i tratamento di fing rapporw.

Il sottoseritto si impegna. nfme, a comunicare all’azienda, tempestivamente ¢ comun-
que non oltre un mese dalla data in cui f'evento si sia verilicato, ogni variazione del
proprio nucleo lamihare che abbia rilevanza ar fim della determinazione dei soggett
per 1 qualial sottoseritto ha divitto alla pereezione degh assegni. In caso di mancato a-
dempimento di ale comunteazione ner ternuni, aztenda ¢ autorizzata a sospendere
automatcamente Uerogazione diretia degh assegni per il nucleo famibiare ¢ a wattenere
dalla retribuzione mensile 1l cornspondente importo indebitamente crogato.

Infede ol

data {irmia



ART. 63
ANTICIPAZIONE TRATTAMENTI] ASSISTENZIALI

A partre dal 17 gennaio 1992 e aziende agrnicole anticiperanng agh operat a lempo in-
determinato le indennitd di legge cornsposte dagh istituti previdenziah relativamenie
alla malattia, all'infortumo ¢ alla cassa integrazione a condizione che gh Enu previden-
ciali si impegnino a liqudare @lmdennita entro un periodo massimo di e mesic Gli
operai agricoli ¢ Norovivaisti provvederanno alla restituzione delle somme entre € non
olre 5 giorni dalla ricezione da parte deghi istituti previdenzial der relativi assegni, se-
condo la dicharazionce allegata.

Altegat

Dichiarazione dell'operaio a fempo indeterminato per la restituzione alle aziende
delle somme anticipate a titolo di malattia, infortunio ¢ C.1L.S.0.A.

IVl Sigo A A 1 operaioda dipendente dellazienda
........................... con rapporte di lavore a tempo indeterminate, considerata l'anticipa-
aone m favore ded sovoscrivo dell'mdennitg di malattia, inforimio ¢ CLS QAL st ob-
bliga a restituire all'azienda le somme anticipate a tale titolo, entro ¢ non oltre cingue
eiormi dalla ricezione da parte dell'INPS ¢ dell'TNATL dell'assegno retatvo alle imden-
nita di leppe.

Fard tede della neezione dellassegno dell'INPS, la data del tmbro postale di ricevi-
mento apposta sulla busta raccomandata spedita dall'INPS ¢ dall'INAILL,

L'madempimento nei termini di co sapra di tale obbligo i restitnzione, determing su-
nnaticamente la sospensione, da parte dell'szienda, dell'erogazione delle predetic
somme, salva la ratteouta legale dalla retribuzione, sin d'ora dal soltoscritto sutorizza-
ta. delle somme 2id riscosse ¢ non restituite.

Nellipotest di cessazione del rapporno di lavare mtervenuta prima della restituzione
delle somme antcipate dall'azienda, il sottoscritto autoncza espressamente la stessa
azienda a wrattencre Fimporto relativo dalla somma spewanie per il trattamento di fine
rapporto.

Data...oooooniee Firma lavoratore/inice
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ART. 64
FONDO INTEGRATIVO SANITARIO

Per il finanziamento del Fondo Integrativo Sanitano per o laveraton agricoli ¢ florovi-
vitisti, denominatw FISLAF, cosutito con il CONL, 3.3.87, ¢ stabilita una comribuzio-
ne a carico dei solt daior di lavoro pari ad € 51,65 annw per 1 lavorator a tempo inde-
erminato ed a € 0.24 giomalicri per i lavoratori a tempo determinato. Tale contribu-
zione resterd invariata per tuls ta durata del presente CONL.

La decorrenza della contribuzione di cui al 12 commia & fissuts, come disposto dal Pro-
tocollo d'Intesa del 7.11.93 sottoscritto in sede di Mimistero del Lavoro, dal 1® gennaio
199G,

6l

ART. 65
LAVORI PESANTI O NOCIVI
I Contratti provinciali individucranno i lavori da considerarsi pesant o nocivi, 1e even-
tusli bimitazioni di vrario per l'esceuzione dev lavori nocivi ¢ le maggiorazioni salariali
da cornspondersi agli operar per il periodo in cur vengono adibit a detti lavori pesanti.

ART. 66
TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI

Le azende debbone mettere a disposizione degli operar addetti ai lavor nocivi i
mezl di protezione attr a salvaguardare [3 salute ai sensi del D.P.R. 27 aprile 1955 n.
547, del DR T margo 1956 n, 303 ¢ successive modiliche ¢he dettano norme per
la prevenzione degh nfortuni sul lavoro ¢ norme generali per ligicne del lavoro.

Le Aziende dovranno assicurarsi della perfetta funzionalita ¢ sicurerza dei mezzi
fornit 41 lavoratori e fornive gli siramenti i difesa dalle sostanze chimiche usate,

Non potra ¢ssere nichiesta Feffettvazione della prestagione lavorativa quando ven-
gano accertati stait i inefficienza ah da metiere a repemtaglio lincolonmita del lavora-
tore ¢ fintanto che questi nen vengano rimossi.

1l datore di lavoro o ¢hi per lui dovra anche disporre od esigere che 1 singoli tavora-
tori osservine le norme di sicurezzn od using 1 mezxi di protezione messi a loro dispo-
sizione,

I lavoratori, dal cante loro, dovranno osservare, oltre alle norme di legge, le misure
eventualmente disposte dall’Azienda ar i della sicurezza individuale ¢/o collettiva;
dovranno alwresi segnalare immediatamente al datore di lavoro o chi per lur le eventuali
deficienze dei dispositiva ¢ dei mezzi di sicurezza ¢ di protezione: non dovrano ri-
muovere e/modificare 1 dispositivi ed 1 megzi di protezione. senza la relativa autorizza-
;ANITS

Le aziende (ormranne informagioni ai lavoratori addeti alla mampolazione ¢ alla
preparazione der prodotti antiparassitari ¢ anticrittogamici relative aghi elementi cono-
seitivi atiinenu al grado di pericolositd ¢ nocivita der prodotti stessi,

Ogni azienda dovrd cssere dolata dr pronto soccorso,

Sono considerals lavori che presentano “fatiori di nocivita" per 1 quah l'orario gior-
nalicro di lavoro, a pariti di retribuzione, & nidotto dr 2 ore 20 minuu, quelli che preve-
domo L preparazione ¢ Virrorazione di fitofarmact di 1" ¢ 2% classe,

Quando Mimpiego in lavar che presentano fattori di nocivitd non sia per Uintera
giornata, la provista riduzione di orarie doved essere proporzionala all'entitd della pre-
stazione d'opera svolta.

Le aziende, al fine di salvaguardare Ta salute ¢ Pmieprita tisiea dei lavoratori addet
alle irrorazioni, si impegnano a fornire al lavoratore un mezzo meceanico dotato di ca-
bina pressurizzata oo altn mezzi pratettiva collaudati ed omalogat daghi enti preposti
alla sicurczza del lavoro; non si dard luogo in i casi a ndusioni dh orario, Nel caso
azienda vi siano pti lavoratori con medesima qualifica per 'esecuzione di lavori che

61


Orlando
Placed Image


presentane fion di nocivitd dovrd essere assicurato, fra di essi, un avvicendamento
nellarco della giornata o del ciclo lavorativo,

Gl operai addetti ai lavori che presentano “[atlert di nocivita” hanno diritto ad un
permesso regolarmente retrbunto di 4 ore annue per sottopors ad una visita di control-
lo medico,

Quando la certilicazione medica renda necessari ulterior accertamenti, il lavoratore
addetto avra dinito ad un ulteriore permesso retribuito di 4 ore,

Analoghi permessi "non retribuin® saranno coneessi agh aperar espost all'infMusso
di lavori nocivi,

Saranno posti a carico del FIMIAY 1 costy degli eventuali aceertaments fiecessars
che nisulone non forniti gratitamente da k:nti pubbiici, cosi comenl lavoratare esposto
aved dititto & vicevere dal FIMIAY an‘indennitd pari al mancato salaro. per 1 cast i
permesso non retribuito por un massimo di olto ore

I lavoratore fornird al FIMIAV ¢ ali'azienda documentazione delle visite mediche
Sara & cura del EIMIAV provvedere ai fini delladozione del fibretto sindacale ¢ sanua-
rio di cui all'art. 67.

Nel caso si determinassero, ai sensi di legge, iniziative ¢ interventi da parte det cen-
ti di medicing prevenuva e degli altri Ent teenici ¢ sanitar pubblici esistenti, 1l
FIMIAV stipulera apposiie convenzioni con i suddetti Ent per la copertura ltanziana
deghi interventi medesimi per la parte che non fosse prevista a carico della straitura
pubblica.

Analogamente. al fing di rendere effetiivamente fruibnly le norme per ta itela detla
salute e per la sicurczza dei favoratori agricolt sui luoghi di Javoro, relativamente ai
rischi dertvantt da apenti chimici, fisici ¢ biolagici, il FIMIAY stipulera opporiume
convenzioni con strutture sia pubbliche che private per gl accertamenty medict ¢ stru-
mentalt, € per la formazione ed informazione dei lavoraton, assumendone il costo.

Nelle aziende con oltre 5 operai, it datore ch lavore avra cura di predisporre. I dove
sta posaibile, un locale ato alla consumazione dei pasu, al rpare da MMProvyvise avver-
sita atmosfenche ed al riposo nell'intervallo fra il lavaro del matting ¢ del pomeriggio.

Nelle aziende con alire 15 operai. oltre ar servizi di cui sepra. polranno essere pre-
disposti, ove possibile, appositi locali-spoghatoi lomiti di favandini ¢ docee.

Gl operai avranno Fobbligo di wenere puliti i lacah di cui sopra,

ART. 67
LIBRETTO SINDACALE E SANITARIO
Le Organizzazioni provineiali der lavoratori ¢ dei datori di lavora doveanno adotare i)
Wbretio smdacale ¢ sanitario conforme al fac-simile allegato al presente contraito col-
lettivo nazionale di lavoro (Allegato nd 1), cui si umformersnne quell fino ad oggi -
dotan a livello provincale iniegrativo.

G2

Tale hbretto sard nitrato dal datore di lavoro ¢ dafloperao presso le nspethve Orga-
nmiszazioni sindacali,

ART. 68
LAVORATORI TOSSICODIPENDENTI
Aisensi e per gh effewn del Testo Unico delle leggr in materia di discipling degh stupe-
facent ¢ sestanze psicotrope, prevenzione, cura ¢ riabilitazione dei relativi statd di tos-
sicodipendenza, l'operaio agricolo a wnpo indeicrminato a cui viene accertato 1o stato
di tosstcodipendenzi ¢ che intende seguice programmi di werapia ¢ riabilitazione presso
servizi sanitan delle ASL ¢ alire struture riabilitative iserite negli apposiu albi, ha di-
nito alla conservagione del pasto di lavore per il tempo necessario alla riabilitazione ¢
comungue per un penodo non saperiore & ire anni.

[ dipendente che miende avvalerst di dewto periodo di assenza dal lavoro ¢ tenulo o
presentare al datore di lavoro la documentazione di accertamento dello stato di tossico-
dipendenza nlasciata dal seevizio pubblico per le wssicodipendenze ed il relativo pro-
gramma ai sensi dell'art. 122 del eitato Testo Unico.

Il dipendente interessato dovrd inolre presentare, con periodicita mensile, la documen-
tazione rilasciala dalla siriiira presso la quale sta escguendo il programma lerapeutico
aucstanie Veffethva proscevzione del programma stesso.

H rapporte di lavoro siintende automaiicamenie risoito gualora il lavoratore inlgrrom-
pa volontariamente 1 pregramma di terapia e risbilitazione nonché non nprenda servi-
zio entro sctte grorm dal compleiamento della terapia o dalla scadenza del periado
massima di aspettativa,

Gli operat agricoli a tempo indeterminate che abbiano familian convivent in stao di
tossicadipendenza, passono usulruire, previa nichiesta scritta ¢ compatibilmente con le
csigenze aziendali, di un periodo di aspeltativa non superiore a 4 mesi, anche non con-
secutivi, per concorrere al programma lerapeuttco ¢ socioriabilnalive del lamibare,
qualora il servizio per la wssicodipendenza ne attesti la necessita’.

Durante 1 suddetts periodi di assenca o di aspettativa non decorrera reiribuzione, ne' i
avra decorrenza dr anzianitd di servizio per aleun istiate di legge ofo di contratio,

Nefl'attuazione degli adempimenti disciplinati dal presente articolo, surd posta parlico-
lare attenzione a wicla della nservatezza del soggetdi interessati.
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TITOLO VIII
SOSPENSIONE - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO -
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

ART. 69
TRAPASSO DI AZIENDA

{1 1rapasso di azienda non comporta fa risoluzione del rapporto di lavaro edl lavorato-
re conserva lutti i suon dinitd per erediti di lavoro nci conirontt del datore di lavoro su-
hentrante, quindo non sia siate liquidato dal cessante

ART. 70
SERVIZIO MILITARE
Per 1l servizio di leva ed il richiamo alle armi der lavorator, si applicano le norme di
legee vigenti in materia.

ART. 71 .
DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI PER GLI OPERAI
AGRICOL] ATEMPO INDETERMINATO

Nel rapporto individuale di lavoro a rempo mdcterminato 1l hicenziamento degh o-
perai agricolt non pud avvenire che per giusta causs o per givstlicato motivo, secondo
la disciplina della legge 604/1966 ¢ n 30071979, come medilicato dalla legge 11 mag-
gio 1990 n. 108,

A} GIUSTA CAUSA

11 ltcenziamento per giusta causa. con risoluzione inmediata del rapporto senza ob-
bhigo di preavviso, ¢ determinato dal verihearsi di fatti ¢hie non consentono la prosceu-
zione, anche provvisona, del rapporto quali:
~ le ussenze ingiusnificate per tre giorni consecutivi, senza notiticuzion;
- le condanne penali per reati che comportino lo stato di detenzione:
- la recidiva nelle mancanze che ahbanoe gia dato luogo all’applicasione di sanzioni

diseiplinari previste dal presente Contratto,
~ la grave insubordinazions verso 1l datore di lavoro od un suo diretto rappresentante

nell azienda;
- danneggiamenti delosi at macchinari, alle coltivazioni ed agh stabli:
- il furto in azienda.

B) GIUSTIFICATO MOTIVO

I licenziamento per giusvlicato motive ¢ determinato da - un netevole madempi-
mento degh obblight comeattuali da parte dell’operaio ovvero da ragion merenti
all’ativna produttiva. alla organizzazione del lavero ed al regolare funzionamento di
esse, qual:

Hhd

le assenve ingiustificate ¢ ripetute con notevole frequenza:

la sostanziale riduzione della saperficie aziendale o degli allevamen:

la radicale modifica degh ordinamenti colrali o della arganizzazione aziendale,

fa cessazione dellatnvita agricola per fine contratto di affito di fondo rastco:
= Padesione deflimpresa a torme associate di conduzione e cooperatuve di servizio:
= 'meremento del nuclea familiare dell imprenditore per Fagginnta od il nientro

unitd lavorative atuve, relativamente ai familian enwro 1l secondo grado, anche se

non conviventi,

I heenzamento per giusniicato motivo deve essere intimato nel rispetto det termima
di preavvise di cui all’art 73 del presente Contratte,

I provvedimento dy heenziamento, st che mitervenga per giusta causa che per giu
stificato motivo, deve cssere comunicato all’operaio @ mezzo Raccomandata AR, ¢
conienere { mohivi che to hanno deternumato.

L operaro che siritenga Jeso nei suol diriti poira rivolgersi alla propria organizza-
zione sindacale la quale, con le modaliid ¢ procedure previste dall'art. 85, esperira il
tentative di amichevole componimento.

Contormemente a quanto stabiito dall*art. 4, comma 2%, della citata Legee n. 108
del 1990, le disposizioni del presente articolo non si applicano nei confront degli ope-
ran aventi diritte alla pensione di vecchiaia ed in possesso dei requisiti pensionished,
sempre ¢he non abbiano oplato per ta prosceurione del rapporto di lavoro ai sensi
dellare 6 del DL, 220201981 N 791, convertito con modificazioni daila Legge 26
febbraio 1982 1. 34,

ART. 72
DIMISSIONI PER GIUSTA CAUSA
['operato a tempo mdetermmato pud recederce dal rapporto di lavoro, senza preavviso,
qualora s; veritichs un notevole imadempimento degli obblighi contrattuah ¢ di legee da
parte del datore di avoro,

ART. 73
PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORYO
l.a risoluzione del rapporto di lavoro & tempo indeterminato nel case di eenyiamento
noN per giusta causa o di dimissiom non per giusta causa, deve essere preceduta da pre-
aveiso, da noificars: dall'una sll'alira parte a mezzo di raccomandata AR,

I termini di preavviso. che decorrono dalla data di ricevimento della comunicazione,
sono cosi stabili:

- due mesi nel caso di Heenzigmento:
-un mese nel caso d dimissiond,
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I caso di maneato preavviso i tuito od in parie ne termini suddett, € dovina dalf'una
alfalra parie una indennitd sostitutiva eqvalente allimporio della rembuzione che
sarcbbe spettata per 1l penodo di preavviso.

La stessa indenniia & dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto

per morte dell'operaio,

ART. 74
NORME DISCIPLINARI

I lavoratori. per quanto attiene il rapporto di lavoro, dipendono dal condutltorc del-
T'azienda o da chi per esso, ¢ debbono eseguire con diligenza il lavoro loro Urdnlmto.

[ rapporti tra i lavoratori nell'azienda ¢ tra questi ed il datore driavoro, o CIIII per es-
<o, debbono essere ispirati a reciproco rispento ¢ lali da assicurare ia normate disciplina
azicndale, o

Qualsiasi infrazione alla disciplina dei lavoro da parte dei ]ax-’omlonl d“. luogo, a se-
conda della gravita della mancanza, all'applicazione delle seguentt sunzioni:

[} Richiame scritto, yenza alcuna iraftentita!
2} Trattenuta fino al massimo di 2 ore del salario:

~ el caso in cui senza giustificalo motivo il lavoratore st assenti o abbandon 1

lavoro. ne ritardi Iinizio, lo sospenda, ne amticipi la cessazione;

~ nel caso in cui per negligenza. il lavoratore arrcchi lievi danni all'azienda, al be-

stiame, agli attrezzi, alle macchine:

- nel caso in cut i) lavoratore si presenti al lavoro in stato di ubniachezza.

3) Fratenwia di une giorata di salario. nel cast di recidiva ¢ domaggiore gravita nel-

le mancanze di cui al punto 1),

11 datore di lavoro, nell'applicare 1 provvedimenti disciplinari di cui sopra deve at-
wenersi alic disposizioni stabilite dallart. 7 della legge 20 maggio 1970 n, 300,

Gl importi delle tratienuie che non rappreseniino risarcimento di danmi, saranno
devoluie ad opere di beneficenza, o o

Sorgendo controversic a seguito dellapplicazione delle sanziom disciplinari si pro-
cedera al tentativo di conciliazione secondo l'art, &S,
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TITOLO IX
DIRITTI SINDACALI
ART. 77
DELEGATO D'AZIENDA

Nelle asende chie oceupine pin th cinque operai agricoli sara eleito un delegaio di
azienda nell'ambite de ciascuna delle Organizzazioni dei lavoraton finmatanc del pre-
sente Contratto,

Nelle aziende che occupino pri di 75 oper sgricoli, nelle gquali non sianao state co-
stituite f¢ R.S.U. di cur al Protocollo allegate n. 9 al C.CN.L., sard eletto un secondo
delegato dr azienda nell'ambito di ciascuna Organizeszione dei lavoratori iirmaiaric del
presente contedilo

I delegati dovranno essere eletn du e tra b lavoratori occupati m azienda. Dalla data
della toro clezione decorre 1a witela sindacale di cui all'art. 79 del presente Contratto ed
alla L. 300/70.

La durata del vapporta di lavoro dell'operaiv s rempo determinato eletio delegato di
azienda non subird modificazione per efletto di tale nomina.

Alla clezione der delegati si addiverrd mediante nunione umca det lavaratori gell'a-
zienda o nediante rivmone separale per singel raggreppamenti sindacali.

i nommativi der delegati elett saranno comunicati con lettera dalle Qrganizzazioni
provinciali o territoniali sindacal dei lavoraton interessate, alle Orgamzzaziont provin-
crali der datorn di favaro (aderent alic Orgamzzazioni datorial firmatane del presente
contralto}, ai delegati stessi e per conoseenza alle direzioni aniendah, | delegati entra-
no w funziome alla data in ¢ perviene ta comunicazione,

Le Grganizzaziont provinciali datornaly, a loro vaolta, dovranne comunicare aile ri-
spettive azicnde | nomnativi del delegau cle.

It delegato ha i seguenti compiti:
a) vigilare ed intervenire presso la direzione aziendale per la esau@ applicazione doy

Contratti Collettivi dh Lavoro e della legislazione sociale;

b} esaminare con la direzione aziendale le misure aue a prevenire gii infortuni ¢ le
malathe protessionali e ad adottare opportunc condizioni igicnico-sanitaric ¢ so-
crali di competenza del conduitore

DICHIARAZIONE A VERBALL

Le Delegazioni daroriali rappresentane lesigenza che, agli effeni defle decorrenza
della fntele del delegaro di arrendo, la elezione dello stexvo deleguio sia immediata-
medife conteniceta af dafore Ji favoro,

ART. 79
TUTELA DEL DELEGATO DUAZIENDA
Il delegato di azienda non pud cssere heenziato o trasferito dall'azienda in cui & saio
cletto né colpito da misure disciphnart ¢/ da sanzioni di caratiere econontico, in co-
stanza del rapporto di lavoro. per motivi attinenti Pattivitd sindacale svolta,
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Durante il rapporto di lavore 1 provvedimenti disciphnart a carico del delegate non
POSSONO CAsere resi eseculivi se non dopo Vesame ¢ Vintesa delle Orgamzzazion sinda-
cali di appartencnza del delegato ¢ del datore di lavoro.

DICHIARAZIONE A VERBALE . o
Le panii si danno atto che con il ermine trasferimento sono fat salvi 1 “comandi di

servizio”,

ART. 80
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
Le Rappresentanze Sindacaii Uniaric sono disciphmane dal Protocollo di mtesa per fa
costituzione delle RSU operai impiegan ¢ quadri agricoli ¢ florovivaisti, da considerar-
si parte integronte del presente CONL (vedi Allegato n, 91,

ART. 81
RIUNIONI IN AZIENDA
| lavoratori hanno diritto di riuairsi nell'ambito dell'azienda in cui prestano ls lore ope-
ra tuori dell'orario di lavore nonché durante Porario di lavero nel hawifi i 13 ore annue

regolannentc retribuite,

Le riunioni sono indette, singolarmente o congiuntamente. dalle rappresentanze sinda-
cali aziendali su materia di interesse sindacale ¢ del lavoro.

Alle runioni possono pariccipare, previo avviso al datore i lavoro, dingenti esterm
del sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale wziendale.

Per le aziende ove sono state costinnte le RSLUE si rinvia all’apposito Prowcollo (ved.
Allegato n.9).

ART. 82
PERMESS| SINDACALI
At lavorators membri di organismi dircttivi nazionali o provincial ed a delegati azien-
duli. debbono casere concessi permessi retribuit per lespletamento delle attiviti ince-

rentt le loro funzioni.
Tali permessi saranno pari a undicr ore mensili per lavoratari membri di organisnm

direttivi sindacall provinciali, regionali ¢ nazionahiy | PENMICss) SIESSE POSSONG CISCTE

cumulati entro il periodo massimo di un tumesire,

GR

Per i lavorator che siano delegau aziendaly ali permess: sono di quattro ore mensili ¢
possono essere cunmdatnh entroal periodo massimo di un quadrimesire,

P dirigent sindacali di cur sopra hanno dinGo & permesst non retributi per la partecipa-
zione a traltative sindacal o a congresss ¢ convegni de naturs sindacale i misura non
inferiore & dicei giornt all'anno.

[ lavaraton che intendono escereitare al diritio di cui sopra devono darne comunicaznione
seritla al datore di lavoro 24 ore prima quande trattasi di permessi retribuiti ¢ 3 giorm
prima quando trattasi di penmesst non retribuiti, evitando possibilmente che Passenza
avvenga durante il periodo di pia mtensi lavori o contemporancamente da pid rappre-
sentanti sindacali della stessa azienda.

FFermo restando quanto previsto dagh arte 77 ¢ 78 relativi alla comunicazione dei no-
minativi dei delegati di azienda, la netificazione dei nominativi dei lavoratori membri
di organismi diretivi nazionah, regionali o provmaialic deve essere effettuata con letie-
ra dalle Organizzazioni provinciali sindacali dey lavoratars alle Ovganizzazioni provin-
cialt dei datory di lavoro (aderenti alle Orgamizazioni datoniali firmatance del presente
contratto), a1 dingenti stessr ¢ per conoscenza alle direziom aziendali,

I diritti di cur al presente arueolo decorrone dalla data m cui perviene ls comunicazio-
ne

[.¢ Orgamzeaziom provmciali datoriah, a loro voha, dovranno comunicare alle rispet-
tive azcnde 1 nominauvi dei dirigent segnalati,

I permessi retribuiti spettanti a1 senst del preseate articalo non subiranno variaziom
nella loro entit@ in caso disuccessione nella cariea

Per fe asziende ove sono state costiunte te RSU si ninvig all’apposito Protocollo (ved
Allegato n.9).

ART. 83
CONTRIBUTO CONTRATTUALE
I datori di lavore ¢d 1 lavoratori a niolo di assistenza contratiuale, sono enmin a versare
a Tavore delle rispettive Organizzazioni sindacali nazionali ¢ provinciali stpulanti il
presente Contratto ed 1 contrath provinciali, un contribute per ogni giornata di lavoro,

Modalitd ed entitd di tate comtnbuto seno dewrminate da apposit accordi,
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La quots a carico del tavoratore sard trattenma dal datore di lavoro ¢ da quest versata,

unitamente alla propria,

Le Gabelle salariali debbono contemplare tra le altre trattenute al lavoratore, anche
quella del contribuio dh assistenza contratinale per ogni giomata di effettivo lavoro.

ART. 84
QUOTE SINDACALI PER DELEGA

Le Organtzzazioni simdacalt dei lavoraton firmatarie del presente contralio hanno
cdnitte di percepire, trantte ritlenula sul salario, 1 contributi smdacali che 1 lavoraton
ntendono loro versare, con l2 modalitd che garantiscano la segretezza del versamento
cffettuato dal lavoralore a ciascuna Organizzazione sindacale.

Le Organizzazion sindacali provinciah dovranne concordare la misura ¢ le modali-
1a di versamento del contributo.

Le part sottoscrivono apposito “Accordo per la riscossione delle quote sindacali
per delega™, il quale costituisce parte integrante del presente Contratto (all. n. 7).,
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TITOLO X
NORME FINALI
ART. 85
CONTROVERSIE INDIVIDUALI

In caso di controversia tra datore i lavoro ¢ lavoratore, dipendente dall'apphcazione di
leggr. cantratia collettivo o, comungue, in dipendenza del rapporto di lavoro, qualora le
part stesse non raggiungano l'aceordo dirctiamente. la controversia individuale dovra
essere demandata alie rispettive Qrganizzaziam sindacal erritoriali, e quali, enwo |3
giorni dalla richicsia di una delle parti, esperiranno 1l tentativo di composizione della
vertenza,

Se la controversia discende dal riconoscimento del profito professionale in rapporto
alle mansion effettivamente svolte dal lavoratore ¢ dalla mancata od erronea applicu-
zione dell'art, 28 del presente contratto, il tentativo di amichevole COMPONIMENLo sara
espletato con Vassistenza di duc esperu, nominati dalle Organizzazioni sindacali cus
aderiscono ed abbiano conferito mandato il datore di tavoro ed il lavoratare.

Quanda il tentativo di conciliazione relauve al riconoscimento del profilo professiona-
le non ha esite posiuvo, Ic Organizzazieni sindacali possono demandare la controversia
all’Osservatoro provinciale di cui all'ary, 6.

ART, 86
CONTROVERSIE COLLETTIVE
Entro 15 giorai dulla segnalazione di una delle parti, le Organizeazioni contracnli deb-
bong intervenire per esaminare ¢ comporre le controversie colleltive insorte per appli-
cazione o la interpretazione di norme di lepge, del CONL ¢ dei Contralii provinciah di
lavoro,

ART. 87
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE
Le norme conienute nel presenie contratto non modificano le condizioni di miglior fa-
vore per 1 Javoratori, gid proviste dai contratti provinciali,

ART. 88
CONTRATTAZIONE PROVINCIALE - OPERAI AGRICOL!

I} presente articelo prevede ¢ discipling ta contrauazione colletiiva a livello provinciale
¢ ne tissa M'ambiwo di applicazione.
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Questo livello di contrattazione ha il ruolo ¢ le funzioni ad esso attribum da quano sia-
o all'art, 2 del presente CCNL. La contrattuzione provinciale pud molire trattare 1¢
materic per le quali nel presente articolo ¢ prevista ln possibiliti di ate rcgulmncnlﬂ-l
zione, ner lumti ¢ secondo le procedure delle specifiche norme di rinyio contenule nel
sepuents articoli:

ArL 6 - Osservaton

Art 10 - Assunzione

Art, 14 - Contratti ¢ Farmazione ¢ Lavoro

Art, 15 - Rapporto di lavoro a tempo parziale

Arl 16 - Contratio di apprendisiaio

Art, 18 - Riassunzione

Art. 23 - Lavorator migranti

Art. 28 - Classificazione

ArL. 31 - Orario di lavoro

Art, 32 - Riposo scttimanale

Art 34 - Permesst per formazione continua

ATL 36 - Permessi corsi recupero scolastico

ArL 39 - Lavoro straordinario, Testivo. notlurmo

Art. 41 - Interrazioni ¢ recuperi

Art. 44 - Organizzazione del lavoro

Art. 46 - Retribuzione

AL, 51 - Obblighi partcolari tra le part

Ari, 52 - Rimborso spese

Art, 53 - Classificaziong € relribuzione per ¢t

Arl 54 - Cottimo

Art 60 - Integrazione tratamento malattia ed infortum
Art. 65 - Lavori pesanti 0 nocivi

Art. 06 - Tutela della salute dei lavoraton

Art, 74 - Norme disciphnari operai agreeli

Art. 77 - Delegato d'aacnda

Art. 84 - Quote sindacali per delega ‘ ‘
Art. 90 - Riforma degli strumenti delle attivita bilaterali

Le par(i sono impegnate a vispenare ed a far rispettare fa presente normatva,
A tal Tine e Organizzaziom territoriah ¢ provinciali delle parti contracnti sono wnute a

non promuovere azioni o rivendicaziont ntese modificare il quadro dei livelli di con-
traitazione previsto da questa normahva.

! contratti provinciati scedono al termme del primo ienmio di vigenza del CONL ed
hanne validiid per quattro anni.

Essl devono coserye disdetiati a mezzo raccomandata AR almeno 6 mest prima dela
seailenza. In caso di mancata disdetta si intendono prorogan per un anmo ¢ cosi di anno
i anno. La parte ¢he ha dato disdenta deve comunicare all'alira le proposte per il rin-
novoe almene quattre mesi prima.

Le truttative devono iniziare entro 1 due most suecessivi,

Anche al rinpove der contrati provincial) st applicano le disposiziom relanve al raf-
freddamento del conflitto od allindennud di vacanza contratiuale ¢h cui all'art, 2,

ART, 89
CONTRATTO PROVINCIALE OPERAI FLOROVIVAISTI
Ad lavoratori dipendenti da Aziende florovivaistiche i estendono ¢ vengono apph-
cate, anche 1 deroga alle specifiche previsioni de! CONL, tutte e norme tulte previsie
per i operai agricoli nel presente Contratto.

ART, 90
RIFORMA DEGL] STRUMENTI DELLE ATTIVITA
BILATERALI

Impegny delfe parti

Le parti, al fine di garanure nna organica, ostesi ¢ conereta appheazione delle imese
conirauuahmeme definite in materia dr mereato del lavore, di attiv itd mutualistiche, as-
sistenziali o di servigzio contratiuale m favore degh aperat spncoli ¢ Morovivast, non-
ché per raczionalizzare gl struments gestionalt esistentt e sviluppare le relaziont bilate-
rah, convengono di istitire, all’auwo delta stipuls del presente Contratto, una Comms-
sione paricetica bilaterale con il compito & predisporre entro ol 31.12.2005, una propo-
sta orgamea sulle modalna dr cosntuzione ¢ di funzionamento di organismi bilaterah
per to svolgimenio der compit sopra mcicati.

A tale fine la Commissione definira la proposta di Statute ¢ di regolamento ¢ recipira
la proposta di ristrutturazione della contribuzione per l livetlo nagionale, ferme vestan-
do le quantita in vigore.,



La Commissione cosi istituita tered conto delle indicazioni della Comnussiene naziona-

le.

ART. 91
ESCLUSIVITA DI STAMPA. ARCHIVI CONTRATTI

1l presente Contratto conforme all'originale ¢ stato edite dalle part st:lpulanti,l le quali
e hanno insieme Pesclusivita a und gli elfetti di legge. L7 victata la riproduzionc par-
7inle o totale senza preventiva awtorizzazione, In caso di controversia Tanno fede 11west
origmali in posscsso delle Organizzazion firmalanc.

In ottemperanza a quanto previsto dalle direttive sull organmizzaziong ;lcll'ﬂrchlivio del-
Ia contrattazione collettiva ¢ an sensi dell’art. 11 della legge 0. 963/K&, le parti contra-
entr si impegnane ad inviare al CNEL (Consigho Nazionale dell” Leonomia e del Lavo-
ro). archivio contraiti, Via David [ahin. 2, Roma, copia del presente (‘.(mlr'éllllo, Inotiie
ai sensi dellart, 3, comma 2. del deereto legpe n. 318, del 14 giugno 19906, 1l presente
CCNL, a cura di una delle parti, sard inviato alla locale Direzione del Lavoro ¢ agh
Lati previdenziali ¢ assistenciali.

In forza di quanto sopra, inoltre, qualsiasi modifica refativa alla costituzione delle Parti
di cui al presente Contratto o qualsiasi estensione. patiuita con altre qu‘uldwersc da
quelle stipulanti o gid hrmatarie per adesione, non pud avvenire s¢ non con il consenxo
cspresso congiuntamente dalle Parti medesime.
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Allepato |

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO
(Art. 11 del C.P.L.)

Lamno addi ............ .in

con |a presente privata serittura da valere a witti gli effeni si conviene:

LS. rappresentanie dell’ Azienda
agricola GenOmMINALR .. e
sita in Comune 6i . e fraz D

assume alle dipendenze della predetia Anienda Voperato Sig.

MALD @ Lo s e i . e TCSIdCNLE B
i L'assunzione s1 mtende Tatta a tempo  indelermmate con  decorrenza dal
) e e ¢ previo periodo di provadigs. ...

' (v.art, 12 C.P.L).

L assunzionc ¢d il relative trattamento ccononuce sono quelli stabdin per il se-

guente hivello degli Operar ...

Patiuizioni particotari:

legge vigenti per la categoria,
La retribuzione sard corrisposta con le modalita previsie dalt’46 del vigenie Con-
tratto Provinciale.

IL LAVORATOREL IL DATORE 21 LAVORO
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s Alegoto 2 4y il sig, s st impegna ad imballa-
:; e, carteltinare ¢ Imucm, i campo. sul punto i passaggio della tratirice. le

olive raccolte, nonché ad aiutare a caricarle sul mezzo di trasporlo;
2.4 il raccoglitore ha I'obbligo, ¢ quindi impegno, a non farsi aiutare da parenti
ed amicy, cssendo assolutamente vietala ls presenza di estranc sul luogo i

SCRITTURA PRIVATA PER LA RACCOLTA DELLE OLIVE

Oggl oo del mese di oo dellanno .o
fra Al SIZ. e, nato a raccolia.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, il residente i 3. Per tutto quanto pattuito ai punt precedenti, le parti, a norma del vigente
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, i VI3 e D Contratto Provinciale di Lavoro concordano, con il presente atto seritfo se-
,,,,,,,,,, i qualitd di oo del P Azienda Agrico- condo gh usi in essere nelta Provineia di Arerzo. che la quota di riparto sia
Ll e e e e posta. nel Comune  di _ di Kg. di olio, per ogni quintale di olive raccolta dal sig.
................................................... o0, o
CEPINA o | 4. La pesatura verra cffettuata presso Vazienda e di poi conscanato un manda-
od to. attestante ¢io, al Sig. .
I SIZe NALO 4 o il 5. Lacconsegna dell’olio, di cui al punto 3) che precede, verrd etfettuata entro
.................. . TESIACIIE & Lo e, I VIR ' ¢ non oltre dieci (10) giorni dal termine delf*operazione di mofitura delle o-
_____________________________________________ n live. dopo che il raccoglitore avrd riconsegnato scala ¢ telo ¢ su presenta-
CF. . zione della ricevuia che comprovi la neonsegna,
6. Appena terminata la raccolta  nell’appezzamento assegnato, il Sig.
ST CONCORDANO . . potrd operare in quello di un altro rac-

Lonlllmu Ld .umarlu a lmm, Ia rdccolm previo accordo e consenso di
quesUuliimo. ¢ conseguente preventiva comunicazione all” Azienda.

con la presente privata scrittura da valere ad ogm cffetto contraituale ¢ di legge ) : _
7. Viene pattwito che le operazioni di raccolia devono essere. comunque, -

a1 sensi del vigente Contratto Provinciale di Lavoro per gh Operai Agricoli le

seguent modalita, patti e condiziom, per la raccolia delle olive, . miate entro sl s
8. L'Azienda stessa ¢ tenuta a segnalare, ai fini dei Coniributi Agricoll Unifi-
Lo b SHE e e e . nella sua qualita di cali,  le giomate  di  cffettive  lavoro,  svolte  dal  Sig,
............................................... dell’Azienda  Agricola assegna al  Sig. S Tall glorate dovranne esserce indicate
......................................................................... che accetta, la raccolta delle 5‘3“““*“‘?‘““‘3'"0 dal Sig. ... al conduttore a
olive insistenie su n. .............. pianie di un appezzamento contraddistinio mezz0 di apposito rapportino, da lui sottoscritto e, ove esista, controfirmato
dalle particelle. .. oo da un rappresentante dell’ Azienda stessa, all nopo incaricato.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, del foglio di mappa n. ............. di cui alla partita cata- Faito, letto, confermato ¢ sottoseritto.
sm!p M, del Comune di come ben IL CONDUTTORE IL RACCOGLITORE

conosciuto dal SIg. .o o Con R.A. di L.

2. L'operazione di raccolta ¢ disciphinata come seguc:

2.1 la raccolla delle olive verri effeltuata esclusivamente per brucatura,

2201 ST o e provvederd ad utilizza- '
re gli awrezzi forniti dall Azienda consistenn in scala, 1elo, nooché gl appo-
siti conleniton per avviare 11 prodotto al frantoio:
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Allegatn 3

MOD B

SCRITTURA PRIVATA PER LA RACCOLTA DELLE OLIVE
Oggl .o, del mese di Lo cdell'anno o
fra 1l Sig. BT OO U DO P R PR TIOPRRUON nato a
.................................................... i residente a
........................................................... I Vid e, D
.......... in qualita di e del ] Azienda - Agrico-
B posta ne!l Comune &
................................................... FOU. e i e
CEFIPIVA s s

od

I SIg. NALO U e e, il
.................. o TeSIACIIE @ o e eeaeee I VA
S U U DR RPN OIS N
Ll i,

81 CONCORDANO
con la prescenle privata serittura da valere ad ogni cftetto contrattuale ¢ di legpe
ai sensi del vigente Contratto Provinciale di Lavoro per ghi Operai Agricol le
seguchii modalita, patti ¢ condizioni, per la raccolta delle olive.
Lol I . nella sua qualia di
dell’Azienda  Agpicola  assegna  al - Sig.
. che accetta, la raccol(a delic

olive nsistente su N, ... piante di un appezzamento contraddisinto
dalle particelle oo del toglio di mappa n. .. di
cui alla  partita  catastale  n. L del  Comune  di
................................. , come ben conosciuto dal Sig. .o
conR.A L.

2. Lloperazione di raccolta & discipiinata come scgue:

3) laraccola delle olive verrd effetivata esclusivamente per brucatura;

O) 1l S0 e provvedera ad wlilizza-
re, in conformitd agli usi aziendali, 1 propr attrezzi consistent i scala ¢ (e-
lo. mentre 1V Azienda formira gl appositi contenitori per avviare 1l prodotto
al frantoio;

Y LRI, e e si impegna ad imbalia-
re, carlellinare ¢ lasciare m campo, sul punto di passaggio della irattrice, Ic

T8

alive raccolte. nonché ad aiutare a caricarle sul mezzo dirasporio;

8) il raccoglitore ha obbligo. e quindi impegno. a non farsi aiutare da parenii
cd amict, essendo assolutamente victata 1a presenza di estranei sul Twogo di
raccolia,

3 Per tutto quanto pattuito ar punti precedenti, le parti. a norma del vigenie
Contralto Provinciale di Lavoro concordano, con il presente allo scrilto se-
condo gl usi in essere nella Provineia di Arczzo, che la quota di riparto sia
di Kg.o ... di olio, per ogni quintale di olive raccolia dal sig.

4 Aisensi e per gl effew dell’ex Arvt, 25 del Contratto Provinciale di Lavo-
ro. "azienda provvedera a rimborsare i1 Sig. oo .
per 1'uso der propri atirezzi, nella misura di Lo per ogni
giomo di elfettivo impicgo.

5 La pesatura verra cellettuata presso azienda ¢ di poi consegnalo un manda-
o attestante 0. al Sig.

6 Laconsegna dell’olio, di cui al punto 3) che precede, verra effettuata eniro
¢ non olltre dicei (10) giorni dal termine dell’operazione di molitura delle
olive.

7 Appena tcrminata la raccoha wcll’appezzamento  assegnato, i Sig.
s polra operare in quello di un altro raccogli-
torc ¢d aintarlo a finire la raccolta, previo accordo ¢ consenso di
quest ullimo, ¢ conscguente preventiva comunicazione all” Azignda.

8 Viene paltuito che le operazioni di raceolia devono cssere, comunque, ter-
minate entro o

9 L’Azicnda stessa ¢ fenuta a segnalare, av (ini dei Contributi Agncoli Unifi-
catl, le giornatc  di effetlivo lavoro, svolte  dal Sig.
PR P R PRRITUIN Tali giornate dovranne cssere indicale
scilimanalmente dal Sig. ... .. al conduttore a mezzo
di apposito rapportino, da lur sottoscritto ¢, ove ¢sista, controfirmato da un
rappresentante dell” Azienda stessa, all 'uopo incaricato.

Fatlo. letto, confeamato ¢ sottoscrilto.
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CONTRATTO DI PRIMO IMPIEGO E DI ACQUISIZIONE DI
PROFESSIONALITA FINALIZZATO ALL'INQUADRAMENTO
NELL'AREA 17

Addi L 0 signor:
b quahita di vappresentante delt™ Ay Agr Denominata
_sifa m Comuane .
datore di lavora, ¢
L NAto o
1l ¢ residente a Vi

o . lavoratore:
in hase a quanto disposto dall’art. 46 bis del vigente Contratta Provineiale dv Lavore. i stipula il
presente contratto di primo impicgo ¢ ¢ acquisizione di professionalitd, alle condizions di segu-
1o nporiate ¢ con lo scapo di far acquisire al =g, 5
dopoal previsto penodo di addestramento, Uadeguata protessionalitd per svolgere le mansioni i
con conseguente mguadrantento Anale rell"Arca T livello

AERUNIC il NP

a far data dal _ :
10} la durata del presente contratte ¢ di 24 mesi, ¢ pertanto cessera 1l
11y Toperato assunto aved il seguente tratlamoento cconom o,
- per i prinn tredicr mesi, gl verrd erogato ( salarfo comispondente al Trvello B2 dell”Area 24
- perd restante periodo di undict mesi, ali vorrd crogato of salano comtspondente al ivello Bl

dell"Area 27
127 trascorsi

9} 'Azienda

tredia mcesi dallinizio del proseitie contratt, il S,

muitererd b diritte al mantesimente del rapporto di

lavoro alla scadenza del periodo di durata del contratto stesso Antecedentemente 4 rale

scadenza, 1} rapporto potra essere du entrambe e partt intarrottn, senza obblige di preamat

s, Successivamente al tredicesimo mese, sono fatt salvi 1 casi dh dimissioni o dh hoengia-
MENIo PEr Srusta causa o giustificato moenvy;

L3} per il trattamento normativo, vale quanto previsto dal vigente Conteatto Provincrale i La-
voro per gh Operat a Tempo Determibnato Gl istitoti contrattuali delle ferie, T3 e 147 men-
sahitid, 11 T.F.R, ¢ festivita sono corrisposti con le stesse modalita previsie per gli Operat a
Tempo Indetenmmimato

Una copia del presente contrato siene trasmessa all’ Organzzazione datonale ¢ sinda-
cale di rispettiva appartenenza,

TL DATORL DI LAVORO JILLAVORATORL:
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CONTRATTO DI PRIMO IMPIEGO E DI ACQUISIZIONE D1
PROFESSIONALITA FINALIZZATO ALIINQUADRAMENTO
NELIAREA 2°

Adddi Jtra i signori,
L inqualita o rappresentante dell" Az, Apr. Denominaty
sita in Comune b
datore di Tavors, ¢
) L nata g )
it ¢ residente a m Via

Llavoratorg;

th base a quanto disposto dati’art, 40bws del vigente Conrratto Provinctale d Lavaro, st stpu-
la 1l presente contratto di primo impiege ¢ & acquasizione di protessionalitd, alle condineni
3CgUlo fiportaw ¢ con lo SCOPo di lar aeguisIre al s
_ _odopo i1 previste pernioda di o addestramento,
adeguaty professionalita per svolgere e mansiony i
_con conseguente inguadramento Male nedl™ Area 27 thvello
14} "Azienda Cassume 11 sig
) a tar data dal i
15} Ta durata del presente contratto & di 15 mest. ¢ pertanto cosserd il .
16Y "operaio assunto aved i SCQUERTE ratlaniciio cconmmico,
- per Pintero penedo di guindicr mesic gl veerd erogato l salane corrspondente al Tivelio B2
dell Aren 2.
17y trascorst nove mest dall’imzio del presente contrutfo, | sig,
maturerd 11 dintwo al manteninwente ded rapporto di lavero alla scadenza
det perniode di durata del conrano stesso. Antecedentemente a tale scadenga, 11 rapporte potri
essere du entrambe o party interrotto, senza ohbligo di preavvise Successivamente al nono me-
se, sono faiti salvi i cas di dimissions o di Heenziamento per giusta causa o gushificato motvo;
18 peral imatiamento nomativo, vale quanto prevasto dal vizente Contratto Proninciale i 1 a-
vore per gl Operar a Tempo Detemminato Ghoistitoti conteattvali delle terie, 13" ¢ 147 men-
stia 1T TR, e Testivatd sono corasposti con e stesse modalitd previste per gh Operan a
I'empa Indeterminato,
Una copia del presente contritto viene trasimessa all 'OQreanizzazione daloriele ¢ sindacale di
FISpetlva appartenensa

1L DATORE DILAVORO IL LAVORATORIZ
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Allegata 7
ACCORDO PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI SINDACALI NEI
CONFRONTIDEGLI OPERAI AGRICOLI

In data 28 lugha 2004 presso lasede della Confagricoliura di Arezeo
ira

fe Orgamizzazioni Sindacali derdaton di lavoro:
-CONFAGRICOLTURA DI AREZZO;
-COLDIRETTI DI AREZZO;
S~CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTOR] DI AREZZO:

o
le Qrgamzzarioni Sindacal det lavoraton,
-FLAL - CGLL.DELLA PROVINCIA DI AREZLZO;
SFAL-CLSL DELLA PROVINCLA DI AREZLO;
-ULLA-ULL, DELLA PROVINCIA DI AREZZO

Iy in apphcazione detl’art 84 del CONLL per gli operai agrrcoh del 10 Tugho 2062, Te -
ziende agricole provvederanno o wrattenere af favorator] dipendenti. dai quals abanoe ricevate
apposita delega, v contributi sindacali in favore delle Organizzazioni sidacal dei lavoratarr,

2} La misura della tratenuta, fissata da ogni simpala Organizzazione ¢ comunicata per co-
noscenza all’ Associazione dor datont &) lavoro entro 1) 10 gennato di ogm ammo, dovri cssere
chiaramente indeata ned modulo di delega

3) e Orgamzzazton Swdacali dei lavoraton st impegnane ad adovare criterl omogene
per la detemmnazione delle trattenute

Nell ambito di clascuna azenda non potranino comungue essere presentate deleghe con e
e dy trattenuts diversificanf,

4) La defega st cspome mediante ta presentazione di apposito module che, approvato dalle
organizzazioni stipulanti. viene allegato al presente accordo del quale costituisee parte integrante
(all. ¥,

La delega ha validitd per wta la dueata del rapporto di lavore o pud essere revocatda i
gualsiasi momento a mezzo lettera raccomandata da inviare, entro il mese, con decorrenza del
mese successvo, al datore di favoro ¢ per conoscenza all’organizzazione per I quale & stata nilu-
seiata la delega stessa,

5) Gli operai avventizi dovranno rdasclare la delega per onmi periado favorative presso
ciascuna azienda.

I fucolta dell’operaio avventicio, purché abbia la presunzione di espletare pia periodi
lavorativi presso una medesmia azeenda, <3 nlasciare all’azicnds stessa una delega valevole o
4 revocy,

Per gli aperat avveniba la ritennta, sempre momsura menstle, sard limitata al penodo
d'occupazione presso ogni singola azienda

6) I datore di lavoro provvederd a versate opni tre mesi entro 1 quindicesime gioma del
mese successive a quelto di scadenza del timestre, Tiiporta dei contsibuti trattenuti.

Le Orgamzzazwon smdacall dei Javeraton segnaleranno tempestivamente ad ogni singoli
azienda nteressata gli appostti ¢fe,

Ty 1 datore di lavoro & tenute a conservare e deleghe ¢ le eventuali revoche per titia la du-
rata del rapporto di lavoro B tenuto aliesi a4 conservare in distinti raccoglitori inlestat a erascu-
na delle orgamizzariont sindacal sia le distinte delle trattenute ¢he le ricevure di versamento in



conta conente effeituute nell sanne in corso ed in quello precedonte

¥} Le Orgamizzazion sindacali dei lavoratori nel caso desiderassero prendere visione delle
deleghe e dei rispettiv versamenti. dovranne fme richiesta seritta alla Organizzazone di appur-
tenenza del datore di lavoro

Questa provvederd a Nissare la data di incontro, che dovra avventre entro quindicl giomi
dal ncevimenio della melnesta

9y 11 datore i favoro deve esibire esclusivamente b4 documentazione che nguarda la sola
Organizzazione rrchwdente, 4l fine i garanure la segretezza prevista dalbar, 26 della L.
20/5/1970 1. 300,

84

Allegato &

DELEGA PER LA TRATTENUTA
DEL CONTRIBUTO SINDACALE

Spettabile Azienda Agricola

oL sottosernto

residente a - -
dipendente di codesta Spet.le Azienda in gualita di
chiede che - ar senst debl’an 84 del presente C.P.L. - ad ogni scadenza mensile venga traticnuto
sulle mic competenze 1'% su paga base ¢ contingenza nonche s 137 ¢ 14° mensilitd,

Chicdo nel contempo che imparto sopra idiesto venga versato nel C/C BANCARIO N

della Banca

mnestato a

Detta trattenuta. che chiedo debba avere mizio con il mese di

dellunne e dovrd essermy
operata fino ad eventuale revoca sentta. La presente annulla ¢ sostiursce quadungue ahra dele-
oa g Favore dialte smdacan da me eventalmente sotoserita,

Daa ... ... . Fimia
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Placed Image


Allegato 10

Allegato 9

OPERAI A TEMPO INDETERMINATO

87

A B C D F F 2 TRANCE
AREA | QUALIF. PACA |[CONTINGE| TOTALE | SALARIO | E.D.R.P. | TOTALE ricampreso in
! BASE NZA (C+D+E) tabella
i. (A+B) INTANO 5
Al 56634 51605 1082.39 12627 26,03 123469 18.92
1 A2 528,46 314,07 1042 53 109.4] T2844 118038 18.03
A3 498 63 51132 009,55 103.15 2532 1.13842 17.42
B 44795 R 959.04 98,15 2004 107835 16.55
2 B2 423 89 511,11 93500 101,02 26,04 1.062,06] 16,22
B3 36815 507.99) 876,14 71.42 21.03 965,59 14.83
A k|
J 0.00
OPERAI A TEMPC DETERMINATO
| A B C B 3 ¥ L G H 2° TRANCE
AREA | QUALIF. | PAGA [CONTINGE 3°ELEM. Totale Salario Int.| 3° Elem. iEDRP Totale
NZA o ; :
BASE NZA T Soa | asBO) intvo | (3044%su | ** | (D+E+F+G) | ricompreso in
I E} ! tabella
1~ | Al 335 3.08 1,95 835 0.75 023 015 9.48 0.11
A NE 304 EE 505 0.63 030 0.7 9.070 0.1
A3 285 3.03 157 7.50) 0.61 019 015 8751 010
2A Bl 2.65 3.02 1.73 .49 0,59 018 02 3.28 0.10
B2 2.51 302 1.68 721 0,60 008 015 814 0.10
B3 E,Iﬁl 3.01 1.58 6,77 0,42 013 012 7.44 0.09
RETRIBUZIONI OPERAI A TEMPO INDETERMINATO
IN VIGORE DAL 1.07.2004 3
“ A B C D E F ] | [ma trance
AREA ] QUALIF. | PAGA BASE [CONTINGENZA]  TOTALE SALARIO [E.D.R.P. [TOTALE ricompresa
| (C+D+E) in tabella
(A+B) INT.VO xE 2]
Al 34743 516,05 106348 126.27 2603 121578 56,98
1| a2 S1043 514,07 1024.5€ 10941 2844 116233 5430
A3 48121 51132 992,53 103,15 2532 1.121.0 B 5247
Bl 43140 511,11 942 51 98,15 21.14] 1.061.80 49 54
2 B2 407.67| S 918,78 101,02 26.04) 1.045.84 48,84
B3 35332 507,99 861,31 7142 2003 95376 4467
OPERAI A TEMPO DETERMINATO IN
VIGORE DAL 1.07.2004
A | B c T b E | F G H tma trance |
AREA QUALIF. | PAGA BASE [CONTINGENZA 32 ELEM. Totale Salzrio | 3° Elem. |EDRP|  Totale Ricompresa
Int. in tabella
-30,44% {A+B+C) int.vo (300,44% ¥ (DHE+F+G)
| suE) )
Y 324 3.05 1.91 8.20 0,75 023 0,15 933 a4
A2 302 3.04 1.84] 7.90 0.65 020 0.17 8920 3 ]
A3 2.84 3.03 1.79 7.66 0,61 019 .15 X .
2 Bl 2,55 3.02] 1,70 7.27] 0.58 018 0.2 CHE (P
B2 2.47] 3.02 1.65 7.09 0,60 018 018 8020 509
B3 2.09 301 153 6,65 0,42 013 012 730 26
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STATUTO F.I.LM.LLA.V.

ARTICOLO |
In applicanone dell’articolo 60 del Contrarte Collettive Nazionale di Lavoro per el
operar agricoh e florovivaisti stipulato il 10.07.02, del’art. 60 del Contratio Pravincia-
le di Lavoro stipulato il 25.07.04 wnute conte di quante disposto dall’arncelo 3 della
Costituzione e dall’art. 46 della Legge 83341978 ¢ costituita. per miziativa delle Orga-
mzzazon Sindacali di categoria dei dators di lavoro e dei lavaratoni, ed al fine di infe-
grarc le prestazioni assistenziali m tavore der lavoratort agricoli ¢ Norovivaisa della
Provineia di Arczzo, una Associazione Mutualistica denominata F.ILM.IAN (Fondo
Integrazione Malatna Infortuni ¢ Assistenze Varic) con sede in Ares o,
Le orgamizzaziom sindacall der datori di lavoro o der lavoraori dell” Agricolwra della
provincia di Arezzo promuovonoe Pattivitd del FLLMIAN medesima nell’esercizio
delle Toro Tunzioni istituzionah di rappresentanza degh interessi delle categone di ap-
partienenza.
I'sse nor seno responsabili né direttamente né indretiumente della pestione ¢ ammini-
strazione del FIMIAV ¢ degh atti da questo adottad o dei provvedimenti assunti, né
sano altresi responsabili degh atti compiutd dai propri designan nell’esercizio delle loro
funaoni in seno al FIMIAVY,

ARTICOLO 2
I FIMIAV ha sede v Arezzo, cd opera senza fini di lucro secondo le norme di diritto
privato ai sensi dell’articolo 36 del C.C.
I.a sua durata & stabilita senza prefissione di termini,

ARTICOLO 3
[ socis Sono soci del FIMIAV e organizzazioni sidacali ¢ datoviali - quali
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI, CIA ¢ CGIL, CISL, UIL.

ARTICOLO 4
TTIMIAV ha lo scopo di integrare 1 (rattament assistenziah obblivator in caso di nna-
luttia ed mlortunio nei casi previst dal C.P.L. degli opera agricoli ¢ Norovivaist della
provineta di Arczzo, ed altre assistenze varie,

ARTICOLO 5
I compit del FIMIAY sono 1 seguenti:
) ricevere i contribunt di assistenza previsti dai contrawi collettivi citan al prece-
dente articolo 1 ed erogare nella misura stabilita dagh appositi accordi Ie inte-
graziom salariali per i casi prevasti dal C.P.L;

hE

by svolyere net limiti delle disponibnlii finanziane le ulterion attivitd assisten-
213l nei contront dei lavoratori del setwore agricolo ¢ Norovivaistico nei casd
mdividuati dal C.P 1. e definii "assistenze varie™;

¢} micevere § contributi di assistencas contrattuale previsti dan contratlt celletuvi d
cut al precedente articolo § ed erogarli netla misura stabilita dagli apposiu ac-
cordi.

ARTICOLO 6
I patrimonio del 900 LAY, & costitiity
4)  dai contribun assistenziadi previsti dal contratte Provinaiale di Lavoro,
b} da contributi, Tiberalitd od croguziont da chiungue disposu;
¢} du ognt altra eventoale entrata.
Le prestasioni vengono erogate Nne alla concorrenza annuale della conwribuzione in-
cassaly,

ARTICOLO 7

I gewite dei comribuu di cut al precedente arucolo 6 sard acereditato sw apposito conto
corrente bancario mtestato ab L.LMLA V. “Fondo dv Assistenza Malattie Intorum ¢
Assistenze Vane™ dal quale verrano prelevate 1e somime necessarie per le spese di ge-
stione ¢ i Tunzionamento, per quelle finalizzate alle erogaxiom assistenzialt ntegrau-
ve diocwi alla lettera g) dellarticolo 5 ¢ por le aloe atavitg di ewd alla lenera by dello
stesso articolo 5

I gettito dei contnbun d o al precedente articolo 3 1etera ©) sard acereditato su ap-
posito conto corrente bancarro miestato al FLMLA N, - Fondo di Assistenza Contrat-
tale, dal quale verranmo prelevate ed erogate le somme disponibili, cosi come stabilno
dal C P ¢ daglt apposit aceordi tra le Organizzacom promoltrici,

ARTICOLO ¥
Qualora 1l getuto der conwibuti di con al precedente articolo 6 commal. detratte le spe-
se i gestione, risulti insufTicienmte per Vevogazione delle prestaziont, le Qrganizzazioni
promuoveranno una modifica delle corrispondents disposiziom contrattuali al tine di
nconduwrre ad equihbrio il rapporte fra cnirate comnibuiive ed crogasione di prestazio-
ni.
Analoga muodifiea pud essere promossa quando il getto da contibuti b cui
ali*articolo 6 comma | risulti esuberante rispetto alla media delle crogazioni degh ul-
nnn re exercizi
In tl caso si potri procedere alla nduzione dei contribute. cosi da nieondurre ad equihi-
brio il rapporto ra entrate contributive od crogazione di prestaziont.

ARTICOLO O
L esercizio del F.LM LAY, st chiude al 31 dicembre ¢t ogni anno,
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Iintro re mesi dalla chivsura dell cserciziol Comitato di Gestone redige od approva il
rendiconto ccononico ¢ finanziario che viene comuniciato & witle le Organizzazioni
Promotrici.

ARTICOLO 10
Sono organi del FIMILAV.

a) L Assemblea der soci

33} I Comitato d Gestione.

c) 1l Presidente

o} I Collegio Sindacale o revisore contabile

ARTICOLO 11

L'Asscmblea € costituita, olive che dal Presidente ¢ dal Vice-Presidente, dalle Orgamiz-
zazioni socie del Fondo. nelle persone der rispettivi Legali Rappresentanti,
L' Assemblea si rivnisce, in via ordinaria, una volta all anno eniro 4 mesi dalla chiusu-
ra dell eseicizio,
L’ Assemblea & convocata dal Presidente o dalla maggioranza dei soci,
Sono di compelenza dell’ Assemblea:

- I"approvazione del conto consuntivo,

- lanomina degh Amministratori;

- lo scioglhimente del Fondo.

ARTICOLO 12

Il Comitato di gestione & composte da 6 (»¢1) membri di cui 3 {ire) in rappresentanza
dei datori di lavoro e 3 (tre ) in rappresentanza dei lavoratori, nominat rispettivamente
da CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI, ClA ¢ FLAI-CGIL, FAI-CISL. UILA-
UIL.
Ess1 durano m carica por tuita ta vigenza del C.P.L. ¢ possono essere riconfermati. 11
comitato che si msedia a norma del presente Siatwto runarrd in carica fino al rmnovo
dell™attusle C.P.L..
I Comitato uscente provvede all’ordmana amministrazione sino all”insediamento del
inuovo Comitato,
Nella prima rivmione il Comitato di gestione nomina, nel suo seno, il Presidente ¢ il
Vice-Presidente.
Qualora per qualsiasi metivo venga a mancare uno dei componenti it Comitato.
I’Organizzazione che aveva designato nomma un nuovo membro il quale subentea pre-
via presa d atto del Comitalo di Gesnone nefla prima rivnione successiva atla designa-
zione ¢ resta in carica sino a scadenza degh aliri componenti.
Al Comitato di Gesiione spettano 'amministrazione ¢ la gestione del FLMIAN.,
nonch¢ Faceertaimento der requisiti ¢ delle condizioni per avere diriuoe alle prestazioni
assistenziali ¢ loro crogazione.
Il Comtato di Gestione delibera in merito;

4y alla gestione del UM LA NV
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b)  all’clezione, fra i propr membri, del Presidente ¢ del Vice-Presidente,

¢} alle modalita di riscossione ¢ di recupero dei contribu:

d) alle modali@ ¢ alle procedure di crogazione delle prestaziont;

¢)  alla predisposizione del conty consuntivo da presemare all” Assemblea,

£y alla decisione su eventuali ricorsi in materia gi spettanza delle prestaziond;
g)  ad eventuali temporanei investimenti delle dispomilug;

I i generale, s tutte le materie relative alla correna gesnone del FIMILALY.,

ARTICOLO 13
L Comitato di Gestioneg si nunisee almeno una volia ogni re mesi.
Le riuniom sono convocate dal Presidente o in sua assenza dal Vice-presidente, ovvero
su nchiesta del 50% (cinquanta percento) del Comitato di Gestione, a meszo dvviso
scritto da spedire anche per fax o c-mail almeno ser giorm prima di quello lissato per
Padonanza ¢ nei casi d*ucgenza a mezzo fax o e-mail almeno ire gion prima.
L avvino deve contenere Mindicazione del luogo, giorno ed ora della riunione ¢ degli
argomenti da trattarc.
Non ¢ ammessa rappresentanza, | componenti 1l Collegio Sindacale hanno diritte di
intervento alle riunioni del Comitato ¢ devone cssere ad esse convocuti.
Per la regolare costitnzione del Comitate ¢ la vahdua delle sue deliberazioni sono ne-
cessari la presenza detla maggioranza dei suor componenti ed il voto favorevale della
maggioranza dei present,

ARTICOLO 14

I Presidente:

aj  ha la rappresentanza legale del F.LM.LAV. ¢, previa delibera del Comitato
di Gestione pud nommare procurator delegati per il compimento dei singoh
atti od intere categorie di all,
convoca ¢ presicde 11 Comitato di Gestiong:
cura ¢ segue atnvith complessiva del FILM LAY, accertandone la conformi-
@ alle leggi, ai contratti collenivi, al presente statuo, ed alle dehbere approva-
e dal Comitate di Gestione.
In sua assenza le funzioni del Presidente sone svolte dal Vice-Presidente.

oo
e 2

ARTICOLO 1S
Il Collegio dei Sindact ¢ compostoe da tre membri effetlivi, nommati dalle Orgunizza-
zionn sindacali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori ¢he sottoserivono il presente statuto.
Il Collegio sindacale nella sua prima riunione noming ra 1 suo1 component il Presi-
dente.
I Coltegio dei Sindaci ha la stessa durata del Comtato,
Il Collegio dei Sindaci esercita le funzioni di controllo sceondo le nerme contenute nel
Codice Civile, in gquanto apphcabili.
In parocolare f Cellegio dei sindaci conuolla I' Armmmistrazione del FLMLA Y., vi-
gila sull’osservanza delle legpi ¢ delle norme statwarie, accerta la regolare tenuts delta
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contabilita ¢ la corrispondenca del conto consuntive alle risultanze dei hbn ¢ delle
seritture contabili; redige apposia relazione sul conto consuntivo da presentaire al Co-
mitato di Gesnone.

Il Collegio dei Sindaci accerta altresi, dlmeno ogni sci mesi la consistenza di cassa ¢
I"esistenza dei valori ¢ der utoli ¢i propricta del FLLMLALY.

1M Collegio redige verbale di tutte le niuniom e ispezionn. | verbali sonoe mascritti nef i-
bro del Collegio dei Sindaci.

Qualora il Comutate di Gestione 10 rilenesse opportuno, pud ossere previsio un revisore
contabile in alternativa al Collegio di cui al presente articoto,

ARTICOL.O 16
In caso di scioglimento del F.LM.LAV il Comiato di Gestione nomina uno o pia -
quidatort dewrminandone i poteri.
In caso di impossibilng di funzionamento del Comitato di Gestione  fa noming del o
dei liquidatori spetta alle Organizzazioni promoinici det Fondo.
Ultimata la hquidazione, il patrimenio residue del FILM.LALY, sara devoluto alla pro-
mozione di iniziative tese al miglioramento del wrattamento assistenziale, delle condi-
zion di vita ¢ di sicurezza deghi addetwu in agricoltura nella provimera di Arezzo.
ARTICOLO 17
Le Organizzazioni che esprimona il Presidente del Fondo non possono esprimere il
Presidente del Collegio Sindacale né la maggioranza dei componenti il collegio stesso.
ARTICOLO 18
Le modriche statutaric ¢ la hiquidazone del T1LM LAV, sono di competenca delle
Organizzazione promotrict del Fondo.
Per tali deliberazioni & necessarie il volo favorevole di witte le Organizzazioni.
ARTICOLO 19
Le Organizzazioni promoltrici st impegnano a dare la mussima pubblicitd al Fondo.

Letto, firnrato ¢ sonoscriito
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