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Beatus

qui procu
negotiis /,
ut prisca gens
mortalium /,

paterna rura

bubus exercet
suis

Beato colui che
lontano dalle cure
cittadine /

come gli uomini
dell'eta piu antica /
ara i campi pateriy
con buoi che
gli appartgrrgono 2)

Lavorare € pregare 1

{1 giorno 30 luglio 2008, in Arezzo, presso la Confagricoftura AveZzo

frua
fa Confagricoltura Arvezzo, rappresentara dal Presidente dott. Awtonio Toniond.
assistito dai sigr. Lorenzo Montesi ¢ Calvo Paolo Artiwro, dal Dircttore doif. Af-

Sredo Provenza e dalla sig.ra Monica, funzionaria;

- da Confederazione haliana Agricoltort, rappresceniaia dal Previdenite Provin-
cielde sig. Paolo Tamburini. assistito daf Vice-Presidene dott. Giorgio Del Puce
-l Coldiretti Arezzo. rappresentata dal Presidente dottor Tilio Marcelfi, avyi-
stito dal sig. Adriano Conti, funzionario

¢
- a FLAL-CGLL, rappreseniata deal Segrewario Provinciale sig. Claudio
Biancond, assistito dai sigg Lidio Rossi, Giovanna Falaseii, Luca Gabrielli, Pa-
olo Bardelli, Piselll Envico, Sarcoli Luca, Nerozzi Davio, Refi Mirko, Polvering
Francesea, Liccheri Mario, Bennaii Stefano, Cesari Andrea. Cestefli France-
seo, Roselli Scanti, Carclani Maurizio, Framiento Roberto
-t FAL-C LS. L, vappresentatae dal Segrefario Provinciale siy. Glorgio Bernini,
assistite ded Sigp. Giorni Paerizio, Luana Papescli. Marchetti Remo;
-da ULLACULL. rappresemtata dal Segretario Provinciale sig. Mario Guelfi,
assistito daf sienor Francesco Alessandrini,
sio¢ stipudato if seguente Contratfo Provinciale di Lavoro per gli operai agricoli
della provinciu di Arezo.

1 Era un motto dei monaci benedettini che sostituirono alla vecchia regola monastica (basata soltanto sulla preghiera e sulla contemplazione)
I'esaltazione del lavoro come mezzo di ascesi, di elevazione. A questa regola, oltre allo sviluppo spirituale dell'uvomo occidentale e cristiano,
si deve la conservazione del patrimonio culturale latino: furono infatti i monaci benedettini (in particolare quelli dell'Abbazzia di Montecassino),

che copiarono gli antichi manoscritti e li salvarono dalla distruzione .

2 Orazio, Epodi, II, 1-3

3 "Labor omnia vincit Improbus et duris urgens in rebus egestas" (Virgilio, Georgiche...) : "Ogni difficolta & vinta dall'aspro lavoro e dal bisogno che incalza nelle dure vicende.
Si usa citare la prima parte del detto separatamente, come ho fatto sopra: Il lavoro vince tutto . Ma il senso della frase di Virgilio deve essere inteso
cosi il bisogno che incalza nell'aspre vicende, spinge 'uvomo al duro lavoro, il quale alla fine, vince ogni difficolta .
P
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TITOLO 1
PARTE INTRODUTTIVA

ART. 1
OGGETTO DEL CONTRATTO

ART 1. Oggetto del contratto
il presente Contratto Collettivo regola, i rapporti di Tavoro ra Te imprese condotte
in forma singola, socictana o, comungue, associata che svolgono attiviia agrico-
le. nonché attivita affind ¢ connesse — comprese le aziende Horovivastiche! e e
imprese che svolgono lavor di creazione, sistemaczione ¢ manutenzione del verde

pubblico e privato — e gh oper agricoli da esse dipendenti,

INCCNL s applica, in particolate, alle tmprese considerate agncole w sensi dell’art.
2133 del codice civile e delle altre disposiziom di legge vigenti, quali a titolo esem-
plificativo:

le aziende ortofrutticale; le aziende oleicole;le arziende zooteeniche ¢ di allevamen-
o di animali di qualsiasi specie; le aziende di allevamen(o pesci ed altri organisim
acquatici {acquacoltura); le aziende vitvinicole; le aziende Tunghicole: le aziende
cascaric: le aziende produttrict di tabacco; e aziende faunistico-venatoric: le azien-
de agriwristiche; e aziende di servizi ¢ di ricercain agncoltura,

I testo del presente Contratto Provineiale di Lavoro ripotta, mantenendo la stes-

sa numerazione del CCNL per ¢li operai agricoli ¢ florovivaist del 10 luglio 2002,

gl weticoli che in xede provineiale sono stati modificati ¢ integrati, ferma restando

I"accettazione e la piena validitd, anche per la provincia di Areszo, di futte le norme

previste dul CCNIL del 10 aglio 2002 ¢he non vengono riportate nel testo del pre-
“sente Contratto Provinciale di Lavoro.

B —

l Senn Bogovivaistiche e naende:

Frvmvaistiche produtines Jr prante ohivicale, vinvole ¢ da teatts, ormumeniah ¢ forestali
2ymwduttricr i piante omamentali daserra;

Fipredutined di fior reeist comungue coltivii:

Dprodutirier di bulbi, sementt & flon, piante portsemi. telee per frori ¢ plante omanentd
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ART. 2
STRUTTURA ED ASSETTO DEL CONTRATTO

Lastratiura della contrattazione ¢ articotata su doe fivelli: nazienade ¢ provin-

clale,

CONTRATTO NAZIONALL

IV CONL ha durata quadriennale ¢ definisce il sistema i relazioni tra le parn,

lc condizion normative ¢d econommiche relative alle diverse prestaziom di lavoro
nonché il ructo ¢ le competenze del livello provinciale di conwrattazione.

Ladinamca degli effern economict ¢ der nmimi salariali di acea nell”ambito del
rinnova quadnennale doved nferivsi al primo biennio di validita ¢ sard cocrente con
i tassi di inflazione programumat assunt come obiettive comune nell’ambite della
concertazione per la politica dei reddin.

Per [a definizione di detta dinamica sard.ienuto conto delle politiche concar-
date nelle sessiont di politica det redditt e dell’occupazione, dell’obicttivo mirato
alla salvaguardia del potere d acquisto delle retribuzion. delle tendenze generali
dell’cconomia ¢ del mercato del avoro, del raffronto competitivo ¢ degh andamenti
specific del settore agricolo.

Dapo un periodo di vacanzi contrattuale, part a 3 mexsi dalla scadenrza del CCNL,
al lavoraton dipendents ai quali si applica it contratto medesime, sari corrisposto
un apposito clemento provvisonio della rerribuzione denominato “Indenmiit di va-
canza contrattuale™,

Liimporto di tale elemento sard pari al 30% del tasso d'inflazione programmata
applicato sut minimi salariali di area vigenti, ove & inclusa fa ex indenniti di con-
tingenza {ved. art. 46).

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale. detto importo saria pari al 50% dell”in-
flazione programmata. Dalla decorrenva dell’accordo di rinnovo del contratio la
“indenmitd di vacanza contrattuale”™ cessa di essere erogata,

Tale meccanismo sard unico per itk i lavoratori.

La data di inizio della corresponsione della “indennitiy di vacanza contratiuale”
come sopra disciphnata slitty, in caso di vitardata presentazione delle piatiatorme,
di un periedo pari w giori di ritardo.

CONTRATTO PROVINCIALE

W contratto provinciale si stipula. nel rispeto dei ¢ich negoziali, in un tempo

mtermedio nell arco di vigenza del CCNL ed ha durata quadriennate.
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La contrattazione provinciale definisee i salari contrattuali ¢ puo trauare le ma-
terie specihcatamente rinviate dallart. 88 del CONL, secondo e modalita ¢ ¢h
ambiti appositamente definiti e dovrd riguardare istiwuti & materie diversi ¢ nen
ripetitivi aquelli stabiliti dal livello nazionale,

La dinamica degh effetti cconomici ¢ dei salari contratiuali nell”ambito del
rinnovo quadriennale dovra riterirsi al primo biennio di validita der contratti pro-
vinciali medesimi ¢ sarit coerente con i tassy di inflazione programmala seconda i
principi e i criteri di cui ai commi 3° ¢ 4% del presenic articolo,

Ulteriori punti di nifertmento del negoziato saranno costitwiti dalla comparazio-
ne tia inftazione programmata ¢ quella effertiva intervenuta sui salari abellari nel
prime biennio di validid del CCNL, da valutare anche alla luce delle eventoali va-
riazioni delle ragioni di scambio del Pacse, nonché dall’andamento dell ceconomia
territoriale del sctiore agricolo.

In applicazione del CCNL e di quanto previsto dal Protocollo del 23 luglio 1993,
le parti irmatarie del presente CPL concordano che entro il primo quadrimestre di
ciascun anno di vigenza del presentc contratto possono esserc richicst incontri per
Pindividuazione di criteri e programmi per il salario variabile legato ad obiettivi,

I predetto salario avra conscgueniemente la caratteristica di totale variabiliti
e non determinabilith a priori. Tale tipo di erogazione deve avere le caratteristiche
idonce per Papplicazione dello specifico regime contributivo-previdenziale previ-
sto dal su citaio Protocollo.

Dopo 3 mesi di vacanza contratinale ai lavoratori dipendenti ai quali si applica il
contratto medesimo, sard corrisposto un apposito elemento provvisorio della retyi-
buzione, denominato “indennita di vacanza contrattuale provinciale™.

L'importo di tale elemento sara paci al 30% del fasso d'inflazione programmata
applicato sui salari tabellari vigenti, inclusa la ex indennitiu di contingenza.

Dopo 6 mesi di vacanza contrattuale. detto importo sard pari al 50% dell’in-

v @lazione programmata. Dalla decorrenza dell’accordo di rinnovo del contratto la

“indennith di vacanza contrattuale provinciale”™ cessa di essere erogata.

Tale meccanisma sard unico per tutti 1 lavaratori.

La data di imizio della corresponsione della “indennita di vacanza contrattuale
provinciale™ come sopra disciplinata shua, in caso di ritardata presentazione delle
piattaforme, di un periodo pari ai giorm di ritardo.

ART 3
DECORRENZA, DURATA DEL CONTRATTO E
PROCEDURE DI RINNOVO

11 presente Contratto, fatte salve le specifiche decorrenze espressamente previ-
ste, decorre dal 1° gennaio 2008 e scade il 31 dicembre 2011,

N Contratte va disdeuato da una delle parti contraent almeno 8 mesi primacdella
scadenza a meszo Raccomandata con Avviso dh Ricevimento; in caso di mancata
disdetti exso si intenderd taeitamente rinnovato di anno m anno.

La parte che avritdano disdetta dovrd comunicare alla controparte le suc proposte
S mesi prima della scadenzica mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento.

1l negoziato per il rinmovo hacinizio almeno 3 mes prima della scadenza del
contrano,

Durante ale periodo le parti contraenti non assumono miziative unilaterali né
procedono ad azioni diretie.

La violazione ditale periodo comporteri, come conseguenza a canice della parte
responsabile, 'anticipazione o lo slittamento di 3 mesi del iermine dal quate far de-
correre I'indennmitd (i vacanza contratuale di cui allart. 2 del presente contrat(o.

I presente conteatto conserverd la sua efficacia fino all’entrata in vigore del

IOV,

ART. 4
EFFICACIA DEL CONTRATTO

Le disposizioni di cui al presente Contratto Provinciale di Lavoro sono impe-
gnative per le organizzazioni sindacali contracnti e quali, se necessario, inlerver-
ranna per la lero piena osservanza,

In particolare, le parti si impegnano al rispetto dei diversi lvell di contrattazio-

ne.,



TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALL

ART.5
SISTEMA DELLE RELAZIONI

Le parti convengono di rafforzare le relazioni sindacali con rapporti sistematici su

temi di comune interesse.

In particolare, le relazioni tra le parti si svolgono, relativamente a temi o question
di specifico interesse inerenti al rappoito di lavoro, in seno ad appositi soggetti bi-
laterali istituiti dal Coniratto o da singoli accordi, qual:

- Osservatori nazionale, regionah, provineiali di cui all’art. 6 del CCNL;

- Agniform” di cui all’art. 7 del CCNL:

- “Commissione nazionale paritetica per le pari opportunita” di cui all’art. 8 del

CCNIL;

- “Comitato pariletico nazionale per la salute ¢ la sicureszza sul lavoro™ previsto
dall’Accordo 18.12,1996; (Allegato n. 3}

~alwi organismi che le parti riterranno opportuno istuire per il mighoramento

delle relaziom sindacali.

ART. 6
ol OSSERVATORI

OSSERVATORIO NAZIONALE

L' Osservatorio nazionsle ha il compito di svolgere iniziative di analisi, di ricerca, di

moniloraggio e di conlronto sui temi di comune interesse, quali;

- e dinamiche e tendenze del mercato del lavoro ¢ 1 altre problematiche ad esso
connesse:

- i fabbisogni di formazione professionale;

- le endenze evolutive ¢ strategiche sul piano economico-sociale del sellore agri-

8

colo e del sistema agro-alimentare, anche attraverso contratti d”arca;

- iprocessi di riorganizzazione dei comparti produttivi e dei loro meicati ¢ la va-
lwiazione dell’incidenza delle vanabili cconomiche che incidono sulle diverse
produzioni;

- 1anahixi del costo del lavoro, delle dinamiche retributive contrattuali ed i loro
andamenti con particolare rilerimento a quelle del livello provingiale

- "andamento de rinnovi der contratti provinciali, anche al fine di proporre ini-
ziative alle parti interessate per rimuovere gl ostacoli ¢he possono incidere
negativamente sul normale svolgimente dei negozianti. A tal fine 1’ osscrvatorio
sard convocalo a richiesta di una delle parti;

- lactutele della salute, dell’ambicente ¢ la politica ecologica.

L Osservatorio nazionale pud delegare o incaricare gli analoghi fivelh regionali e

provincialt di occuparsi di speaifiche matenie.

L' Osservatorio nazionale & composto da un Consiglio di 14 componenti. designali

paritcticamente dalle parti contracnti datoriali e dei lavratori.

OSSERVATORIO REGIONALLE

Le parti convengono di costituire a livello regionale un osservatorio che svolge le

seguenti funzioni:

- applicazione nell’ambito regionale der provvedimenti diretti allo sviluppo del
settore agroalimentare ed altivitd connesse:

- politiche attive del lavoro ¢ della formarione professionale;

- polinche regionali di sviluppo dell*agro-alimentare, politiche territoriali ¢ di
tutela dell’ambicnte,

L Osservatario regionale ¢ composto da un Consighio non inferiore a sci ¢ non su-

periore a 12 compenenti, designati paritcticamente dalle parti contracnti datoriali

e dei lavoratori.

Le parti si impegnano a costituire 1'Osservatorio regionale entre 90 giomi dalla

stipula det CCNL.

OSSERVATORIO PROVINCIALE

Le parti firmataric del presente contratio confermano la costituzione a livello

provinciale un Osservatorio sul mercato del lavoro che svolga le scguenti funzio-
ni:

1 - fornire alle OO.SS. da parte delle Organizzazioni datoriali le informazioni utifi
ad individuare i1 Russo ed il tipe di hnanziamenti pubblici dicetti allo sviluppo
agricolo;



2 - fornire alle GO.88. da parie delle Greanizzaziont datoriali le informazioni utih
sui programmi di sestanziale modifica delle tecnologic i produzione in atto che
possono presentare rilevanti conseguenze sull’organizzazione ¢ sulla condizione
del lavoro nonché sull” accupazione e sutl’ambiente di lavoro;

3 - individuare gh eventuahi ostacoli alla piena utilizzazione delle risorse naturali ¢
tecniche, al line di sollecitare imerventi pubblici, anche attraverso la promozione di
patti territoriali ¢ comratti Ji arca:

4 —esaminare, in presenza di rilevanti riduzioni dell’occupazione agricola, che si
verifichino a causa di processi dh ristrutiurazione o di riconversione produttiva, od
a scguito della diffusa estensione del Javoro per “conto terzi'™, ogmi possibile salu-
zione per il reimpiego della manodopers agnicola. sollecitande aale nguardo, alle
competenti istituzioni pubbliche, opportuni intervent i formazione ¢ di riquahfi-
cazione prafessionale;

5 - esaminare la qualitd ¢ la quantith dei flussi occupazionali, con particolare ri-
suarde alla condizione dei giovani ¢ delle donne, anche allo scopoe di fure proposte
all’ Osservatorio regionale ¢ di impegnare le Regioni € hcr guanto di competenza
le Province. ad inserire nel proprio bilancio finanziamenti relativi a programmi di
formazione specifici per ['agricoliura;

O - concordare per 'occupazione femminile azioni positive idonec a superare le
eventuali disparita di fato csistenti, ad offrire pari opportunita nel lavoro ¢ nella
professionalitd, a garantire elfettiva applicazione delle leggi nazionali ¢ delle di-
rettive comunitarie in materia di parité;

7 - esaminare eventuali ricorst concernenti le qualiliche professionali, in forza cd
mn applicazione dei criteri fissati dalle relative norme del Contratto Provinciale di
Lavoro, nonché lc eventuali vertenze demandate dalle Organizzazioni sindacali in
basc all'ulumo comma dell’art. 83;

8 - escraitare il controllo ner confronti dei datori di lavoro ¢ dei loro dipendenti per
IPesatta applicazione dei Contratti Collettivi di Lavoro ¢ delle leggi sociali.

In connessione con i processi di trusformazione colurale, gli imprenditori se-
gnaleranno ai propri rappresentanti "eventuale fabbisogno dh qualificazione e/o ri-
quatificazione professionale della manodopera, perche I'Osservatorio prospetti agli
organi pubblici competenti 'attuazione dei corsi necessari.

L'Osscrvatorio provinciale ¢ costituito da un Consiglio non inferiore a sei ¢ non
superiore a 12 component, designati pariteticamente dalle parti contraenti datoriali
¢ dei lavoratoni.

Per il tunzionamento degli Osservatoni (nazionali, regionali e provineiali) si rin-
viit al Regolamento di cui all*allegato n.d del presente CCONILL,

0

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO
DELL'OSSERVATORIO PROVINCIALE

I presente Regolamento viene convenuto ira le parti al fine di consentire Ja fun-
nonalitd dell’ Osservatorio, nonché per uniformare Je modaliti operative a livello
nazionale, regionale ¢ provinciale.

1) Presidenza - La Presidenza de)l’ Osservalorio & assuntt, con altermanza ogni due
anni, daun rappresentante dei datori di lavoro e da un rappresentante der lavoralori.
Nell’ambito di ciascuna parte si procederd a rotazione. Spetta al Presidente Ta con-
vocazione dell’ Osservatorio, anche su richicsta di una delle part.

2) Segreteria - La Segreteria dell'Osservatorio @ assunta, sccondo il precedente
criterio di alternanza, dalla parte che non detiene la Presidenza,

3y Riunioni dell*Osservatorio -1 compenenti 'Osservalorio, unmo per ciascuna del-
te Organizzazioni firmatarie, si riuniscono con cadenza almeno semestrale,

I'avort dell’Osservaiorio sono verbalizzati a cura del Segretario,

Per la validita delle riunioni ¢ necessaria, in prima convocazione, Ja presenza di
tutti i componenti dell’ Osservatorio: in seconda convocazione. che pud aver luogo
anche an’ora dopo la prima, & sufficiente I'intervento della maggioranza assoluta
dei componenti,

[ pareri raggiunti con Iassenso unanime delle parti costituenti sone vincolanti per
le stesse Organizzazioni rappresentate nell’ Osservatorio e, occorrendo, sono (ra-
smessi alle cornspondenti Organizzazioni per un necessirio coordinamento degli
adempimenti retativi alle delibere adottate,

tn caso di assenza o impedimento, ciascun componente I'Osservatorio pud Farsi
sostituire da altro rappresentante della propria Organizzazione,

Gli ati dell” Osservatorio sono conservali presso la sede dell’ Osservatorio medesi-
mo.
4) Rappresentanti - [ componenti I'Osservatorio sono designati - dalle rispeltive
Organizzazioni, con lettera inviata alle alure.
Detti componcenti restano in carica sino o revoca.
E” ammessa in qualsiasi moementa 1a sostituzione del proprio rapprescentante da
parte dell’ Organizzarione che Iha nominato.
3) Compiti dell’Osservatorio -1 compiti dell’Osservatorio sono qucili indicati
dall’art. 6 del CPL.
0) Sede dell’Osservatorio ¢ spese di funzionamento -La Sede dell’Osservatorio &
posta presso il Fondo Integrativo Malattie Infortuni Assistenze Varie, su cui Lrava-
no anche ic spese ordinaric di lunzionamento.
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| costi increnti lo svolgimento di specifiche iniziative deveno essere dehiberati

all"unanimita.

ART. 7

SISTEMA DI FORMAZIONE PROFESSIONALE E CONTINUA

Le Parti convengono un sistema di formazione professionale e continua basato su

tre pitastri, i relazione tra loro, da sviluppare v funzione di obicttivi legati alla

creseita prolessionale degli addetti, alla stabihizzazione dell occupazione, all'im-

picgo anche dei tempt di non lavoro per lo svolgimento di attiviti formative per i

lavoratori a tempo determinato:

o b —

Fondo interprofessionale per la formazione continua:
Agriform;
Centro di formazione agricola,

ti Fondo interprofessionale per la formazione continua in agricoltura, di
cw all*art. 118 della legge n. 388/2000, & alimemato dal contributo inte-
grativo pari allo 6,30, di cui all’art. 25, comma 4, della legge 845/1978 ¢
dalle quote assegnate a valere sul terzo delle risoise derivanti dallo stesso
contributo.

[l FFondo finanzia piani formativi aziendali, territoriali o settoriali concorda-
(i tra le parti nelic misure previste (100% nclle arce dell’obiettivo | ¢ 50%

nelle altre aree).

Una parte delle risorse provenienti dallo 0.30 pud essere utihizzata per il
finanziamento di attivitd che e parti riterranno necessaric alla promozione
¢ allo sviluppo della formazione continua nel settore, come studi ¢ ricerche
imirati, attivith di monitoraggio, progetti formativi divetti a particolari figure
professionali o progetti i particolare rilevanza innovativa. Una consistente
gquota delle risorse dovrd essere destinata a sostenere atlivita formative che
le imprese ntendono realizzare in proprio, In forna singola o associata,
secondo modalith da definire nel Regolamento del Fondo. cosi come. nella
distribuzione delle risorse. dovranno esscre previsti eriteri solidaristict per
1 lavoralor,
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I Fendo dovra fare primcipalmente riferimento ad Agriform per le attivita
di studho e ricerca ¢ ai Centri di Tormazione agricola per quanto riguardal

rapporto con le speaificiti territoriali,

3

Agriform ¢ I'organismo bilaterale che svolge attivith di ricerca, rilevamento
e monitoraggio dei Tabbisogni formativi, e, parallelamente, sviluppa rela-
zioni ¢ rapporti in ambite inernazionale collegandosi con gl organismi
similan a lhvello eoropeo, intetloquendo con livelli isutuzionali compe-
tenti m materia di 1struzione dh livello superiore, interagende con gh or-
gamsmi bifaterali degh altri scttori nella costruzione della “rete™ prevista
presso lstol Nelle attivitd di rilevamento ¢ monitoraggio dei fabbisogni.
Agriform fariferimento alle sedi tervitoriali (osservatori) previsti dal CCNI.

¢ ai Centri di tormazione agricola,

3. 1 Centro i Formazione agricola & una strulturg a carattere terniortale (re-
gionale. interregionale. provingiale o di bacing, sccondo un modello “fles-
sibite™) in stretia relazione, da una parte. con ¢ istiluzion competenti in
materia i formavione professionale, continua ¢ permanente ¢, dall’altra,
con il mendo delle imprese all’interno del quale opportunita ¢ offerta lor-
mativa si mcontrano ¢ si adattano alic caratteristiche del mercato del lavoro

locale.

Nello svolgimente della propria attivitd il Centro di formazione agricala tic-
ne conto delle caratteristiche del mercato del Javoro locale, della strutara ¢
distacazione delle imprese, nonché delle esigenze di capaciti ¢ competenye
prafessionali, per perseguire, anche m via sperimentale. forme di stabiliz-
zazione dell’ occupazione i connessione con attivith degli Osservatori ¢
del Servazio pubblico per 'impicge ¢d i relazione alle opportunith nnove

derivant dalla riferma degli ammortizzatori sociali.

Per Ta costituzione del Fondo per la tormazione continua le Parti definiranno i
relativi adempimenti {accordo istitutivo, statuto, regolamento) entro 31 31.12.2002.
Le modalita ed 1 eritert di costituzione dei Centri di formazione agricola, nel rispet-
to delle mdicazioni contenute nel presente articolo, sono demandati ai Contratti
Provinciali.
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ART. 8
COMMISSIONE NAZIONALE PARITETICA
PER LE “PARI OPPORTUNITA”

Entro sei mesi dalla sapula ded presente CCNL sard istituita una Commissione
nazionale per le “pari opporctuni(a™ composta pariteticamente da duc rappresentanti
per clascuna delle Organizzaziont stipulanii.

La Commissione ha 'incarico di svolgere attivit di studio ¢ di ricerca e di indi-
vidoare gl ostacoli ¢he alle stesse condizioni, non consentono sna clfetiiva pariti
di opportunitit per le lavoratrici agricole nel lavoro (accesso al lavoro, Tormazione,
professionalitit), nonché le misure atie a superarli.

La Commissione ha 1 seguenti compiti:

a) analizza andamento dell’ occupazione femminile in agricoltura utilizzando
anche i dati forniti dall’Osservatorio nazionale, disaggregali per sesso ¢ inqua-
dramento professionale;

b) studia la legislazione vigentc in materia e 1e iniziative in tema di “azioni posilti-
ve' posie in essere i ltalia e all’estero in applicazione della Raccomandazione
CEE 13 dicembre 1984 n. 635, dei Programmi di azione della Comunit Europea
82/85 ¢ 86/90) ¢ delle disposizioni di legge in materia di pari opportumith;

¢ individua misure concrete finalizzate alla salvaguardia e alla valorizzazione del
lavoro femminile;

d) propone campagne di informazione e di sensibilizzazione per garantire il diritto
della persona a salvaguardare Ia propria dignitd nel luogo di lavoro, ai sensi
delle leggi vigenti,

= #Perlo svolgimento di tali compiti la Commissione potrd individuace torme di finan-

camento a sostegno della propria attivit,

rvisultati degli studi ¢ delle ricerche svolie dalla Commissione saranno trasmessi
alle Organizzazioni nazionali Girmatarie del CCNL per i¢ dovute valutazioni e Vin-
dividuarione di eventuali iniziative comuni.

La Commissione si niunisce, di norma semestralmente, presieduta, a tumo, da
un componente delle organizzazioni datoriali ¢ sindacali ed annualmente cifericd
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sullauivita svolta alle parti stipulan.

Tre mesi prima della scadenza del presente contrato, fa Commissione concludera
i tavor presentande un rapporto conclusivo corredato dar materialt vaccolti ed cla-

horati.

In questa sede verranno presentate tuito e proposte di normativa sulle quali sia
stata raggiunta 'omanimitd di pavert della Commissione, quanto le valutazioni dl-
ferenziate di ciascune dei companenti la Comiissione slessa.

ART. 9
MERCATO DEL LAVORO: AZIONI BILATERALI

Le part.

« visto il ddgs, no 469797, che trasterisce afle regioni e agh enti localt le funzioni
in materia di collocamento. e che prevede anche Ta possibilith di gestione da

parte i soggetti privati;

+ rifenendo opportune svolgere un cuolo attive nella riorganizzazione del collo-
camento, anche al fine di valorizzare adeguatamente le peculiaritd del settore

agricolo;
convengona:

« i atribuire al sistema degh Osservatori 11 compito di seguire, indivizzare, co-
ardinare la riorganizrasione del collocamento ¢ di tenere gh opportuni contatii

con le istiwzioni competenti;

» di demandare alle parti lerritorialmente competenti la costituzione di ovgani-
stnt bilaterali con il compito di svolgere iniziaiive per orgamivzare Uincontro
domanda-otferta di lavoro, promuovere lo sviluppo delle convenziani previste
dall’art. 25 ded presente CCNL. dalla L. 608/96 ¢ dal d1gs. n, 146/97 tavorire
1a xaluzione dei problemi derivanti dalla mobilita territonale detla manodopera.
Al Dine i suddetti arganisim realizzcranno gh opportunt raccordh con il xervi-
zio pubblico per Uimpicgo ¢ con gli enti locali compeient.
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TITOLO IT1
COSTITUZIONE DETL RAPPORTO DI LAVORO,
COLLOCAMENTO E MERCATO DEL LAYORO

ART. 10
ASSUNZIONE

[ assunzyione della manodopera agricola & regolata dalle vigenti disposizoni di
legge. Essa pud avvenire a tempo nileterminato o a tempo determinato o per lase
lavorativa, con ["abbligo per il datore di Javoro di elTettuare le comunicazions pre-
seritte dalle disposizioni vigent all”atto di instaurazione del rapporto di lavoro.

L'assunzione a tempo determinato pud avvenire con contratto di lavoro a ter-
mine:

- per l'esecuzione di lavori di breve durata, stagionali o a carattere saltuario, o
per lase lavorativa, o per Ja sostituzione di operai assenti per i quali sussista il
diritto alla conservazione del posto fvedi lettera “a™ art. 18 ¢ 19);

- per Iesecuzione di pint lavori stagionali ¢/o per pin [asi lavorative nell anno,
con garanzia di occupazione minima superiore a 100 giornate annue, nell arco
ch 12 mesi dalla data di assunzione {vedi leticra b art. 18 ¢ 19);

- didurala superiore a 180 giornate di effettivo lavoro, da svelgere nell ambito di
un unico rapporlo continuativo (vedi lettera “¢” ari. [8 ¢ 19).

Per “fase lavorativa™ si intende il periodo di tempo limitato alla esecuzione delle
singole operazioni fondamentali in ¢ si articola 1l ciclo produttivo annuale delle
principali colture agrarie della provincia (es. aralura, potatura, raccolta dei prodotti,
ece.),

Per le principali colture agrarie della provincia, come di seguito elencaie. posso-
no individuarsi le seguenti fasi lavorative:

viticoltura: potatura secca, raccolta dell uva:

o Olivicollura: potatura, raccolta delle olive:
bicticoltura: diradamento ¢ zappatura, raccolta.
tahacchicoltura; trapianio, raccolta ed inhlzatura,
frutticoltura; potatura, raccolta della frutia.

Limitatamente alle “lasi lavorative™ sopra individuate, Iassunzione dell’operaio

a tempo determinato viene effettuata con garanzia di occupazione per watta la durata

di ogmi singola “lase lavorativa™,

La garanzia di occupazione dell'operato assunto per “fase lavorativa” viene
MENO O Polril essere KOSPesi, PEr cul non si avra corresponsione del salarto, qualora
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il normale svolgimento delle operazioni colrali anzidette, a causa di avversith
atmosleriche. particolari condizion di mercato dei prodotti od obbicttive esigenze
teeniche non possa pilt effettwarsi © debba sospendersi. Lanzidewa garanzia di oc-
cupazione vienc, altresi, meno per I aziende dirctio-coltivatrici, nel caso di vientro
dh uniti attive o di scambi di manodopera previst dall*art. 2139 del Codice Civile.

Fermo restando quanto sopra. la corresponsione del salano avverrisper il lavoro
elletlivamenic prestato.

Neli eventualith che, per Iintera provineia o per una o pitt zone della siessa,
sussista P'esigenza di adozione di tumi dh Tavoro s gh operai, le Organizzazioni
provinciali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori segnalcranno congiuntamente al
Centro per lmpiego Ta loro deeisione al rigaardo per i provvedimenti di compe-
enza.

Nella eventualita che non esista agli aiti del Centro per I'hinpicgo manodope-
ra della qualifica vichiesta dal dawore di lavoro, questi ha diritto di recedere dalla
propria richiesta ovvere di riconfermarla, accettando Ja manodopera di qualifica
superiore. In tal caso corrispondera al lavoraiore la retribuzione corrispondente alta
qualifica superiore.

ART. 11
CONTRATTO INDIVIDUALE

Traal datore di lavoro e operaio agricolo a wwinpo imdeterminalo dovra essere
redatlo, firinato ¢ scambiato, all’atto dell’assunzione ¢ del passaggio a tempo in-
determinato, il contratte individuale di lavoro da valere a tutti gli effeuti di legge
conforme al modello allegato al presente Contratto Provinciale di Lavoro (all. 1)

In tale contratto individuale dovranno essere precisati la data & inizio del rap-
porto, la qualifica, e mansioni, il periodo i prova cd il trattamento economico
stabilite dal Contratio Provinciale di Lavoro.

Le parli, ove lo ritengano opportuno, possono farsi assistere, nella stipulazione
del contratto individuale, da rappresentantt delle rispettive organizzazioni sindaca-
li.

ART. 12
PERIODO DI PROVA

L'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato & soggetto ad un
periodo di prova che non potrd essere superiore a:
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26 giorni lavorativi per gli operai classificati nell area 19,
20 giorni lavorativi per gl operal classificati nell’area 24,

[4 giorni lavorativi per gh operai classificati nell area 39,

L'operaio assunto con rapporto di lavoro a tempo delerminalo superiore a trenla

giorni ¢ soggelto a un periodo di provadi 2 giori lavoralivi,

Durante il periodo di prova ¢ reciproca la facolidudi risolvere il contratto in qualsiasi
momente ¢ senza preavvise, con diritto dell”operaio a pereepire la retribuzione per

il periodo di lavoro prestato,

Superato il periodo di prova 1'assunzione diviene definitiva alle condiziom previste

dalla conteattazione colletiiva ¢ dal contrato individuale.

ART. 13
TUTELA DELLE DONNE E DEI MINORI

Per 'ammissione al lavoro ¢ per la (uicla dei bambini ¢ degli adolescenti s1 ap-
plicano le norme della legge [7.10.1967, n.977, cosi come modilicata dal d.lgs.
(04.08,1999, n. 345 ¢ dal d.lgs 18.08.2000. n, 262,

Non ¢ ammessa I'assunzione al lavoro del minori che non abbiano concluso il pe-
riodo di istruzione obbligatoria ¢ comungue di efd inferiore ai 15 anni compiuti.

Per I"ammissione al lavoro e per la tatela lisica cd economica delle laveratrici ma-
dri si apphcano le disposizioni delle vigenti leggi (Testo unico delle disposizioni
legislative in imateria di tutela e xosteeno dellamaternita e della paternita, d.lgs. 26
marzo 2001, n. 151),

ART. 14
RAPPORTO DI LAVORO ATEMPO PARZIALE

Adsensi dellart, 13, comma 72 della legge 24 giugne 1997, 0. 196 ¢ successive
modilicazion: ed integrazioni le parti, allo scope di favorite Pincontro tra doman-
da ed offerta di lavoro ¢ le particolari esigenze di lessibilita nel settore agricolo
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convengono di estendere, agli operai agricol, le disposizioni in materia di lavoro a

wmpo puziale,

Presupposti e modalita per attivazione del rapporto di lavoro a tempo parziale
SO0
a)  volontaricth delle parti;

b) prioritd nel passaggio da orario ordinario a orario ridotto ¢ viceversa dei lavo-
ratort occupali nelle aziende rispetto a nuove assunzioni Fate salve le esigenze
anendalt ¢ la compatibilit delia mansione svolta con quella da svoigere:

) applicazione di i glhi istituti divett ed indiretti previsti dal piesente CPL per
la prestazione ad orario ordinario, in proporzione all*orario ridotio.

La prestazione o empo parziale deve risultare da atlo scritio nel quale siano
indicati;

-l durata del periodoe di prova, fissata sulla base del’art. 12 del vigente CPL;

- la dwrata della prestazione lavorativa ¢ le relative modalid:

- inquadramento prolessionale, 1l trattamento economico e normativo pProporzio-

nato all’entiti della prestazione:

- ogni altra modafita di impicgo.

Ad ogni azienda spettano comungue due unit da wibizzare a tempo parziale con
lc modalita previste nel presente articolo,

[n aggiunta a tali unia ed in apphcazione del comma 3 deli’art. 5 della legee
8684 il numero dei lavoratori che possono esscre assunti a tempo parziale da
ciasenna azienda nell’anno, per una o pilt prestazioni & part al 50% del rapporto tra
le giornate di lavore ad orario ordinario rilevate in azienda nell anno precedentc ¢
Punitd equivalente!

Le frazioni i unitd vanne arrotondate all unitd superiore.

Livdurata della prestazione individuale non pud exsere inferiore ai segaenti mi-
nimi; )

) per prestaziont settimanali: 24 ore;

2) per prestazioni mensili: 72 ore;

3)  per prestazioni annuali; 500 ore.

Lcontratti provineiali possono individuare particolari tipologic di lavori per le quali
C possibile assumere a tempo parziale con prestazioni settimanali. mensili ed an-

nuali di durata inferiore a quelle sopra indicate.

1) Llunité equivalente & pari a 270 gloriite.
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ART.15
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

Le Parti — rilevata I'importanza dell”apprendistato professionalizzane ai fini delfa
formazione professionale dei giovani e del loro inserimento nel mondo del lavoro
— definiscono qui di seguito gli elementi <lel rapporto di competenza delia contrat-
tazione collettiva al fine di dare sttuazione a quanto previsto dall’art. 49 del d.lgs.
10 settembre 2003, n. 2706,

Destinatari

Il contratto di apprendistato professionalizzante pud exsere inslaurato con i giovani
di eta compresa tra i diciollo e 1 ventinove annt,

Per i soggetti in possesso di qualifica professionale, consegnita ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, il contratto di apprendistate professionalizzante puo essere
stipulato a partire dal diciassetiesimo anno deta.

Durata

La durata massima del periodo di apprendisiato € fissata come segue:

—A_I‘E‘('; i ____1” p;riox | 2 lmrin—dn_ 3° periodo - D_ml.'f“a. "
B Prima B _éOTws\'i 20 mci«i N 200mesi 60 mesi
Seconda 12 mesi - 12 I;TE‘:'i 24 mesi 48 mesi
'l'crx_ﬂ_ ) ; mesi 24 mesi

Per I terza arca il contratto di apprendistato professionalizzante pud cssere in-
staurato limitatamente al hivello professionale pin elevato dell’arca previsto datla

contraltazione provinciale.
Periodo di prova
1 lavoratore assunto con contratto di apprenclistato professionalizzante € soggetto

ad un periodo di prova pari a quello previsto dalla contraltazione collettiva per la
categoria finale di destinazione al cui conseguimento € finalizzaio 1l contratto.
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Malattia e infortunio

In caso di malatia all"apprendista deve essere corrisposto il 50 per cento della reari-
buzicne ordinaria spettanie per un massime di 45 giorm su base annua,

In caso di infortunio sul lavoro azienda ¢ tenuta ad integrare il tratamento INAITL
fino al"80 per cento della retribuzione ordmaria spettanie.

I trattamenti i cui sopra possone essere corrispost per il ramite delle casse inte-

grazione extra tegen provinciali,
Dichiarazione a verbale

Nelle more della stesura defimtiva & intervenuto art. 1, conima 773, della legge 27
dicembre 2006, n, 296 (Finanziaria 2007) che ha esteso agh apprendisti, a decorre-
re dal 17 gennaio 2007, 13 wiela previdenziale relativa alla malattia prevista per la
generalita dei Javoratori dipendenti (¢fr: circolare Inps n. 43 del 21 (ebbraio 2007).
Pertanto, agli apprendisti viene riconasciulo lo s1esso trallamento ceconomico spel-
lante alla generalitd degh operan agricoli ¢ (lorovivaisti.

Ingquadramento e refribuzione

Linquadramento ¢ il relativo trattamento economico del lavoratore assunto con
contratto di apprendistalo & cosi deterninano:
- nel primo periodo: due livelli soto quello di destinazione hnile:

= nel seconde periodo: un livello sotto quello di destinazione finale;

1

nel erzo periodo: al livello di destinazione finale.

Considerata la natura continuativa del rapporto di lavoro agli apprendisti apparie-
nenti alle calegorie degli operai agricoli sono corrisposti gli istiuii contratali del-
le mensilita aggiuntive, delle festivita, del TER ¢ delle ferie con le stesse modalitd
previste per gli eperai a (cmpo indeterminato.

Formazione

Qui di seguite si definiscono gh aspetu della formarzione demandati alla contratta-
zione collettiva (modalita di crogazione ¢ articolazione della fTormazione csterna e
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interna alle singole aziende. anche in relazione alla capacith formativa interna, efe),
nonché tutti quegli altr aspett necessan a consentire alle imprese agricole IMassun-
cione di lavoratori con contratto i apprendistato professionalizzante,

[ monte ore di formazione, intema o esterna all” azienda, per Macquisizione di com-
pelenze di base, trasversali ¢ teenico professionali & pan a 120 ore medie annue.
Esso potrd essere ridotto a 80 ore nel caso in e Fapprendista sia in possesso di

titolo i studio correlato al profilo professionale da conscguire.

La formazione polrd essere crogata in wito o in parte all intermo dell’azienda qualo-
ra questa disponga di capacitd formativa ¢ cioe della capacitivdi crogare dircilamen-
(e od organizzare, avvalendosi anche di docenze esterne. I'erogazione di imtervent
formativi. Tale capacita deriva dalla presenza di locah adeguati, di ligure idonee a
ricoprire il ruolo di futor, di personale con experienza o titolo di studio adeguato in
grado di traslerire competenze.

La formarione potra essere erogata anche con modalitd e-fearning, on the job. ¢ in
alllancamento.

Le competense ¢ le funzieni del wior aziendale seno quelle previste dal decreto
ministeriide 28 febbraio 2000, 1 teior pud essere anche o stesso imprenditore.

Le Part si danno atte che, ai sensi defl’articole 49, coimma 5, del dlgs. 10 sel-
tembre 2003, n. 276, la regolamentazione dei profili formativi dell’apprendistato
professionalizzanle ¢ rimessa alle regioni ¢ alle province awtonome di Trento ¢
Bolzano, d*imtesa con le associazioni dei datori e prestator di lavoro compacativa-
mente pin rappresentative sul piano regionale.

Nelle mare dell'emanazione della legislazione regionale, le Parti — al finc di dare
piena ed immediata attuazione su o il erritorio nazionale al rapporto di appren-
distato professionalizzante — deliniscono i profili formativi del settore agricolo, ai
sensi e per gh effewtd del comma 5-Hiv del citato art. 49, del d.lgs. 10 setembre
2003, n. 276, come da allegato n. 6, ¢che costituisce parte integrante del presente
articelo,

Tali profili formativi — per ciascuno dei quali sono elencate le relative competenze
leenico-professionali generali ¢ specifiche — potranno essere successivamente ag-
giornati ed ntegratt dalle medesime Parti, anche col supporto tecnico di Agriform.
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Disposizioni transitorie

Al contratti di apprendistato instaurati ai sensi della discipling vigente prima
dell entrata in vigore del d.gs. 276/2003 continua ad applicarsi [a normativa origi-

narta lino alla loro natorale scadenza.

Fino a piena attuazione deli*apprendistato per il dimite dovere distruzione ¢ for-
mazione, i giovani di eta fra 15 ¢ 18 anni potcanno cssere assunti con conratto di
apprendistato ai sensi della legge 196/1997. Agli stessi saranno comunque neono-
sciuti i trallamenti cconamico-normativi di cui al presente articolo.

Salvo quinto previsto da specificl aecordi per Vatwazione i percorsi di apprendi-
state per Macquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione. le norme di
cui al presente articolo si applicane anche a tale tipelogia d apprendistato.

ART. 16
SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO

In applicasione (i quanto disposto dagh artncoli 20 ¢ seguenti del d.igs. 276/2003,
i1 contratto di sommmistrazione di lavoro i lempo determinato pud essere concluso
per le attivith previste dallart. 1 del presente CCONL a lronte di ragiom di caratlere
teenico, produttivo, orgamzzalive o sostitutivo. anche se riferibilt all’ordinana ath-
vitd dell’ impresa agricola wilizzatrice.

A utolo exemplificativo la somministrazione & anmessa nei seguenti casi

O altwazione di adempimenti teenier, contabili, ammimistcativi, commerciali. non
ordinar o nen prevedibili. cui non sia possibile far frone con "organico in
SCIVIZIo;

by esigenze di lavoro per la partecipazione a licre, mostre ¢ mercat finalizzat alla
pubblicizrazione ¢ la vendita dei prodofti aziendali;

¢} sostituzione di lavoraton temporaneamenie inidonei a svolgere e mansioni a
lora asscgnate ai sensi del dulgs, 626/94;

&) sosttuzione di Javoratort assenti;

e) esigenze non programmabili relative alla manutenzione straordinacia nonché al
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mantenimento ¢/o al ripristino della funzionalith ¢ della sicwrezza delle attres-
zature e degli impianti aziendaliz

I necessit non programmabili ¢/o non prevedibilt di attivita lavorative urgenti
connesse ad andament climatci aipici ¢fo calamity, all’aumento temporaneo
dell attivith efo a commesse ed ordinativi straordinari, cui non sia possibile far
[ronte con i lavoratori in organico;

) impossibilita o indisponibilita all”assunzione di lavoratori iseritti nelle liste di
collocamento nella sezione circoscrizionale compelenic;

) temporanea utilizzazione in mansioni ¢ profili professionali non previsu da
normali asseii produttivi aziendali.

Ad ogni azienda spettano comungue 2 {due) unitd da wilivzare con contratto di
somministrazione di lavoro con le modalith previste nel presente articolo.

In aggiunta a tali unitd it numero dei lavoraton somministrati che pud essere utiliz-
zato & pari al 15 per cento detle unitd risultanti dal rapporto tra il totale delle gior-
nate di lavoro rilevate in azienda nell’anno precedente € 'unitd equivalente?.

[l numere dei prestatori di lavoro come sopra individuati, rappresenta la misura
massima di Tavoratori somministrati che possono essere utilizzati mediamente in

ciascun trimestre deli’anno.
[.e frazioni di unitd vanno arrotondate all’unifa superiore.

L azienda che attiva 1) contratto di sommanistrazione di lavore ne darad comum-
cizione, anche attraverso le Qrganizzazion dei datori i lavoro, all’ Osservatoro

regionale entro 1 10 giori successivi.

ART. 17
RIASSUNZIONE

L’ articolo viene cosi modificato:
[ Tavoratori ¢he hanno prestato attivita lavorativa a lempo determinate hanno di-
ritto ad essere riassunti per 1'esccuzione delle stesse lavorazioni nella medesima

asiencli.

2 - L'unit@ equivalente ¢ pari a 270 giornate,

24

[ lavoratort che wtencdono avvalerst della viassunzione debbono confermare tale
volonti ulle aziende entro sessanta grorni dalla data di cessazione del rapporto di
lavoro.

Nella tiassunzione si terry conto:
[)<li coloro che nell’anno precedente hanno elfettuato il maggior numero di gior-
nate;
Dxdell anzianna di servizio;
Jdella professionalita,

Somo comungue esclusi i lavoraton per i quali siane state adottate sanzioni di-
sciplinari,

1 Havoratort i riassimzione, ai senst dell’ar.25 L.223/1991, non costituiscono
base di calcolo per la determinazione dell’entita dei riservanart da assumere,

¢ parti convengono che, nel caso in cui Mattuaic articolo 18 del CCNL venga

maodificate. il presente ariicolo verri adeguato di conscguenza.

ART. 18
CATEGORIE DI OPERAI AGRICOLI

Ai fim del presente contratto sono operai agricolt 1 lavoratort che esplicano la loro
attivith nelle imprese agricole 1l cut rapporto di lavoro € disciplinao dal presente

Contratto nazionale,

Gli operai agricoh, a seconda della natura del rapporto. s1 distinguono in operai it
tempo indeterminato ¢ operai a lempo determinato.

Sono operai a wmpo indeterminato:

i tavoratan assunti con rapporto di lavoro senza prchssione di lerming, che prestano

la loro opera alle dipendenze di un’imypresa agricela singola o associaia.

Delti aperai sono retribuiti con paga crogatumensilmente per tatta la duratadel rap-
porio di lavoro con exclusione delle sole giornate non lavarate per assenze volonta-
rie, malattia od infortunio ¢ per le giornate di sospensione dal lavoro per le quali ¢
slato chiesto ¢d ouenuo dal datore di lavoro intervente della Cassa Integrazione

salari di cui alla legge 457 ded 1972,

Per i particolari trattamenti cconomici relativi alla malawia, infortunio ¢d intervento
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della Cassa Integrazione salart operat agricoli, vale quanto disposto dagl w58 ¢

ol

Sono alwresi da considerarsy operai a tempo indeterminato 1 salariat Gissi che alla
data del 17 scttembre 1972 50 trovavano in servizio presso aziende agricole in virti
di rapporte di lavore gid disciphinato dalla legge n. 633/49 ¢ dai contrati colletuvi
provinciali. Questi operai {ex salariati fissi) mantengono per it la durata del
rapporto di lavore a tempo indeterminalo 1) irattamento gii acquisito in base alla

contrattazione collettiva provinciale.

Al operai agricoli ateinpo indelernminato spettane per intero 2listien e le inden-

niti annue.

Sono operai a tempo determinato:

a) el operai che sono assuati con rapporte individuale di lavoro a tempo deter-
minato, quali, ad esempio, quelli assunti per la esecuzione di lavori di breve
durata, stagionali 0 a caratlere salwario o assunti per fase lavorativa o per la
sostituzione di operai assenti per i quali sussista il diritio alla conservazione

del posto;

by gl operai a tempo determinato che sono assunti per 'esecuzione di pit lavori
stagionali oo per pit [asi lavorative nell anno, ai quali 'azienda & comunque
tenula a garantice un numero di giornate di ocoupazione superiore a 100 annue.
Tl caso nel contratto mchividuale ¢i cui all’at. 11, o nelle convenzioni di ¢cui
all’art.23, debbono essere indicati 1 periodi presumibili di impicgo, per i qual
I'operaio garantisce 1a sua disponibilits pena la perdna del posio di lavoro nelle
[asi successive € della garanzia oceupazionale di cui sopra. salvo comprovad

cast di impedimento oggellivo:

) gli operai a tempo determinato assunti ornginariamente con contrato di lavoro
i termime di durata superiore a 180 giarnate di cliettivo lavoro, da svolgersi

nell”ambito di un unico rappotto continuativo,

A decorrere dal 17 gennaio 2003 gl operai di cui alle lettere b) e ©) possono esserc
retribuiti con le stesse modshta previste per gli operai a tempo indeterminato. § ratci
di 13* ¢ T4 mensilid verranno proporzionatl alle giomate lavorate e rapportati a
312 giorni lavorativi annui.
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ART. 20
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTQ

Gli operai a tempo determinato che hanno elfetuato presso la stessa azienda -
nell’arco di 12 mesi dalla data di assunzione - 180 giornate di ellettivo lavaro,
hanno dirito alla vasformazione del loro rapporto in quello a tempo indeterminato
con lastessa discipling prevista per gli operai assunti originariamente a lempo inde-
terminate. 1 divitto alla wasformazione del rapporto deve essere esercitito, a pena
di decadensza, entro sei mesi dal perfezionamento del requisito delle 180 giomate di
lavoro effettivo. mediante comunicazione seritta da presentare al datore di lavoro,
Quest'ultimo. uma volia ricevata nei termini la comunicazione seritta di parte del
lavoratore, deve comunicare agli orgam competenti i instaurazione del nuovo rap-
porto di lavore a tempoe indeterminato,

I dirito alla trasformazione del rapporio di lavoro non speli

Lo agli operai a tempo determinato assunti originariamente con contratto di lavoro
alermine con garanzia minima di 100 giorate, di cui alla lettera by degli arti-
coli 19 e 20 de) presente CCNL:

2. aglioperai a tempo determinato assunti originariamente con contraito di lavoro
a termme ¢ di durata superiore a 180 giornate di elfeltivo lavoro. da svolgersi
nellambito di un unico rupporto continuativo, di eni alla leticra chdegli arucoli
19 ¢ 20 del presente CCNIL:

3. agh operai a empo determinato assunti per liasostizione di operai assenti per
quali sussistacil diritto alla conservazione del posto.

ART. 21
MOBILITA TERRITORIALE DELLA MANODOPERA

Le parti, su vichicsta di una di esse. si incontreranno a lvello provinciale ed in-
terprovineiale, qualora lu mobilit interessi il 1erritorio d; pit province, slmeno
.duc-: mest prima dell'inizio dei lavori stagionali o delle operazoni di raccola per
mdividuare il presurmbile fabbisogno quantitativo e qualitativo di manodopera per
aree amogenee di mobilitd territoriale da indicare alle sezioni o ai bacini di collo-
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camenlto erritorialmenic competena.

A tal riguardo, anche su invito dedle parti. dacun Tato le sziende dovranno indicire,
alle sezioni od ai bacini del collocamento territorialmente competenu, il presumi-
hile fabbisogno quantitativo ¢ qualitativo di manodopera con valore previsionale
e non vincolante; dall’altro i lavorater agricoli dovranno sernversi nelle liste di

muohiliti.

In tali incontri le parti esamineriimo, altresi, gh cventuali programmi di assunzione
stagionali od annuali, presentati dalle aziende alle competent struttare pubbliche
det collocameno, per la stipula delle convenzioni previste dalla legge n. 36/87 con

“norme sull organizzazione del mercato del lavore™,

L parti contraenti si altiveranno, altresi, presso 1 competenti organi pubblici per
olienere, a favore delle aziende mteressate, interventi di sostegno in materia di tra-

sporto ¢ di servizi,

Inolure le parti, impegnandosi ad operare per una pit Fattiva collaborazione con gh
cnti ¢ isttuziont interessate, al fine di impedire ogm pessibile forma di violazione
del collocamento, specialmente dovuta alla mermechazione privata della mano-
dopera ¢ per eliminare ogni tipo di trasporto abusivo dei lavoraton. nel corsa di
tali incontri esamineranno le misure pit adeguate da sotioporre all” attenzione degli
Qiganismi pubblici competenti. quali:

[y funzionalith ¢ potenziamento degli Uthici del Collocamento per assicurare,
con la massima tempestivita, Iavviamente dei lavoraton ¢ quindi consentire
Fudisponibilith immediata della manodopera occonente alle agiende:

2y vigilanza sugli automezzi privati che trasportano 1 lavoratort ed interventi

presso 1o Regiane per potenziare le linee di trasporto pubblico;

3y studio ed mdividuazione delle possibili forme i compensazione territoriale

della manodopera.

Le stesse parti, inoltre, per una conercta azione diretta a governare la mobilita ter-
ritoriale della manodopera stagionale, convengono di organizzare conferenze an-
nuali per 'esame delle problematiche poste dai flusst migratori della manodopera

anzidetta nell*ambito dei singoli bacini di impicgo individuati dalle Commissioni
Regionali Tripartite.

A tal riguirdo, ad imziativa di una delle parti, sard concordata la scelu del bacing
diimpicgo ¢ L data <di svolgimemo della conferenza, cui saranno inleressate o par-
(ceipare le struttare pubbliche del bacino di impiego medesimo.

Iy tah conlerenze un'atienzione particolare sard riservata alla mobilith dei Tussi
migratort della manedopera extracomunitaria ed ai problemi dei servizi sociali in-
dispensabili per 1"accoglimento di tale manadopera,

[n relazione ai detti servizi sociali. saranno iineressate ed invitate alla conferenza le
competenti Autorita pubbliche tenute, per legge, agli adempimenti relativi.
ART. 22
LAVORATORI MIGRANTI

[ assunzione delia manoadopera migrante deve essere elfeliuata ai sensi delle
leggi vigent, avuta presente Iesigensa di dare precedenza nell' assunzione alla ma-
nodopera locale,

Siconsiderano “migranti™ i gruppi di lavoratori provenienti da altra Provineii o
regione per lavori stagionali ai quali deve essere assicurato il rispetto dei contratt
del Twogo ove si elfetua la prestazione.

Per detta manodopera le parti contraenti, allorché si manifesti 'esigenza di di-
sciplinare problemi emergenii da manodopera migrante, si incontreranno a fivello
provinciale per disciplinare la materia,

St considerane “migranti anche i gruppi di lavoratori, pur non provenienti da
altea provincia ¢ regione, la cui distanza tra il comune di residenza ¢ quello della
prestarione lavorativa sia superiore a 40 Km.

Al lavoratori di cui ai precedenti commi, latte salve le giormate di assenza volon-
taria e quelle non lavorate per maladia od infortunio, sono garantite I"occuparione
¢ la relativa retribuzione per witta la durata dells fase lavorativa, ad cceezione delle
giornale non lavorate a causa i
= avversitd atmosteriche ¢ conseguenti difficolta obictiive deli*ambiente o delle

colture, ivi compresi i considerevoli ritardi nella maturazione dei prodotli orto-

frutticoli;

= nentro di unitd attive nel caso di aziende diretto-colivatrici ¢ gli scambi ¢h ma-



- obiettive dilficoltd di mercato o il verificarsi ¢i cventi non dipendenti dalla vo-
lonta del datore di lavoro che nen consentano la collocazione del prodoto;

- guasti a macchine od a macchinari aziendahali da pregindicare la regolare pro-
sceuzione della Fase Javorativa.

ART. 23
TRASPORTI E ASILI NIDO

Per cio che si riferisce ai problemi del trasporio dei lavorator sul posto di lavoro ¢
degh asili nido, le parti firmatane de) presente contratto convengono di riunirsi in
sede sindacale per scambiars mformazioni, csanminare i problemi, al fine di pro-
spettare ai livelli istituzionali proposte operative,

ART. 24
CONVENZIONI

IPreso atto ches:

U larziendaoil gruppo di aziende, sulla base deil’articolo 17 della legge 28.2,1987
n. 56 “norine sull’organizzazione del mercato del lavoro™ possono proporre,
anche tramite le proprie associazioni sindacali. programmi di assunzioni di la-
veratori ai compelenti organi di collocamento:

0 suila base di tali programmi ¢ dell esame preventivo con le Organizzazioni sin-
dacali territoriali dei lavoratori ¢ dei datori di lavoro firmatarice del contratio,
gh Organismi di collocamento” possono stipulare convenzioni con le singole
aziende o con gruppi di aziende nelle quali siano stabiliti, wra "alwo, i tempi
defle assunzioni, i profili professionali ¢ le mansion dei lavoratori da assume-

e,

[.¢ parti. anche allo scopo di favorire una applicazione delle convenzioni corrispon-
dent alle caratteristiche peculiari del mercato del tavoro ¢ del processo produltivo
in agricoltura, convengono quanto segue:

[} 1 programmi di assunzione, stante la stagionalita che caratlerizza I attivitd pro-
duttiva, riguarderanno la manodopera occupaia a lempo determinalo e saranno

3 - Ved. dlgs. 23/12/97, n. 469
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predisposti per wite le adivitd stagionali present nell”anno all’interno della
stessa azienda oppure anche sollanto per una parte di esse. Essi potranno pre-
vedere calendart di lavoro annuahi, stagionali, mensih o setimanali ¢he in-
dichimo i tempi di assunzione ¢ di uithizzo della manodopera in rapporto alle
caralleristiche produtiive aziendali. Nel caso in cul sia prevista I'utilizzazione
della stessa manodopera presso pitt aziende nel corso del medesime anno, o
stagione, o mese, o seltimane. o giornata, i programmi saranno predisposti da

pilt sziende congiuntamenie;

2y i programmi di assunzione saranno esaminati dalle Orgamizzaziom sindacali
dei lavoraton ¢ dei datori di lavoro territorialmente competenti ¢ prescntat,
con il foro parere favorevole, ai competenti organi di collocamento agricolo.
Le parti impegneranne i propri rappresentanti nei competenti organi di collo-

camento a Tae stipulare alle stesse le relative convenzioni.
IMPEGNO A VERBALE

Le parti al fine di favorire una applicazione delle convenvioni di cui all™art, 17 della
legge n, S6/1987 da parte delle aziende concordano di intervenire congiuntamente
nelle opportune sedi per prevedere unulteriore e specifica fiscalizzazione aggiunti-
va degli oneri sociali per la manodopera assunta.

ART. 25
RACCOLTA DEI PRODOTTI SULLA PIANTA

In riferimento alla consuetudine, da sempre consolidata in Provincia di Arczzo,
di raccoglicre le olive in compartecipazione con quota parte al raccoglitore diun
minimo di chilogrammi i olio, per ogni quintale di olive brucate, le parti stipulant
concordano di mantenere in essere tale forma di contraito, ¢ di disciphnarlo con
lince generahi cd uniformi,
Si stabilisce che detia raccolla debba risultare da ato seritto (all. 2 ¢ 3. wra e
parti individuali. il quale deve evidensare, tra ["altro:
a) I"appezzamentoe oggetto della raccolta, indicando gl estremi catastali:
b) quanti chitogrammi di olio competono al compartecipante per agni quintale di
clive raccolte:
¢} la fornitura degh atrezzi necessarl per la raceolta (teli, scale, pinze o rastrelli,
pettini manuah, ecc), seguird le consuctuding presenti nell azienda in cul viene
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clTettuata Ia raccolta medesima,

L'avviamento del compartecipante avverri utihzzando la parte matricola del
Registro i’ Impresa del settore agricolo (Legge n. 608/96, Art. Y qualer ¢ suceessive
modificaziont). Dato 1l particolare contratto, non devona essere enute la Sevione
Presenza ¢ Paga.

ART. 26
IMPEGNI DELLE PARTI IN RELAZIONE
AL MERCATO DEL LAVORO

Considerato che all’atio del rinnovo del presente CONL risultano presenti in
Parlamento, ma non ancora approvati, discgni di legge per un’organica riforma del
mercato del lavoro, le Parti si impegnano ad incontrarsi, anche su vichicsta di una
di esse, entro 30 giorni dall emanazione dei suddett provvediment di legge, per
concordare gh aspetii demandat alia contrattazione colletiva e per apportare alle

norme contratiuali le modifiche ¢/o inlcgrazioni nccessarie,

ART. 26 BIS
APPALTI

Allo scopo di perseguire una pit efficace tutela dei lavoratori per quanto con-
cerne al rispetto degli obblighi in materia di prestazione di lavoro, le aziende mseri-
ranno nei contratti di appalto apposite clausole che vincoling le imprese appaliatric
atleffetiva assunzione del rischio di impresa ¢ all’ osservanza degli obblighi ad
esse denvanti dalle norme di legge assicurative, previdenziali, di igiene ¢ sicurezza
del lavoro, nonché al rispetio delle norme contrattuali di apparienenza,

Liinizio ¢ la fine det lavori, nonché la manodopera impiegata con le relative qua-
lifiche e li documentazione inerente la regolarita contribuuva (DURC), deve esserce
preventivamente comunicata alle RSU o alic RSA ¢ all’ Osservatorio Provinciale (i
Arczzo di cui all’art, 6 del presente CPLL sito in Viale Giotwo 4 AREZZ0.
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TITOLO LY
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALL

ART. 27
CLASSIFICAZIONE

Gli Operai Agnicoh sono classificati sulla base di due “Aree Prolessional”™

Appartengono a quest’ Arca i lavoratort che somo in possesse (b Gitolo o di spe-
cifiche conoscense ¢ capacitd professionali che consentono loro di svolgere Javori
complessi o richiedenti specilica specializzazione,

Vengono guindi classiticat neli” Arvea 17 sia bavoratori che, per autonomia ¢sc-
cutiva ad clevita competenza professionale acquisita per pratica o per titolo € pohi-
valenza delle prestazioni, sono in possesso di specifiche supernort capacita profes-
sionah (Livello AT, siai lavorator in possesso di speciliche € complesse conoscen-
zC ¢ capacitii professionali acquisite per pratica o per titolo, che consentono loro
exeguire una o pit mansioni di maggior complessita rispetto a quelle proprie degli
operai clasaificat nell’ Arca 27 (Livelli A2 ¢ A3).

A titolo di csemplificazione, ¢ comungue nel rispetio deir requisiti di cui sopra,
sono inguadrati nell” Arca 14

LIVELLOAI
- Conduttore di macchine ugricole operatrici complesse: 'operaio che, fornito

di putente di guida, con guionomia esecutiva ed elevita competenza prolessio-

nale acquisita per pratica o per titolo, oltre alla gaida cd all nso anche su strada

di macchine agricole operairici complesse che svelgono pin operazioni. realizza

lavorazion anche sulia base delle mdicaziont progewali foritegli, provveden-

do alla manutenzione ¢ piccole riparazioni delle suddelte macchine ¢ svolgendo
un attivitd lavoranva polivalente;
=~ Meccanico: I'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata compeensza pro-

Fessionale acquisita per pravica o per ttolo, olire alla manutenzione ¢ riparizio-

ne ordinaria ¢ straordinaria dei meszi meceanicl edhmpianti aziendah, effertua

ariche, in mode autemomo, il mentageaio dei nuovi impianti. garantendo il loro
regolare funzionamento ¢ 1a Successiva revisiong;

- Conduttore di caldaic a vapore: I'operaio che, in possessa di apposito ceruli-
cato legale di abalitazione di 17 ¢ 2° grado. con autonomia esceutiva ed clevata
competenza professionale. manovra e controdla i dispositivi che regolane il fun-

zionamento delle caldaic a vapore ¢ provyede alla manutenzione;
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Conduttore di autotreni ¢ di autoarticolati: I'operaio che. con antonomia ese-
cutiva od clevata competenza professionale acquisita por pratica o per hitolo,
cltre alla guida dh autotrent, autoarticolat od automezzi di portata superiore a
75 g.h, provvede alla loro manutenzione ¢ riparazion ordinarie ¢lfettwabili con
lc attrezzature messe a disposizione dall’ azienda;

Responsabile di impianti frigoviferi: il conduttore di nmpianti di refrigera-
zione che, in possesso di apposita abilitazione di 19 ¢ 2% grado, con autonomia
cseeutiva ed elevata competenza professionale, manovra ¢ controlli dispositivi
che regolano il funzionamento degli impianti di refrigerazione, ¢ provvede alla
loro manutenzione;

Falegname che effettua con elevata professionalita ¢ sulla base dei disegni pro-
gettuali il proprio lavoro:

Fabbro che effettua con clevata professionaliti ¢ <ulla base dei disegm proget-
tuali il proprio lavoro:

Muratore che cffetiua con elevata projessionalita ¢ sulla base dei disegni pro-
gettaali it proprio lavoro:

Flettricista che cffcuva con clevata professionalita ¢ sulla base dei disegni pro-
getali il proprio lavoro:

Capo stalla di allevamenti zooteenict specializzan con pit addett ¢he conduce
¢ coordina 'allecvamento, in base alle direttive ricevule, ¢ che & responsabile del
medesimo specie dal punto di vista teenico-sanitario:

Macellatore norcino: I'operaio che, con autonomia esecutiva ed elevata com-
pelenza professionale acquisita per pratica o per Gtolo, & responsabile della ma-
cellazione, sezionamento ¢ confezionamento delle carni bovine, suine ¢d ovince,
nonché, nel caso delle carni suine, della preparazione detle miscele (norcino)
nelle aziende in cui si effettuwano tali lavorazioni in modo continuativeo:
Responsabile delle riproduzioni negli allevamenti suini: 'operaio che, ol-
tre alle mansioni correnti per gh allevamenti suini, € in possesso di particolare
esperienza ¢ capaciia prolessionale per cui effettua autonomamente, anche in
relazione alle divettive di massima ricevute, Witte le operazion eenico-sanitaric,
assume compiti di responsability operativa concernente le scrofle o soggelti da
rimonta ed i latonzoli nelle prime setimane di vita, provvedendo all individua-
rione della sintomatologia delle pin frequenti malatne della specic ¢ provveden-
do ai primi interventi per evitare forme di contagio.

Se richiesta, deve essere in grado di provvedere sia alla castraura che alla fe-
condazione artificiale delle serofe per la quale ¢ particolarmente abilitato;
Responsabile dei lavori complessi in apicellura: 1'operaio che. con autonomia
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csecutiva ed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo,
anche i relazione alle diretiive di massima nicevute, olue alle mansioni propric
dell’operaio speciahzzaw, assume compiti di responsabilitd eperativa relativa-
mente a wtie le fasi del ciclo hologico ¢ produttive delle api, e concorre sulla
buse delle proprie conoscenze di base di veterinaria alla prevenzione e manteni-
mento della sanita negli alveari:

Responsabile selezionatore delle specie avicole: {"operaio che, con auntenomia
esecutivaed elevata competenza professionale acquisita per pratica o per titolo,
oltwe a svolgere Ie correnti mansioni proprie dell’operaio specializzato, sovrin-
tende al funzionamento del centro di incubazione delle specic avicole ¢ concorre
alla selezione ¢ valutazione genetica delle suddette specie. con responsabilita
operativa inerente al ciclo di lavoraziom assegnatogli:

Maestra nela lavorazione del tabacco: addetto al controllo delle lavorazioni
che, in possessa di particolare esperienza acquisita come vice-maestra ¢ per
capacita protessienale, coarding il lavoro dei dipendenti addetti alla cernita ed
alle suceessive operazioni. E™ responsabile. altresi. della classifica ¢ guida la
composizione delle miscele gestendo 1l magazzino;

Aiutante di laboratorio: i"operaio che. con autonomia esecutiva ed elevata
competenza professiomale acquisita per prauca o per titolo ¢ polivalenza delle
prestasioni. esegue le operazioni di laboratoro riferite alle analisi dei terreni. o
alle colture in vitro o ai test samtart sulle piante ¢ sulle produzioni;
Responsabile di cantina: 'operaic ¢he, oltre ad avere la responsabilit del
carico ¢ dello scarico dei prodotti della cantina, € in possesso di particolare
esperienzia ¢ capacita prolessionale per cui effetiua autonomamente, anche m
relazione alle direttive di massima ricevate, tutte le operazioni di vinificazione
nonché quelle susseguenti per la preparazione definiiiva del prodoto ¢ la sua
conservazione:

Responsabile di reparto: 1'operao che, n possesso di speeifiche ¢ complesse
conoseenze ¢ capacith protessionali acquisite per pratca o per Golo, ha la re-
sponsabilitdell organizzuzione di un intero reparto azicndale, seguendone (uie
le fasi di lavoraztone, della distribuzione ¢ della spedizione dei prodoua fimiti;
Potatore “artistico” di piante; 'operaio che, con awionomia esecutiva ed ele-
vila comipetenza proflessionale acquisita per pratica o per titolo, esegue la pota-
tra artistica-figurativa di prante ornamentali od albert di alio fusto;
Responsabile delle laverazioni di serra: 'operaie che, con autonomia cse-
cutivia ed elevata compelenza prolessionale acquisita per pratica o per utolo,
inchvidua i tempi e le modalitd per la produzione delle diverse varicti di piante,
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clfettaa, anche mrelazione alle direttive di massina ricevaie, witte le mansioni
inerent le lavoraziom di serra scegliendo in modo autonomo i pitt opporiuni
prodoti per la concimazione, disinfestazione, miscelazione det prodotu chimici,
ormoni ¢ marze per 1l taleggio cece. ed ha la diretta responsabilita, limiatamente
al ciclo di lavorazione, del complesso delle lavorazioni che vi vengono clfettua-
te;

Ihridatore — Selezionatore - "operaio che con autonomia esecutiva ed elevata
compelenza professionale, sequista per pratica o per titolo, esegue incroci va-
rictali per ottencre ibridi di 17 gencrazione selesianati, assicorando un alivi
lavorativa pohvalente (come ibridatore e selesionaiore) con responsabilitd ope-
rativa limitata al ciclo di lavorazione assegnatagh:

Responsabile delle lavorazioni nel vivaio: 'operaio che, con autonomia esce-
cutiva cd clevata compelenza professionale acquisita per pratica o per tlolo,
mdividua i tempi ¢ le modalitd per la produzione dedle diverse varieti di plante,
effetua, anche in relazione alle direttive di massima ricevute, witte le mansioni
inerenti Ie lavorazioni di vivaio sceglicndo in mado autonomo i pili opportuni
prodotii per la concimazione, disinfestazione, miscelazione dei prodotti chimici,
ormoni ¢ marze per il taleggio, ecc. ed ha la diretia responsabiliti. imitatamenie
al ciclo di lavorazione, del complessa delle lavorazioni che vi vengono effetiua-
c;
Cuoco: I'operaio che m possesso di speciliche ¢ complesse conoscense ¢ ca-
pacita professionall acquisie per pratica o per titolo, in Azienda agrituristica
svolge con autonomia operativa ed iniziativa, nell’ambito di indicazioni gene-
rali impartitegh dal datore di lavoro o chi per lui, funztoni di coordinamenmo ¢
controllo, di altri cuochi ofe personale di cucing se presenti: discipling witto i
lavore incrente la cucina e gli approvvigionamenti per la medesima, effetuando
la preparazione dei pasti, essendo 1) responsabile anche della fase di sommini-
srazione;
Responsabile di scuderia: 'operaie ¢he con aulonomia esecutiva ed elevala
competensa prolessionale acquisita per pratica o per (itolo, espleta l¢ mansioni
connesse con il governo, la crescita ed il mantenimento del bestiame equino.
Nelle seuderic a caratiere agrituristico ha le funzioni di istruttore essendo in
possesso di diploma diistrattore Tederale di base o comungue di patente @i 1°
erado; cura altresi il sellageio ¢ disscllaggio dey cavalh nonché [a manutenzione
dei finbmenu,

IIVELLO A2
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Conduttore di trativici ¢ macchine semoventi: 'operaio che i possesso di
specifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capaciti professionali acquiste per pratica
o per tlolo, essendo Tormito di patenie di guida, provvede all’uso della trattrice
e fo delle macchine semoventl, eifettuando con e stesse a regola darte wite le
lavorazioni meccaniche dei terreni. Provvede meltre alla loro guida anche su
strada. clfettuando la manutenzione ed eventuali piccole riparaziom;
Meccanico: ['operaio che, in possesso di speciliche e complesse conoscenze ¢
capacita professtonali acquisite per pratica o per titolo, effettva m autonomia la
riparazione ordinaria ¢ straordinania di mezz meccanici ed impianti aziendaliy
Falegname: YVoperaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conosccilze ¢
capacit prafessionali acquisite per pratica o per titalo, olire ad eseguire 1 nor-
mali lavori di Talegnameria per le varie esigenze aziendali, in autonomia sappia
riparare ed exeguire ex novo anche infissi quah porte, finestre, persiane ¢fo mo-
bili stramentali di qualsiasi genere € Lipo;

Fabbro: 1'operaio che, in possesse di speciiche ¢ complesse conoscensze ¢ ca-
pacitd professionali acquisite per pratica o per titnlo, oltre ad escgaire i normali
Javori rientranti nelle sue mansion, in autonomia sappia anche elfetivare le ne-
CCSSarie riparazioni:

Muratove: 'operiio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenye ¢
capaciti professionali acquisite per pratica o per titolo, in autonomia provyede
alla manutenzione, riparazione e rifacimente ¢x novo delle opere murarie pre-
senti in azienda, in modo da assicurame la stabiiiti e la staticiic

Banconiere responsabile di macelleria: 'operaio che. in possesso di speci-
fiche ¢ complesse conoscenze ¢ cupaciti professionali acquisite per pratica o
per titolo, svolge in autonomia funzioni di sezionamento. preparazione, taglio ¢
chatribuzione delle carnig

Norcino e/o responsabile della conservazione c stagionatura delle carni:
I"operaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capacitiy pro-
fessionali acquisite per pratica o pei titolo, svolge in autonomia operazioni i
responsabilith nella preparasione, conservazione ¢ stagionatury dei salumi;
Macellatore responsabile della mattazione: 'operate che, in possesso di spe-
cifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capactta professionali acquisite per pratica o
per titolo, svolge in autonomia totte le fasi che vanno dalla macellazione alla
preparazione della mezzene pronte per la cella frigorifera,

Responsabile Punto Vendita Aziendale: I'operaio che. in possesso di specili-
che e complesse conoscenze € capacitd professionali acquisite per pratica o per

titolo, gestisee con responsabilith ¢d autonomia tutte le funzioni di vendita al
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pubblico dei prodoni aziendali;

Responsabile della preparazione di miseele bilanciate: Poperaio che, in pos-
sesso di specifiche & complesse conoscenze ¢ capacith professionali AC(site
per pratica o per titolo, xvolge in avtonomia wite le attivith di miscelazione,
macinazione ¢ preparazione dei mangimi, avendo altresi Ja responsabilita del
Mmagazzino mangimi ¢ del suo approvvigionamento:

Responsabile di miscele complesse

L operaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze e capacitiy pro-
fessionali acquisite per pratica o per titolo, svolge in autonomia futte le atlivit
di-miseelazione efo macinazione ¢/o preparazione della miscela stessa avendo
altresy la responsabilit della restituzione delle materic prime al MAgAF7ino;
Addetto alle celle frigorifere responsabile della conservazione del prodotto:
I"operaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capacili pro-
lessionali acquisite per pratica o per titolo, segue in autonomia I'andamento del
prodotto nelle sue varic Tasi di stagionatura in cella frigorifera. verificandone ic
condizioni di umidith ¢ di temperatura e correggendo eventuali anomalic:
Conduttorce responsabile di linea: 'operaio che, in possesso di specifiche ¢
complesse conoscenze ¢ capacita professionali acquisite per pratica o per titolo,
olfre a svolgere attivita di supporto al responsabile di reparte, ¢ responsable
della gestione e conduzione delle operazioni relative ad un settore nel quale
sono svolle pitt lavorazioni effettuate con utilizze di macchinari diversi o linee
di produzione complessc;

Responsabile del turno di lavoro del frantoio: I'operaio che, in possessa di
specifiche e complesse conoscenze ¢ capacila professionali acquisile per pratica
o per wolo, ha la responsabilita del carico ¢ dello searico dei prodotii el lran-
toio durante il proprio turno di lavoro;

Responsabile della ricezione: I'operaio che. in posscsso di specifiche cono-
scenze ¢ capacitd professionali. coadiuva in autonomia esecutiva nell’ awivic di
prenotazione ¢ ricevimento degh ospiti in Azienda agrituristica, possedendo la
perletta conoscenza ¢ padronanza verbale ¢ seritta di almeno una lingua stranie-
ra ¢d i rudimenty di ahmeno un’altra lingua stranicra;

Giardiniere: operaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze
¢ capacild professionali acquisite per pratica o per tiwlo, per la realizzazione di
un mipianto mdividuoa ¥ lavori di sistemazione del terreno., le concimazioni ne-
cessarie, 1semi, 1 Gpi di piante ¢ Ta eventuale cura delle malawie detle stesse. la
forma ¢ fe dimensioni delle aiuole, la direzione dei viali, i maeriali necessari, la
dislocazione delle prese dacqua nonehé i relativi tempi nell esceuyione;
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Vivaista: "operaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze ¢
capagild prolessionali acquisite per pratica o per ttelo, per la realizzazione i
un impianto mdividua i lavori in scrra o inopieno campo di sistemaczione del
terreno, le concimaziont necessaric. 1 semi, 1 tpn di piante ¢ la eventuale cura
delle malawic delle stesse, la sistemazione nel vivaio, le operazioni di trapianto,
i materiali necessari, la dislocazionge delle prese dTacqua nonché i relativi tempi
nell esecurione;
Responsahile delle colture ortive industriali: opermio che, in possesso di
specifiche ¢ complesse conoscenze e capaciti professionali acquisite per pratica
o per titolo, per la realizzazione di un impianto di orticole individua i lavor <
sistemazione dei terreno, le concimazioni neeessarte, i semi. i tpi di piante ¢
"eventuale cura dete malatie delle stesse, 1 materiali necessart, la dislacasone
delle prese d acgua nonchd i relativi tempt nell’esecurione,

LIVELLO A3
Conduttore d’automezzi: ’operaio che, in possesso di specifiche ¢ complesse
conoscenze e capacita prolessionali acquisite per pratica o per (tolo, essendo
Tormito di patente almeno ditipo “C, oltre alla guida degli antomezz con por-
Lt non superiore a 75 quimtali, provvede alla loro manutenzione ced eventuali
piccole riparazioni;
Responsahile di macchina operatrice complessa: 11 lavoratore che, in pos-
sesso di specifiche ¢ complesse conascenze € capacitd prafessionali acquisite
PCY pratica o per titole, con autonomia € responsabile del funzichamento di un
macchinario aziendale che richiede operazioni ¢ funzioni complesse da parte
dell operatore stesso: stabilisce la necessila dell approvvigionamento ¢ decide
sul controllo di liveth ed indiciori; provvede imoltre quando necessario anche
alla piccala manutenvione:
Responsabile del bestiame negli allevamenti specializzati: operaio che, in
possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze ¢ capacitd professionali acqui-
site per pratica o per titolo. eltre alle normali mansioni di stalla. compreso il
controllo dello staio sanitarto generale ¢ delle vaccinazioni periodiche, ¢ respon-
sabile del funzionamento ¢ della manuenzione ordinaria delle attrezzature we-
niche necessaric per 'esceuzione delle operazioni di alimentazione ¢ (rasporto
deiezioni;
Responsabile dell’apicoltura: operaio che, w possesso di specifiche ¢ conr-
plexse conaseensze ¢ capacita professionali acquisite per pratica o per titolo, oltre
alle mansioni corren(i, Forma in autonomia escculiva sciami artificiali con nuove

regine. nonché previene ¢ cura le diverse malaitic,
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Responsabile degli allevamenti avicoli: loperaio che, in possesso di speeili-
che ¢ complesse conoseenye ¢ capaciti professionah acquisite per pratica o per
titolo, oltre ad intervenire in tutte le fag di lavoro increnti Nallevamento, assume
mansioni di maggiore complessita rigpetio a quelle proprie deli*operaio dh cui
all>area 113

Responsahile dell’allevamento della selvaggina da pelo: Noperaio che, oltre
alte Tunzioni ordinarie di allevamento, assicura il contrello dello stalo sanita-
rio complessivoe ¢ dell’adivita di riproduzione, informando !l datore di Lavoro
sull insorgere di condizion di anormaliti.

Responsabile del semenzaio del tabacco: operaio, in possessa dh specifiche ¢
complesse conoseenze ¢ capacitd professionali acquisite per pratica o per titolo,
a cui e affidato il semenzaio cd i autonomia esccutiva provvede alle normali
aperazioni di buong gestione del semenzaio;

Responsabile del’essiccazione del tabaeco o delle erbe officinali: I'operaio
che, con competenza protessionale acquisita per pratica pluricnnale ¢ continua-
(iva, o per titolo, segue il diagramma di cura del abaceo o delle erbe officinal
pei ottenere le adeguate caratleristiche del prodotio, eseguendo Fovdinaria ma-
nutenzioie ¢ piccole riparazioni della macchina;

Responsabile del controllo impianti di vacuum camera ed umidificazione:
I'eperaio addetto alle operazioni di umidificanione del tabaceo quando sia capa-
ce di particolare competenza professionale nel provvedere i autonomia esecu-
tiva alle normali operazioni di buona gestione del macchinario;

Responsabile del laboratorio di analisi con controtlo umiditi, alla pesatura
e test nicotina: 'operaio addetto alle operazioni di analisi umidita, pesatura ¢
sl nicotina che sia capace i paricolare competenza professionale nel prov-
vedere in gutonomia esecutiva alle normah operaziont di buona gestione delh
macchinariof;

Magazziniere: I'operaio che, m possesso i specifiche ¢ complesse conoscenze
e capacith prolessionali acquisite per pravea o per Golo, ha davesponsabilith del
carico ¢ dello scarico del magazzino, con tenuta delle giacenze o rimanen ze:
Potatore dell’olivo: I'operaio che, in possesso di specifiche e complesse co-
noscenze ¢ capaciti professionali acquisite per pratica o per titolo, escgue la
potatura ¢h riforma ¢ tatte quelle forme di potatura oggi esistenti (monocono, ad
“ipsilon™, a vaso cespughiato, cee):

Potatore del vigneto: 'operaio che. in possesso di specifiche e complesse co-
noscense e capacitd professionali acquisite per pratica ¢ per tiolo, oltre alle nor-
mili operazioni di polatura, esegue la potatura di cura e profilassi defle malattic
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del legno (mal dell’esca ¢ quant altro).

- Potatore cd innestino del frutteto: operaio che, n possesso di specifiche ¢
complesse conoseenze ¢ capacita prolessionalt acquisite per pratica o per titolo,
esegue le operaziom ate ad otienere la forma razionale di allevamento delle
piantc in relazione allo sviluppo ed all’etd: esegue inoltre innesti quando neces-
Sario;

- Tagliatore di alberi di alto fusto ¢ di ceduo: V'operaio che, in possesso &y
specifiche e complesse conoscenze ¢ capacita professionali acquisite per pratica
o per titolo, svolge in autonomia con asce ¢ seghe a motore il taglio ¢ la Javo-
razione dei legnami, il loro allestimento e la sterzatura; provvede nolire alla
manutenzione ordinaria od alle viparazioni det macehinart necessart al tagho;

- Cuoco unico: I'operaio che. in possesso di specifiche ¢ complesse conoscenze
acquisite per pratica o per titolo, presti attivitd i Azienda agrituristica in cui
la strutiura del servizio di vistorazione richiede autonomia vperativa specifica ed
adeguale capacitd professionali:

- Responsabile del maneggio: I"operaio che in possesso di particolare compe-
tenza professionale ¢ responsabile di tutie le auivit di equitazione; nel caso di
Azienda agrituristica, accompagna gli ospit nelle uscite a cavallo:

- Responsabile della ricezione: Moperaio che. in possesso di speciliche cono-
seenze ¢ capacita professionali, coadiuva in autonomia esceutiva nell attivitd di
prenolazione ¢ ricevimento degli ospiti in Azienda agrituristica, possedendon
rudimenti di almeno una lingua stranicra.

ARFEA 28 - DECIARATORIA:
Appartengono a quest”Arei i lavoratori che svolgono compiti esccutivi variabili

non complessi per la eui esecuzions occorrono conoscense ¢ capacita professional
acquisile per pratica o per titolo, ancorcheé necessitanti di un penodo di prancs,
nonché i lavoratori che svolgona lavori generici ¢ semplici,

Vengono quindi classificati nell” Area 2% sia i lavoratori in possesso di specili-
che conoscenze ¢ capacith professionali acguisite per pratica o per titolo, che con-
sentona loro di escgoire una o pin mansioni di produzione o di preparazione o di
valorizzazione della produzione agricola {Livelio B1), sia i lavoratori che sono in
possesso di conoscenze e capacita professionali, o svolgono mansion di supporto
non generico ad altro personale di maggior livello o responsabihita, o che siano
necessitanti di un periodo di pratica (Livello B2).

Sono aliresi inguadrati nell” Arca 2% i lavoratoni addeti a mansioni generiche
non richiedenti specifici requisiti professionali (Livello B3). ed i lavoratori addetti
alle operazion di raccolta (Livello B4).
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A Litolo di esemplificazione, ¢ comungue nel rispetto dei requisit di cul sopra,

sono inquadrat nell” Area 27
LIVELLO BI

Addctto al bestiame: 'operaio che, in possesso di specifiche conosceenze ¢
capacita professionali acquisite per pratica o per titolo, svalge le mansioni
dh governo ¢ cura del bestiame nelle stalic ove vi siano comunque aftrezza-
ture meccaniche; scgnala altrest al datore di lavoro o ¢hi per lui Vinsargenza
i malattic o epidenmie nell allevamento,

Addetto all’allevamento della selvaggina: "operaio che. in possesso di
adeguata pratica professionale, cura la viprodwaone ¢d 1l mantenimento del-
la selvaggina, segnalando al dawore di Tavoro o ¢hi per hu Minsorgenza di
locolai ch malattia nel) allevamento:

Banconiere di macelieria: operaio che, in possesso di specifiche ¢ono-
scenze ¢ capaciti professionali gequisile per pratica o per titolo, sotto la gui-
da di altra persona responsabile del seltore, svolge mansioni <i sezionamen-
to, preparazione, taglio ¢ cerita delle carni:

Guardia non giurata;

Innestino: 1'operaio che, in possesso di speciliche conoscense e capacita
professionali acquisite per pratica o per (olo, esegue le normali operazioni
di innesto;

Potatore: I’operaio che, in possesso di specifiche conoscense ¢ capacitd pro-
fessionali acquisite per pratica o per titolo, esegue le normali operazioni di
potatura, sia tradizionale che verde, sulle piante;

Cantiniere: 'operaio che. in possesso di speciliche conoscenze ¢ capaciti
professionali acquisite per pratica o per hlolo, esegue le pratiche enclogiche
¢ i travasi, segue le operazioni di imbottigliamento. sotto le indicazioni del
responsabile di canting, ¢ svolge inolire le mansioni di vendita diretta laddo-
ve esista un punto vendita;

Allestitore di carico: I'operaio che, in possesso di specifiche conoscense ©
capacita professionali acquisite per pratica o per titelo, & addeno ad evadere,
previa distinta consegnata ¢ redatta da personale responsabile di livello supe-
nore, gli ordinativi del prodotto provvedendo in autonomia all”allestimenio
det carichi per la spedizione:

Addetto agli impianti di confezionamento invasettamento ed imbusta-
mento: 'operaio che, in possesso di adeguata pratica professionale. concor-
re sotto Valtrui responsabilita alle lasi di confezionamento, invasettamento
cd imbustamento del prodoto su macching semmactomatiche, assicurandosi
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del regolare funzionamento cd approvvigionamento dell impianto;

Addefto ai semenzai del tabacco, alla puantagione a macchina, allua ¢cima-
tura. alaomfilzatura ed essiceazione dellafoglia del abaceo allo stiao verde,
quando abbizno acquisito adeguata esperienza ¢ capacitd professionale;
Addetto al ricevimento del tabacco sciolto, all’alimemazione dei nastr,
alla cemita, alla fermentazione. alla scostolatura a mano, al condizionamen-
1o del tabacco negli involucri (betti, balle, scatole), al frasporto e stivatura
degh involueri, all’assemblag@io ¢ riparazione dei telaimi ¢ degli involucri,
quando abbiano acquisito adeguata esperienza € capacitd professionale;
Addetto al controllo impianti di vacuum ed umidificazione: 'operaio
che, in passesso di specifiche conoscenze ¢ capacith professionali acquisite
per prahica o per titolo, provvede alle normali operazioni di buona gestione
del macchinario;

Addetto al laboratorio di analisi con controllo umidita, alla pesatura ¢
test nicotina: 'operaio che, in possesso di specifiche conoscenze ¢ capaciti
professionali acquisite per pratica o per titelo, provvede alle normali opera-
zioni ¢ buona gestione del macchinario:

Addetto alle atfivith agrituristiche in Azienda: I'operaio che. In possesso
di speciliche conoscenze ¢ capacitit professionali acquisite per pratica o per
ntolo, comunque superiori a gquelle individuate nel livello immediatamente
successivo, svolge mansioni specifiche all'interno di un'azienda agriturisu-
ca, sotto la dirctia responsabilitd del datore di lavore o di chi lo rappresenta.
In particolare svolge almeno ¢ comunque le seguenti mansioni:

addeno al servizio bar per i client:

somministrazione ¢ibi ¢ hevimde, comprese e degustazioni dei prodott
grendali;

curya della manutenzione e dell agibilitd di witte le aurezzature sportive ¢
del tempo libero,

Addetto al punto vendita: operaio che, v possesso di specifiche cono-
scenze ¢ capacitd proflessionali acquisite per pratica o per titolo, soio la
suidit di altra persona responsabile del punto vendila, gestisce Ja vendita al
pubblico dei prodotti aziendali.

Aiuto macellaio o preparatore: Ioperaie che, in posscssa di conoscense ¢
capacita professionali. esegue le propric mansioni essendo di supporto  ad
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altro personale con maggiore responsabilitiy;

Aiuto norcino: 'operaio che. in possesso i conoscenze ¢ capacitd prolessio-
nali, esegue le propric mansioni exsendo i supporto ad altro personale con
maggiore responsabiliti:

Aiuto meccanico: I'operaio che, in possesso di conoscenye € capacita profes-
sionali, escgue le propric mansioni essendo di supporto ad altro personale con
maggiore responsabilita;

Aiuto falegname: Ioperaio che, in possesso di conpseenye e capacitl profes-
sionali, escgue le propric mansioni essendo di supporto ad altro personale con
maggiore responsabilitiy;

Aiuto muratore: operaio che, in possesso di conoscenze ¢ capacitiv profes-
sionali, escgue le proprie mansioni essendo di supporto ad altro personale con
maggiore responsabilita;

Aiuto magazziniere: |'operaio che. in possesso di conoscenze ¢ capacita pro-
fessionali, esegue fe proprie mansioni essendo di supporto ad alire personale
con maggiore respensabilitd;

Addetto ai lavori di cernita ¢ confezionamento dei prodolti: I'operaio ¢he,
in possesso di conoscenze e capacitd professionali, esegue le operazioni (i
campionatura e scelta del prodotio ed il suo successivo confezionamento pel
[Mimmissione sul mercato;

Addetto alla piantagione, scerbatura ¢ diradamento nelle coltivazioni
biologiche ed officinali: 1'operaio ¢he. in possesso di conoscenze ¢ capacili
prolessionali acquisite con la pratica di almeno una campagna, esegue le ope-
razioni di piantagione. scerbatura ¢ diradamento nelle coltivaziom biologiche
cd officimali;

Selezionatore e confezionatore di funghi: 'opcraio che. in possesso di cono-
scenze e capacita professionali esegue la campionatura, la cernita ed il conle-
cionamento del prodoto per il mercato del Iresco:

Camericre: Poperaio che, in esecnzione delle direttive ricevute da alro per-
sonale con maggiore responsabiliti, svolge con specifiche conoscenze € com-
pelenze le mansioni di somministazione di cibi ¢ bevande in Azienda agrit-
ristici;

Addetto alle attrezzature sportive ¢ del tempo libero: 'operaio che, in pos-
sesso di adeguate conoscenze ¢ capaciti professionali, cora la manutenzione ¢
I"agibilith delle airezzature spartive ¢ del tempo libero presenti nell” Aziend
agriurisiica;

Aiuto cuoco: I'operaio che, in passesso di conoscense ¢ capacita professiona-
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[, azienda agrituristica, escgue mansioni di supporto da aliro personale con
maggiore responsabihitd nella preparazione dei pasti ¢ i (uto i lavori increnti
la cucina;

- Aduto addetto al punto vendita: 'operiio che in possesso i conoscense ¢
capacitd prolessionali, esegue le propric mansions essendo di supporto ad altro
personale con maggiore respensabliti,

LIVELLGO B3

- MANOVALE;

- ADDETTO AT LAVORI DI SCASSO, VANGATURA, ZAPPATURA,
SCERBATURA E DIRADAMENTO COLTURE ORTIVE E DA
RINNOVO;

- ADDETTOALLA PULITURA DI MAGAZZINL PIAZZATIL LOCALI
LECC,;

- ADDETTO ALLA RIPULITURA DEI FOSST DI SCOL.0;

- ADDETTO AL TRASPORTO A MANO DEL, PRODOTTO;

- PERSONALLE DI FATICA O DI PULIZIA & RIORDINO
ANCHE DEI SERVIZI IGIENICI, IN AZIENDA AGRICOLA ED
AGRITURISTICA_

LIVELLO B4

Addetto alle operazioni di raccolta

Capa: ¢ il lavoratore, specializzato ¢ non. che oltre alle normali prestazioni
lavoro perie quali € stato assunto svolge, per espresso incarico dell’azienda che gh
ha conferito la qualifica di capo, funzioni di coordinamento ¢ di controlle su aline-
no altri due operat dell azienda.

ART. 28
MANSIONI E CAMBIAMENTO DEI PROFILI PROFESSIONALI PER GLI
OPERAI AGRICOLI

Gli operai devono essere adibiti alle mansioni relative al prolilo professionale di
assunzione e retribuiti con il salario ad esse comispondenti.

Qualera detti operai, per esigenze dell’azienda, non ripetibili oltie 1l secondo
anno, siano adibili a mansioni previste per il profilo professionale con livelle re-
tributivo interiore, conservano 1 divit ¢ la retiiburzione del profilo di assunzionc;
nel caso inveee siano adibiti o mansioni di un profilo professionale con hvello re-
tributivo superiore, acquisiscono il diritto, per tutto il periodo in cul svelgona dette
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mansiont, al trattamenio corrispondente all’attivitd svolta, acquisiscono altresi i
diritie al nuovo profilo prolessionale quando stano adibiti continuativamente a detta
nuoava altivi per un periodo di 40 giomi lavoraivi, se ingquadrag nell” "Area [
¢ 30 giorni lavorativi se inquadran nell” “Area 22, oppuwre saltwariamente per non
pit di tre volte per un periodo complessivo non inferiore 1 60 piori lavorativi, se
mauadeati nell” “Arca 147, ¢ 50 giorm lavorativi se inguadeat nell” “Arca 247, ne)
corso di un anno.

Al fim del passaggio al profilo proflessionale con livello retributivo superiore di
cui al precedente comma non vengono contegghite le giornate prestate nei casi di
sostituzione di altri operai assenti per malattia, infortunio, richiame alle armi. per il
periodo di tempo in cui dura la conservazione del posto dell”assente.

I ogni caso il lavoro prestato nel profilo professionale con hvello retributivo
superiore dovrd essere documentale da specifica allesiazione del datore di lavoro.

ART.29

MANSIONI E CAMBIAMENTO DEI PROFILI PROFESSIONALI PER GLI
OPERAI FLOROVIVAISTI
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TITOLO Y
NORME DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALL DEL LAVORO

ART. 30
ORARIO DI LAVORO

Lorario d lavore € stabilito in 39 ore scttimanali. pan a 6,30 ore giornadiere,
Fatte salve le awtivith zootecniche, orario settimanale di lavoro viene distribuito su
5
’

iong del periodo di ferie ¢ si considera lavorativa a it gli efTetti.

giomni lavorativi, con il sabato libero. La giormata de) sabato concorre alla forma-
O

Con rilerimento all’arganizzazione aziendale del lavoro, le parti dirctiamenie
interessale distribuitanno orario scttimanale di lavoro su 4 giorni Tavorativi di 8
arc. ed un giormo lavorativo di 7 ore; le parti individualy direttamente interessate
potranno altresi mantencre un orario di lavoro settimanale di 40 ore distnbuito su
5 giori lavorativi di 8 ore, recuperando il maggior orario anche mediante riposi
giomalicri compensativi, per un massimo di 6 giemi lavorativi in ragione danmo.

Una diversa ripartizione dell’orario scttiimanale potrit essere concordata in
aziendi diretiamente tra le parti. Resta comungue stabilito che 1l lavoratore ¢ tlenuto
a prestare la propria opera anche nella giemata di sabato ove ricorra esigenza di
assicurare lo svolgimento i particolan ed inderogabili attivita aziendali,

Qualora esigenze di orgamzzagone aziendale non consentano di far usufiruire
a win 1 lavoratori dell azienda la giornata del sabao libero. verranno concordati
idoner wirni ra e parti, in azienda, atfinghé + lavoraton, attraverse deta wrni, si
avvicendino nel godirnento della giornata libera nei vani giorni della settnmana.

La distribuzione delle ore lavorative nelli giomata sard effctivata, secondo le
esigenze delle singole aziende, con intervalli non superion alle due ore nei periodh
autunnali, invernali e primaverih, ¢d alle tre ore nel periodo extivo,

Nei cast di tueni lavorativi di oo ore consceutive, viche ricenoseitt ung pausa
retribuita di trenta minuti, per la consumarione dei pasii.

Agh operai addetti alle stalle deve essere assicurato vn riposo continuativo di 8
orc in coincidenza con le ore notiurne.

In base all’art. 18 della L. [7.10.1967 n. 977 come maodificato dall’art. 2 del
D.1.gs 04.08.1999 N°345, 'orario di lavoro per 1 fanciulli, Jiben da obblight sco-
lastici, non pud superare le 7 ore giornaliere e le 35 setimanali: per gli adolescent
non pud superare le § ore giornalicre ¢ le 40 settimanali,

In applicazione del corrispondente articolo del CCNL. ed in relazione alle

esigenze aviendali, Pazienda potrde stabibre, fino ad un massimo di 90 giormate
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nell anno, un oracio di lavoro di 48 ore setimanali. L azienda, ogm qualvolta inten-
dausufruire di tale flessibitiivdell orario di Javoro, che comungue dovra interessare
un periodo non inferiore ad una settimana lavorativa, dovri comunicare 15 giorni
prima, di norma per iscritto, il diverso orario ai delegati aziendali o, i mancanza,
an lavoratori. | dipendent concorderanno con I"aziendi it recupero di tali maggior
orari in altro penodo dell’ anno, eifettuando orari di lavoro setimanali di 30 ore. Per
i periodi di inaggiore orario. ai lavorator verra riconoscivta ung maggiorazone dol
I 5% sulla normale retribuzione.

BANCA-ORE

Le parti sindacali convengona di istituive la “Banca-ore™ aziendale. nella guale
far conflrire le ore di lavoro cecedent Morario ordinario settimanale occasional-
mente prestate in ciascun anno solare.

La fruizione di riposi compensativi per e ore accantonate nella “Banca-ore”
avviene, entro il 30 aprile dell anno successivo, diitesa (ra e parti o, a richicsta
del lavoratore, latle comungue salve le esigenze obbicttive derivanti dall’organiz-
ravione aziendale del lavoro.

Per le ore di straordinario confhnte nella “Banca-ore™ verra niconosciuta, nella
retribuzione del mese di competenza, una maggiorazione del 13%.

Sari cura delle parti o delle aziende fornire ai Tavoratori speciliche informazioni
sulle modalita attuative della Banca-ore, prima dell”avvio del nuovo istituto,

Per ¢li Operai a tempo determinato. il conguaglio delle ore avviene al termine
del rapporto di Tavoro o comunque entro 11 31 dicembre di ciascun anno solare.

Altermine del 30 aprile, sulle eventuali ore non ancora troite, verrd ficonosciuta
una maggiorazione del 109%.
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ART. 31
RIPOSO SETTIMANALE

Agli opera & dovato un ripoxo sctimanale di 24 ore consgeutive, possibilmenie
in coincidenza con la domemea.

S¢.per esigense dazienda, Tosse richiesta la prestazione dh lavoro nella dome-
nica, 1l rposo di 24 ore consceulive dovrd cssere concesso i altre giorno della
sctlimana.

I base al) art.22, L. 17 ottobre 1967, n. 977 © modilicata dal d.lgs, 4 agosto
1999 0, 345, agli operai di etvinferiore ai 18 anni. dev'essere assicurito un periodo
di riposo settimanale di alimeno 2 giorni, se possibiic consecutivi. ¢ comprendente
licdomenica. 1 periodo minimo di ripeso pud essere ridollo, per comprovate ragioni
di ording leenico ¢ organizzalivo, ma non pud comungue essere inferiore a 36 ore
consecutive.

Per gl operai addetn al bestiame ¢ per quell aventi particolari mansioni, fermo
rimanendo il diritter al riposo settiimanale, detto riposo setlimanale potri essere fru-
1o an giorme diverso da quello festivo, anche secondo un calendario setthmanale di

lavoro concordato in azienda fra le parti dirctamente interessate.

ART. 32
FERIE

Agli operai con rapporto di lavoro a tlempo indetcrminato spetta, per ogni anno dJi
servizio prestato presso fa stessa azienda, un periodo di ferie retribuito pari a 26
giorate favorative,

Nel caso di assunzione, Licenziamento o dimissioni nel corso dell anno, aglh operai
di cui sopra spetiane tati dodicesimi delle ferie per quant sono §mesi di servizio
prestati presso 1 azienda.

La trazionc dy mese superiore ai 15 giomi viene considerata, a questi clledti, come
MEse INLCTo.

Per giovani di eta inferiore o superiore ai 16 anni, si applica 'art.23 della legge
17 otobre 1967, n. 977, cosi come moditicato dall’art.2 del d.lgs. 4 agosto 1999,
n. 345,

Il datore di Javoro, nello stabilire it penodo di godimento delle ferie, deve tenere
conto, compatbilmente alle esigenze aziendah, degh mteressi ¢ dei desideri det
lavoratori.
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Per gli operai @ tempo determimato si fa riferimento a quanto stabilito dall™art. 46.

ART. 33
PERMESS| PER FORMAZIONE CONTINUA

Nell"ambito delle iniziative di formazione mdividuale ¢ colletiiva del presente
contratlo, all'operaio a tempo indeterminato che frequenta corsi per formazione
professionale di interesse agrario. istituiti da Enti qualificati € riconosciuti, € con-
cesso un permesso retribuito per il periodo di tempo strettamente necessario alta
partecipazione al corso. ‘

Per quanto sopra & concesso un permesso retribuito di 200 ore nell’arco del
triennio, con Taceltd di cumularle in un <olo anno. |

In caso di partecipazione a corsi di formazione continua concordati tra le parti
sociali ai sensi dell’art. 6 della legge 5372000 ¢ quelh approvau dal Fondo per la
formazione continua in agricoltura di allan. 118 della legge 38872000, 'operaio a
tempo indeterminato potra usulruire der relativi congeds, utilizzando sn primo luo-
go il monte ore di cui al comma precedente,

I numero degli operai a tempo indeterminato di ogni singola azienda che puo
beneficiare dei permessi necessart per pintecipare ai corsi non potra superive nello
stesso momento il numero di uno, per quelle aziende che hanno da quattro a dieci
opera a tempo indeterminato ed 1l 10 per cento per quelle aziende che hanno pifl (I|
dheci operat a tempo indeterminato. | permessi di cur sopra non sono contegeiabili
nelle fene.

[ diniter al godimento del permessy per la frequenza di corst di Tormazione pro-
fessionale di interesse agrariv € esteso ad ogni elfetto anche agli operii a tempo
determinato.

I.c modalita pratiche per il godimento di tali perimessi, in quanto compatibili con
la particolare natura del rapporto, sono demandate alla contrattazione provinciale.
saranno oggello di specilico accordo 1ra le parti firmatarie del presente contratio,

*  Le modalita di fruizione previste dal presente articolo valgono anche per i con-
sedi per la formazione contimua riconosciti dall’art. 6 della legoe 53/2000.

ART. 34
PERMESSI STRAORDINARI E CONGEDI PARENTALI

In caso di matrimonio 'eperaio a wmpe mdeterminato ha dirio ad un permesso
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rewibuite di dieci @om,

Ha altresi divito ad un permesso retribuiio di tre giomi laveratvi all anno m casoe
di decesso o di documentata grave infermit del coniuge o diun parente entro il se-
condo grado o del convivente, purehe la stabile convivenza con il lavoratore risulli
da certilicazione anagrafica.

Al'Tavoratore sono riconosciut speeifici permessiretribuiti per Ja cura dei figli, per
un massimo di giorni 10 nell*arco di 12 mesi.

Al lim dell’esercizio di tali permessi i) Tavoratore ¢ tenuto a preavvertire 1l datore
di tavoro dell”assenza ¢ apresentare Ja richiesta seritta con la relativa cervficazione
medica empestivamente ¢ comungue non olre 48 ore dail’inizio dell assenza dal
lavoro.

I permessi di cui sopra non sono conteggiabili nelle ferie.

In materia di congedi parentali, di ripeso ¢ permessi per i figli con handicap grave
¢ di congedi per la malatta del figlio si applicano le vigenti disposizioni di legge ¢
relativi regolamenti attoativi, '

Adfini del) esercizio del diritto al congedo parentale di cui all’art. 32, comma |, del
d.es 15172001, i genitore & enuto a presentare, almeno 15 giorni prima, richicsta
scritta wl datore di lavoro, indicando la durata del periodo di congedo richiesto,
con la precisazione della durata minima dello stesso, ed allegando i1 certificato
di nascita, nonchdé 'ulieriore documentazione prescritta, ovvero le dichiarazioni
sostitutive,

Nel caso in cui il Tavoratore sia oggettivamente impossibilitato a rispetiare tale er-
mine, lo stesso & tenuto a preavvertire i) datore di Javoro dell’assenza e a presentare
la richicst seritta con a relativa certificazione lempestivamente ¢ comunque non
oltre 48 ore dallinizio dell"assenza dal lavoro.

ART. 34 BIS
RICONGIUNGIMENT]I

Falte sulve e esigenze iecniche produtiive dell azienda, agli operai a tempo indeter-
minato che richiedono Muilizzo delie ferie ¢ permiessi al solo scopo di ricongiun-
gimento famihiare, 1 datore di lavoro favorin la frzione di periodi continuativi
di assenza dal Tavoro mediante Putilizzo delle ferie maturate ai sensi del presente
contratto, previa formaie richiesta del lavoratore e relativa autorizzazione.

Aglt operai a tempo determinato, fale salve ie esigenze teeniche produttive
dell azienda, le imprese Favoriranno 1a fruizione di periodi continuativi di assenza
dal Tavoro sino ad un massimo i 50 giorni, conservindo la possibilita di aceedere
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nuovamente al posto di lavoro, previa tormale richiesta del lavoratore ¢ relutiva

ANOriZ£Q2100C,

ART. 35
PERMESSI PER CORSI DI RECUPERO SCOLASTICO

Alloperaio a tempo indeteyminato che partecipi a corsi di recupero scolaslico
& concesso on permesso retribuito di 150 ore nell’arco di un triennio, con la tacolid
di cumularle anche in un solo anno,

L numero degli operai a tempo indeterminato di ogni singolaazienda che pud
beneficiare dei permessi per paviecipare ai detti corsi non potrivsuperare nello stes-
o momento it numero di 1. per quelle aaende che hanno da 4 4 10 operal a tempo
indeterminato ed il 10% per quelle aziende che hanno pint di 10 operai a wempo
mdeterminato,

1N diritto al godimento dei permessi per la partecipazione ai corsi di reeupero
seolastico & esteso ad ogni effeito anche agli operai a teipo determimato. Le mo-
dality pratiche per i) godimento di tah permessi. in quanto compatibili con la parti-
colare natura del rapporto, sono demandate alla contrattanone provinciale. Le parti
contraenti prendono impegno ad incontrarsi per disciplinare Ja materia allorché =i

manifestino preblemi emergent.

ART. 36
GIORNI FESTIVI - OPERAI AGRICOLI

Sono considerati giomi festivi wtte le domeniche ed i scguent:

pu—

il primo dell’anno
il 6 gennaio, Epilania del Signore
3. 0125 aprile, Anniversario della Liberasione
4. il giorne di lunedi dopo Pasqua
5. il 1% maggio, festa del lavoro
6. il 2 giugno, Anniversario della fondazione della Repubblhica
7. il 1S agosto, giorno dell* Assunzione della 3.V, Maria
il 1° novembre, giorno di Ognissanti
0. il 4 novembre, giormeo dell’ Unitunazionale!

4 La celebrsone di tule Testivitg nasdomule & stut spostata al ldamenica soccessivadadla Legge
A3 19770054,

10, "8 dicembre, giorno del himacolata Concezione
PLoil 25 dicembre, giomo di Natale

12,11 26 dicembre, S. Stelano

13, la Festa del Patrono del luogo

Per il travamento da pratcarsi agh operai agricoh nei giorni di festivith nazionali
ed infrasciimanali. si applicano le disposizioni di cui alle legei 27 maggio 1940 n,
200 ¢ 31 marzo 1954 n. 90.

1 trattamento previsto per le festivitd nagionali (25 aprile, 19 mageio. 2 giugno ¢ 4
novembre) dalle leggi sopra citate & dovute aglhi operai agricoli a lempo indetermi-
nato anche se detti lavoratori siano sospesi dal lavoro, mentre per le fesovitd infra-
settimanali, in caso i sospensione dal lavoroal trattamento di legge ¢ dovulo solo
se dette festivitd cadono entro le prime due settimane dalla sospensione.

In base alPart 460l trattamento econonneo spettante agli oper a lempo determina-
to, per le festivit sopra elencate € soddisfatto con la percentuale prevista nell arti-
colo stessa, quando non vi sia prestazione di lavoro. Nel caso, invece, di prestavio-
nc lavorativa, ai predetti operai sard corrispoesta la retribuzione per le ore di lavoro
effettivamente escguite, con la maggiorazione del lavoro festivo di cui all*art. 39.

Aseguito della Legge 5 marzo 1977 a1, 54, con disposiziont in matena di giori fe-
stivi ¢ del Verbale di Accordo 2 maggio 1977, punto 5%, nonché a seguito del I.P.R.
28 dicembre 1985 n, 792 ¢ fermo restando per gl operai a tempo determinate il
rattamento previsto dal comma precedente, per gli operai agricoli a empo indeter-

minato i} rattamento economico per le festivith soppresse sarivil scguente:

o perla fesovid nazionale del 4 novembre, la cui celebrazione & stala spostata
alla prima domenica di novembre, 1 applicherd il raitamento previsto dalla L.
3131954, 0, 90 per i) caso di fesuvita nazionali comadent con la domenica.
Pertanto il 4 novembre & una giornata lavorativica witt gl elle;

by per Je quattro festivity soppresse (8. Giuseppe, Ascensione, Corpus Domini,
55, Pietro ¢ Paolo), lavorative o tutti gli effewd, sarit corrisposta, oltre alla re-
tribuzione normalmente dovata, una giorata di paga ordinaria, eccezion laita
per i cast ove non vi sia elfetliva prestazione lavorativa,
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Le parti individuah diretamente interessaie, possono, altresi convenne:

) che L prestazione di tavoro svolta nelle predete 4 giorate di festivitad sop-
Presse. POsSsad essere compensati, inveee che con la giomata di paga ordinaria
agginntlva, altraverso giormate di nipose. il con godimento sar tra le stesse

pinrti coneordaio, tenendo conta delle esigenze aziendalic

by  che sia preventivamente concordala fra Je stesse parti la non effettuazione della
prestazione lavorativa nelle giomaie di festivitd soppresse, nel qual caso sard
cortisposta al Tavaratore soltanto la retribuzione giornalieca nocinatmente do-

VLT
IHNCHIARAZIONE DEL MINISTRO

Il Ministro. a chiarimento della normativa conrattusle ¢ legslativa in materia d
festivith soppresse, di cui alla leaee 531977, 0. 54, precisa che la prestazione la-
vorativa svolta in dette ex festivitd deve essere regolarmente pagata in aggiunta allu
normale retribuzione.

(Riprodotia dal CONL operat agricoli € forovivaist del 25 giugno 1979)

ART. 37
..... vereeeriieeennnen. (FLOROVIVAISTIY

ART. 38
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO

Siconsidera:

~ lavere straordinario. quello cseguito olure Ioraric ordinario di favoro;

~ lavoro festivo, qucllo excguite nelle domeniche e negh aluri giorni estivi rico-
nosciuti dallo Stato. di cun all’art. 37 del CCNL;

~ lavoro notturno. qucllo excenite dalle are 21.00 alle ore 5,00;

~ lavorao notturne al coperto, quello escguito dalle ore 21,00 allc ore 5,00.

I avoro straordinario non potrit superare le due ore giomaliere ¢ le dodicr setti-
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manali ¢ dovia essere richiesto dal datore di lavoro in cisi di evidente necessiti, la
cur mancata esceuzione pregiudicn le colture e la produzionc.

Fermo restando quanto sopra, il lisite massimo individvale di lavoro straovdi-
nario nell"anno non potrd superace le 250 ore.

e pereentuali di maggiorizione sono e seguenti:

lavoro straocvdinario 25%
Lawvoro festivo 40%
lavore notturno 40 %
lavoro straordinario festivo o604
lavare testiva nollurno 80%

Le maggioraziom di cui sopra opereranne sulla retibuzione: salario conratuate
ed cventuali generi in natura, come definito all are. 46,

Nei castineui laretribuzione & composta anche dalieezo clemento, questo viene
comsposto sehe per le ore straendimaric, festive ¢ noturne, ma nella misura in ate
per le ore ordinarie.

Per il lavaro notturne c/o Testivo che cada in regolan tarni periodici ¢ riguar-
dante mansiont speciliche rientrant nelle normadi atribuziont del lavoratore, i tard
Iuogo soltamto ad una maggiorazione del 10%.,

Per speciah Tavori da esceuivsi di notte, quali quelli di guardianaggio efo di cu-
stodia, la percentuale di maggiorazione ¢ stabilita nella misora del 20%.

ART. 39
e (FLOROVIVAISTI)

ART. 40
INTERRUZIONI - RECUPERI

[ operaio a lempo determinato ha diritto al pagamento delle ore i lavoro cffet-
tvamente prestale nella giormata,

Nel caso di interruziont dovote a causa di forva maggiore, le ore i lavoro non
prestate saranno retribuite solo ed i quanto il datoce di lavoro abbia disposto che
Foperaio rimanga nell azienda asua disposizione.

Per I'operaie a lempo indeterminato, qualosa non fosse possibile, per causa di
forza maggiore, eseguire durante la giornuta Morario di favoro, il datore di lavoro
potri recuperare le ore perdute senza dar luogo a remuncerazione alcuna, Nel rispet-
to delle leggi vigenti, 1ale recupern dovid efletiuarsi eniee 30 giori dal veriicarsi
dell’evento, nel limite massimo di 2 ore giornahere ¢ 12 ore setinmanah. Qualora
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dovessero riproporsi o persistere le cause di forza maggiore, cosi di pon potersi -
spettare tale termine. il completamento del recupero avverra nen append possibile.
Nelle aziende ove si faccia luoga al recupera, non irovi applicazione fa norma

delirart, 8 lepge 8 agosto 1972, n. 457,

ART. 41
... (FLOROVIVAISTI)

ART. 42
ATREZZ! ED UTENSILI, VESTIARIO

Tl datore di lavoro consegneri all’operaio agnicelo gli alirezzt necessart al lavoro
assegnatogli. ’
Consegnerd. altresi, per ogni anno. una tuta da lavoro ¢d ung scconda per il
ricanbio. ' o y
L'operaio agrcolo ¢ enuto a conservare in buono stato wli atrezzi, gh wtensihi
ed in senere quanto gh & stato affidato dal datore di lavaro. ¢ risponde delle pevdite
=
¢ dei danni imputabili a sua colpa. ‘
Qualora per consuctudine locale gli altrezzi di lavoro siano forniti dall’ eperaio,
allo stesso sard corrisposto, a titolo di contnbulo per i) deterioramento, un Congruo

compenso per ogni giornata di effettivo impicgo degh atliezzl medesimi.

ART. 43
ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Fermo restando quanto disposto dagh artt. 31.32.33, (orario di lavoro, riposo
settimanale ¢ Terie), al fine di assicurare 4 lavoratori a lempo indetermingto I"etfer-
tive godimento dei riposi. delic ferie e delle festivind ed alle a‘xiende la Fm'ninuilﬁ
Y ®deil attivity produttiva, saranno concordati nelambito el azienda wrni di favoro
¢ sarh csaminata ogni altra misura idonea, compresa quella di integrare, se necessa-
rio e possibile, il carico della manodopera aciendale.

Alla soluzione dei problemi suindicati contribuira con stuchi ¢ proposte anche

I"Osservatorio Provingiale di cui all’art. ¢ del presente contratto.

ART. 44
... (FLOROVIVAISTI)
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TITOLO VI
NORME DI TRATTAMENTO ECONOMICO

ART. 45
RETRIBUZIONE
Gl elementi che costitmscono fa retribuzione sono i scguenti:
safario contratfuade. delinito dal presente Contratto Provinciale dt Lavoro sccondo
1eriteri di cui allart, 28:
generi i natwg o valore corpispetrive per gli operal a tempo indeterminato., guian-
do vengano comisposti per contratte o consuetuding:

terzo vlementsy per gl operai a tempo determinato,

licrro elemente compete aghi operai a tempo determinato quale corrispettivo dei
seguent istituti viconesciutt aghi Operai a Tempo Indeterminato ¢ caleetat su 312
giorni lavoranvi:

- destivarg nastongli cd infrasewtornah; 5.45%
- fenc H.33%
- 3 apenslith H.334%
- 1 menstlitd 3334

TOTALLL A

La misura del terzo clemento, m pereentuale, ¢ caleolat sul salavio contratfuale cosi
come definito dal presente Contratio.

Al momento delle conversione del rapperto di lavoro da tempo delerminato o
tempo indeterminaio di cwy alt art, 21, ghi operai acquisiscono it diritto al trattamen-
o economico ¢ normativo previsto dai presente Comralte per gl operai a lempo
indelerminato.

Pertanto, dallo stesso momento non ¢ g dovato ai predetti operai il terzo cle-
mento,

N salano contraluale definito dai presente Contrat(o provinciale pud essere corisposto
in misura mensite o giornaliera od oraria a secondo dei tipi di rapporto.

La retribuzione vienc corrisposta mensilmente € posticipatamente cnlro il ¢ior-
no dicet del mese successive a guello di compeienra.

Agh elfetti del computo dei vary istituti economici contrattuali. la paga giorna-
liera si ottiene dividendo quella menxile per 26, Quella oraria si ottiene dividendo
la paga mensile per 169,

Awmenti sadariali: a decorrere dal 17 Agosto 2008 ¢ dal 19 gennaio 2009 agli
operal agricoli somo riconosciut 1 seguenti aument salariali mensih {vedi all. 9 ¢

1.
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1.08.2004
Area 1 Arca 22
[avello Al 5880276 Livcllo B 51.43428
Favello A2 56.04288 ivello 132 5040318
Livello A3 34, 15306 Livello B3 46, 09968
Livello B4 e
1.01.2009
Area 17 Area 24
Lavelio Al 3920184 Livello B 34 28952
Livello A2 37.36192 Livello 32 33.60212
Livello A3 36.10204 livello B3 3073312

ivello 134 -

Gli eventuali incrementi delle retribuzioni che venissere definiti dal Contratto
Nazionale in scde di rinnovo quadeiennale, si applicheranno, contemporancamci-
(¢ ¢ propuizionalmente, anche a tulti i livelli professionali defimn dal presene
Contratto Provinciale per ciascuna Arca sulla base dei relativi parametri di cul
all’art. 28.

Aj lavoratort ai quali il datore di lavoro conferisee I'incarico di Capa. viene ri-
conosciuta una maggiorazione salariale pari all'8% della paga base e contingenza.

Per gli addetti alle stalle. gualora si convenga, coasensualmente (ra le parti, che
il lavoratore risicda sul posto di lavoro. il datore di lavoro concederd uso srannte
dell abitazione. qualora ne esista la possibilita per "azienda. dell’orto ¢ del pollaio

per uso Tamiliare.

ART 45 BIS
CONTRATTO DI PRIMO IMPIEGO E DI ACQUISIZIONE Dt
PROFESSIONALITA’

Nell intento di incrementare ¢ qualificace 1'occupazione nel settore mediante
I"assunzione di giovani o di opera senza precedent lavorativi specific nel settore ¢
consentire alle aziende di disporre di nuove leve dilavoro con retribuzione adeguits
alla qualita iniziale della prestazione lavorativa, il presente articolo regolamenta i
particolare rapporto di lavoro hinalizzato all"inserimento nelle aziende agricole d

cui all’art. | del presente Contraio,
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Detto rapporto di lavoro sard disciplmato dalle seguenti norme:

Sovuerti:

[) Possono essere assunti con le modalith v e al presente articolo 1 giovani
sino ab rentaduesimo anna dh eta, interessati sl inserimento stabile nel sctore
dell’agricoliura,

2) Deroghe al limite di etd sopra menzionalo sone amimesse solo per casi parti-
colariz in tale evemenza, Matto seritto di cut pitt avanti dovril essere sotloserito
anche dalle Organizzaziom sindacali di appartenenza del darove di Tavoro ¢ del
lavoratore,

Assunzione e Ingueadamento.

L assunzione con salare d ingresso ha L duraa massima di 24 mesi quando sia
finalizzata all inquadramento nell” Arca 12 ha la durata massima di 15 mesi quando
sia linalizzata all inquadramento nell” Avea 27

Inogni caso I"assunzione avviene per atto seritto, come da modelli altegati (all 4
e 3) che deve contenere:

o ludatadi imizae del rapporio di lavoro:

o la mansione ¢d il Livello i mquadramento finale da raggiungere, ai ermim

deli"art. 28 del presente Contratto:

* il ratamento economico come appresso stabilito,

E™ Tatto abbligo all” Azienda ed al Lavoratore <he tacciane ricorso alla presente
tipologia contratinale dh rasmetterne copia alla propriae Qrganizzazione.

Traftcane o vocienics ¢ e ive

Per le assunziont imalizzate a1l Area 14, all’ operaio come sopra assunto sard cor-
risposto, per i primi 13 mesi. il salano del Livello B2 deD” Arvea 27 di cui all’art, 28
del presente Contratte, e, per il restante periodo, il salano del Livelto BT dell” Area
2,

Per le assunzioni inalizzate all”Arca 27, ail’operaio come sopra assunto sard
cormisposto, per intero periodo, il salaria del Livello B2 dell” Arca 24

La presenie tpologia contrattuale potrd anche essere fronta per assunzioni fina-
lizzate al livello B2 dell” Area 22, ferme le condizioni economiche previste,

Trascorsi i primi 13 mesi per le assunziomi inadizzaie all> Arca 14, ovvero i pn-
mi 9 mesi per le assunzioni finalizzate all” Arca 24, Poperaio matura i) diritto al
mantenimeinto del rapporto di lavore alla scadenza del periodo di durata del con-
tratto. Sono fatti salvi 1 casi di licensiamento per giusta causa o giustilicato motivo,
Antecedentemente ai 13 avvero ai 9 mesi sopra considerati, il rapporto di tavore
pourd essere da entrambe e parti interroto in qualsiasi momento ¢ senza ohbligo
di preavviso,
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Al terming del contratto, il dipendente avra diritto a percepire il salane tabellave
previsto, per il Jivelto dr acquisizione, dal CPL vigente.

[ anzianith di servizio decorre, ad ogni elfetto, dalla data di assunzione, anche
ai fini della maturazione degli aumenti periodici di anzianita,

Per il trattamento normativo valgono le norme det presente Contratto, riferite
anli Operai a Tempo Determinato. Gliistituti contrattuali delle ferie, 1374 ¢ 147
mensilita, il TER. e festivith sono corisposti con I stesse modalita previsie pe

gli QT

ART. 46
EX SCALA MOBILE

Nei salari contrattuali ¢ nei minimi di arca. previsti dall"art. 46, ¢ contenuta Iinden-
nit di contingenza cosi come stabilita dalla Legee 26.2.1980.n. 38 ¢ dalla Legec
[3 Tuglio 1990, n. 191 ¢ successive modifiche ed integrazioni. (Accordo sul Costo
del lavoro del 31.7.1992).

ART. 47
13A MENSILITA

Agli operai con rapporto di lavoro & tempo indeterminato spetia, al wermine di ogm
amno, la 139 mensilita pari alla retribuzione globale mensile ordinaria in vigore ncl

mese i dicembre,

. : Y RO Jo | L
Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro durante il corso dell’anno,
I"operaio ha diritto a tanti dodicesimi dell’ammontare della [ 32 quann sono | mesi

di servizio prestati presso Mazienda,

La {raszione di mese supenore ai 15 giorni viene considerata, a gquesti effefa, come

mese inero,

Per gli operai o tempo determinato Ja 134 mensilith ¢ compresa netla peovcentaale
relativa al 3° elemento previste dall”art. 40.
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ART. 48
14A MENSILITA

Agh operar con rapporto di Tavoro a tempo indeterminato deve essere corrisposta,
alla data del 30 aprile di ogni anno, la 149 mensihia. pan alla retribuzione globale
mensile ordinana in vigore alla siessa data,

Nel caso diinizio o di cessazione del vapporto di Tavore durante il corso dell anne
Foperaio ha dinto a tanti dodicesimi defl ammontare detfa 1434 mensilith quanti

sono 1 mest di servizio prestat presso Y azienda.

La frazione di mese, superare ai 15 giorm viene considerata, a questi clletti, come

MEse intero.

Per gl operai a temipo determinate Ja 1489 mensilita ¢ compresa nella pereentuale
relativi al 37 clemento di cui dali”art. 46,

ART. 49
SCATTI DI ANZIANITA

Con decorrenza dal 17 febbraio 1983, gh operai a tempo indelerminato, per ciascun
bicnnio di anzianita di scrvizio presso la stessa azienda, hanno diritto, a titalo di au-
mento periodico di anzianitda, alta corresponsione di una somma in cifra fissa pari
ad €.8,99 mensili se operal comuni, ad € 11L33 mensil se operai qualificali. ad €
10,85 mensili se operal qualificat super, ad € 11,36 mensili se operai specializzal
¢ ad € 11,62 mensili se operai specializzali super,

Le somme anzidellte sono frazionabili ad ora ¢/ a giornata scecondo le porme sulla

relribusione previsie dal presente contratio.

Tali aumenti periodici sono fissati nel numere massimo di cingue ¢ maturano dal
prima giorno del mese successivo a quello i cut sl lavoratore compie il biennio di
SCIVIZIO.

In caso di passaggio al profilo professionale con hvello retnbutivo superioie, Mope-
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Faio conserverd il numero degli auments periodici gia maturati ed avia diritto alla
loro rivalutazione qualora 'imiporto previsto per il nuovo profile professionale sia
P clevato. In tal caso lo stesso operaio aved, altresy, dirito aghi ulterori wunent

periodict di anzianity, sino al raggiungimento del numero mrassimo di 5.

L importo degli aumenti periodict di anzianiti spettante all operaio dipendente &
computato ad vgni effetto per il caleolo delle indenniti ed istitet contrattuali.

Resta ferma fa decorrenza dell” 1 novembre 1969, stabilita dai precedent contratti
collettivi nazionali di lavoro, quale data relativa alla introduzione dell'istitno degli

avmend periodici per gh operat a tempo indeterminato.

Con decorrenza dal 12 luglio 2006 gl importi degl seattt di anzianiti ivi compresi
guelli giit maturati, attribuiti dai vigenti contratti provinciali a profili professionali
individuati nelle aree di cui all’art.27 del contrauo collettivo nazionale di lavoro,

sono incrementati nelle seguenti misure:

-da £ 8OV a
~da €10.33 a
-da €1085 a 11,93 perglioperai B

€ 989 perglioperam B3
€
€
-da €11,36 a € 12,50 perahoperai A3
€
e

11,36 perghoperai B2

-da €11.36 a
-dda E11,62 a

12,50 perglioperai A 2
12,78 perglioperai Al

NOTA A VERBALE

Fermo restando i valore in cifva fissa degh scatt di anzdaniti di curalPart, 50, nella
fase di prima applicazione del presente CONL 3 Conuratli provinciali di lavoro, el
definire fa classificazione degli operai di cut alVan. 28, auribuiranno at prolili pro-

fessionali individuati i corrispondenti valon degli scatti di anzianitd.

ART. 50
OBBLIGH! PARTICOLARITRA LE PARTI

Le aziende in applicazione delle norme contenute nel presente Contratto. do-
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vranno ctletiware aglt operai la corvesponsione delle competensze da exs maturate
nei seguenti lermini:
- paga base ¢ contingenzas ad ogni periodo di pagas
lavoro straordinario: ad ogni periodo di paga:
- lavoro festivo: ad ogni periodo di paga;
— lavero notturno: ad ogni periodo di paga:
—~ fesuvitd: alla scadenza del periedo G pagaoin corso.
- T4 mensiliti: aila dwa del 30 aprile di ogni anno;
— 13 mensihitas in coingidenza con le Testivitd del Santo Natale e comunque non
oltre it 23 dicembre;
— trattanente d fine rapporto: alla riseluzione del rapporto:
— por gh operar a tempo determinale: le fesovild, la 134 ¢ 14 mensilita, sonoe
conglobati ned 39 elemento come previsto datl’art. 46
Gli operai sono tenuti ad espletare il tavoro loro aftidato con diligenza e non
possone esereitare atlivitd in concorrensa con quella dellazienda da cui dipendono
n¢ divalgare notizic attinenti 'organizzaziene ed 1 metodi di produzione dell’im-
presa, o fame uso in modo da poter recare ad essa pregiudizio,
Su richiesta dell’operaio, il datore di lavoro o chi per ui € wennte a corrispondere
sulla retribuzione matorati, acconti ine alla misura massima del 90%.
Qualungue sta 1) periodo di paga adottato, la corresponsione del saldo deve es-
sere effelluata non oltre i 10 giorni dalla scadenza del periodo di paga cui si riferi-

o
o

SCC.

Con o rilerimento alla Jegge 5 gennaio 1953, n. 4 ¢ successive modilicaziont,
& it i prospetto paga con il guale il datore di lavaro dovel cornspondere la
retribuzione ai proprydipendonti,

Deuo prospetio dovid essere conforme o contenere ghi elementi di cun allo sche-
ma alicgato al presente contratlo (all, 6).

ART. 51
RIMBORSO SPESE E TRASPORTI

M avoratore deve presentarst all mizio deli*orario tavorativo al centro aziendale
oppure sul poste di lavoro in precedenza indicato,
Nel caso ) Azienda si doti, oltreché de) centro aziendale, di uleriort punti di con-

centramento per il ricovero ¢ Ja manutenzione dei macchinar ¢ delle attrezzaure,
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nel rispetto delle esigenze di organizzasone azaendale e del lavoro sarid provveduto
ad una asscgnazione di manodopera fra i vari centri come sopra indhividuad, tale da
tenere anche conto della pit favorevole distanza dall’ abitazione per il lavoratore,

Quando venga nichiesto al lavoratore di presentarsi all'imizio dell orario di lavo-
ro presso Tuoghi diversi dal proprio centeo di riferimento, verrd a questi riconosciu-
(o un rimborso chilometrico pan al maggior percorso che siha rispetto alla distanza
ra la propria abitazione ¢ il centro di rviferimento.

L uso del mezzo proprio dev’essere autorizzato dall azienda.

Per 1o spostumento dei laverators con mez 7o proprio comandato dal datore di ta-
vOI0, sard corrisposto un rimborse chilomeirico pari ad 13 del prezzo della beazina
verde per auto ed 16 per motocicletta o motarino,

Qualera all'imzio di ciascun trimesue venga rilevato che il presso alla pompa
detla benzina verde ha subito vaciaziom superion al 54 nspetto alla rilevasione
precedente, 1 compenst di cui sopra saranno adeguati in ragione di 1/5 del maggiore
0 MINOT CO8Lo. .

In altermativa a quanto sopra I parti possono convenire un rimborso Sorfetiario.

[ lavoratori che, comandati a prestare servizio Tuon dall’azienda, siano costretti
a conswmare i pasti ed a pernottare fuor dal luogo abituale di lavore, hanno diritto
al rimborso delle spese elletuate (viageio, vitto e alloggio) previa presentazione dh
regolan giustiticativi.

I empo impiegato per il viaggio ¢ considerato lavorative a it gli elicin,
NOTA A VERBALE

I considerazione delf intervenuta tibevali. cazione dei prezzr det carbuvanti, le parii
converigone che stano presi a viferimento { pre ot praticadt dofla compagnia Agip in “selt-
werviee”,

Le parti convengono altrest di stabilive in L. 0,22 per Dauto ¢ 009 per matocicletta o
motoriing fe mistera di asswmere come riferimento per i 3% triviestre 2004,

ART. 52
CLASSIFICAZIONE E RETRIBUZIONI PER ETA

La classilicazione ¢ retribuzione per gh operad @ determinatii, per clascuna cale-
coria ¢ qualifica di cui agli all"art.28, in relazione all el nel modo seguenie:
O olue 16 anni: 100%
[ dai I5a 16 anni compiati: 90%.
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ART. 53
COTTIMO

Nel caso che la prestazione di lavero yvenga eseguita a coltimo, ¢iog con retri-
buzione in rapporto alla guantiti di lavoro prodotta prescindendo dalla dorata della
lavorazione ¢ dal tempo impiegato, la determinazione delle relitive tariffe di coi-
mo, da concordarsi diretamente wra le parti con alto seritto, dovra essere calcolata
in modo che all operaio sia consentite un guadagno. oltre la retribuzione cangiunta
della paga base ed ndenmia di contingenza. non inferiore al 15% della predena
retribuzione,

Quando i lavori dati a cottimo si svolgano per periodi di termpo superion alla
settimana, il datore di lavoro dovra dare degh accont settimanali. in base alle tarille
normali per le ore elfettuate, part al Q0% della retribuzione prevista dal Contratto.

ART.54
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

In ogm caso di cessazione del rapporto di lavoro, Ioperaio a tempo indeterming-
(e ha dirive ad un wrattamento di fine rapporto che si calcola sommando, per ciascun
anno di servizio, una queta pan ¢ comungue non superiore all importo della retri-
buzione dovuta per anno stesso divisa per 13,5, L quota & proporzaonalmente
riddotta per le fraziont di anno, computandosi come mese mtero le fraziom di mese
uguali o superiori a 13 giorni.

[s]

Tale cisciplina i apphica ai rapporti di lavoro, con decorrenza dal 19 giugno
[UR2, a partire, cioc. dalla data Jv entrata in vigore della legge 29 maggio 1982 n.
297, le cui disposizioni che regolano la materia del trattamento di line rapporto, i
intendone qui integralmente vichiamate.

Per il servizio prestato anteriormente al 19 giugno 1982 & dovuta all’operaio
un’indennitd, commisurata all anzianita dv servivio maturats presso la stessa azen-
i, nellit seguente misura:

a) dal 17 febbraio 1968: 12 giomate della retribuzione contrattvale per ogni anno;
by dal 17 Tebbraio 19700 per ogni anno di servizio prestato:

4 giormale lavorative. lino a3 anni di anviamti;

16 giornale lavoratve, da 3 a 6 annt di snzianita;

18 giornate Tavorative, da 6 a 10 anni di anzianiti

20 giornate lavoratve, olure 110 win di anzianité;

c) dal Y agosto 1972: 18 giomale lavorative, per ogni anno di servizio prestalo;
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20 giornate lavorative per ogm anno, per ghi operai con oltre 10 anni di anzianité:
d) dal 12 lughio 1974: 25 giormate lavorative, per ogni anno di servizio prestalo:
o) dal 16 agosto 1976; 26 giornate lavorative, per ogni anno di servizio prestato.

La retribuzione da prenderst a base per la deerminazione dell’ imdennitd di an-
sianitd & quela uluma cui Foperaio ha dirito (con esclusione dell'tndennita di
contimgenza matarata dopo 1'1.2.1977), alla data di cessazione del rapporto, mag-
giorata dell'incidenza della 134 mensilith ¢ 14% mensilita (8,66 + 8.00).

La liguidazione di defta indennita deve computarsi per dodicesinni per le even-
taali frazioni di anno.

In caso di morte dell”operaio, le indennitivspettanti ed il trattamento di fine rap-
porto sono dovute agl aventi dirttto indicatr nell’art. 2122 del Codice Civile.

All’operaio a tempo determinito compete il trattamento di ine rapporio per

Peffettivo lavoro ordinario svolio, pari all’8.63% dclla paga base nazionale, dell’in-
dennith di contingenza e del salario provinciale.

Taie misura deve cssere evidenziata nelle tabelle paga secondo il prospetto con-
cordato e corrisposta al lavoratore ner tempi ¢ secondo le modalitd previste dall” Ac-
cordo allegato.

Al operato a tempo determimato il trattamento di fine rapporto compete, altresi,
per le ore di Javoro non ordinario, svollo & twlo non occasionaie. In Lale ipotest il
TER. sard caleolato, limitatamente alle anzidette ore di lavore, nella misura del
10%: della paga base nazionale, della contingenra ¢ del salario integrativo provin-
ciule.

Si chiarisce che in entrambr i casi di cui ai commi precedent, il T.E.R. nom si
calcola sui 3° clemento.
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TITOLO VII
PREVIDENZA - ASSISTENZA
TUTELA DELLA SALUTLE

ART. 55
PREVIDENZA E ASSISTENZA

Per tatte le assicurazioni sociali si applicano le norme di fegge. 1) datore di lavoro ¢

tenuto al versamento dey contributi relanivi, seconde le nerme vigenti.

ART. 56
FONDO NAZIONALE DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Al finc di assicurare wi lavoiatori agricoli dipendenti la previdenza integrativa cox)
ceme prevista dal dilgs. 124/93 ¢ successive modifiche ed integrazioni, nonché
dall art. 4 del d.lgs. 30 aprile 1998 i, 173, le parti convengono di istituire un Fondo
di previdenza complementare volontaria attraverso 'individuazione di strumenti
adeguati che wengono conto delle specifiche caratteristiche del setiore.

Le conribuzioni dovute al Fondo per gh operai agnicoli ¢ florovivaisti sono ¢ost-
tuile da:

U 1% a carico del datere di lavoro commisurato alla retribuzione utile per il cal-
colo del TER nel periodo di riferimento;

O 1% a canco del lavoratore commisurato alia retnbuzione vtide per i caleolo del
TER nel pertode di riferiimento;

[ una quota di TER pari al 2% della reuribuzione utile per il caleola del TIFR
maturato nel periodo di rifernnento successivo allserrzione al Fondo per i
lavoraton con contratto a tempo indeterminate gid oceupan alla data del 28
aprile 1993;

g il 100% del TER waturato ned periedo di riferimento successivo alliscrivione
al Fondo per i lavoratort con contrato a empo indeterminato di prima occupa-
zione successivical 28 aprile 1993,

Ol 100% del TER maturato nel periodo di riferimento successivo all iserivione
al Fondo per i iavoratori con contralte a tempo determinato,

Fermo restando quanto previsto ai commi precedenti, il lavoratore, limitatamente

alla quota di contribuzione & proprio carico, pud scegliere di versave un contributo
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Pio clevato entro 1 limin di deduocibilita fiscale previst dalla normanva vigente. da

calcolarst sulla retribuzione assunta a base dedla deterninazione del TR,

I versamento della contribazione al Fonde di previdenza complementare deve es-
sere cifettuate, a partire dalla daa stabibea nell accordo istitutive dello stesso, a
curit del datore di lavore con le modalith che saranno successivamente stabihie
dalle parti ¢ comunque per il periodo di riferimento che decorre dalla definitiva
approvazione del Fondo,

Le pari concordano di costituire, all’ato del rinnovo del presente CONLL, una
Commussione paritetica che, dopo aver esaminato Wt gl aspetti inerenti alta con-
creta realizzazione del Fondo, ciabori uno specifico progetto di fattibilith entro il
31.12.2002 da sottoporre alle parti,

Impegno a verbale

[.c part si adopereranno immediatamente ¢ congiuntamente nelle sedi opportunc
peroltenere a favore delle aziende agricole ¢ di tutti i lavoratori la picna ed cllettiva

deducibilita dei costi sostenut per la previdenza complementare,
Impegno a verbale

e Parti convengono di destinare a copertura delle spese di costituzione ¢ di avvia
del Fondo nonché della sua pubblicizzazione alle imprese od ai lavoraton dipen-
denti. la somma di € 2,58 a carico dei datori di lavoro, quale contmbuta una tantum
da versare entro 60 giorni dalia data di costituzione del Fondo con le modalith che
verranno definite dalla Commissione.
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ART. 57
MALATTIA ED INFORTUNIO - OPERAI AGRICOLI

Loperaio agricolo a tempo mdeterminato, nel caso di malattia o di infortunio, ha

dirio ally conservazione del posto per un periodo di 180 giorni,

Owve rattast di infortunio sul lavoro, riconasciuto dall’ INALL, la conservazione del
posto alb operaio dovrd esscre mantenuta sino & guarigione chinica, ed inogni caso,

non potrd superare il periodo di dodici mesi dall” infortunio.

Triascorso tale periodo ¢ perdurando L infernitd ¢ reaproco il diritto di risolvere il
rapporto di lavoro, dictro corresponsione del trattamento di fine rappornao, della 134
mensilita, della 149 mensilich, nonché dell”indennith sosiitutiva delle ferie, matra-

e sino alla data della risoluzione del rapporto di lavora.

Durante il periodo di conservazione del posto, operaio agricolo a tempo mdeter-
minato, continuera ad vsulruire gratuitiimente della casa, dell’orto. del pollaio, del
porcile, eventualmente goduti all*atte dell’insorgere della malaitia o dell’infortu-
nio. Sc Moperaio agricolo coltiva i appezzamento di (erreno m compartecipazione
a a suo picno beneficio, ha divito & continuare la coltivazone sine alla realizzazio-

ne dei raccoltn in corso al momento in cui ¢ caduto malato o mlortunato,

In caso di necessita di pronto soccorso o di ncovero ospedaliero Mazienda tornira

gratuitamente il mezzo di trasporto di cui dispone.

ART. 58
........... (FLOROVIVAISTI)

ART. 59
INTEGRAZIONE AL TRATTAMENTO DI MALATTIA ED INFORTUNI SUL
LAVORO

Al line diintegrare assistenza dh legge dei Tavoratori agricoli in caso di malattia
¢ dTinfortume, nonchd realizzare ulterior forme ¢ servivi di assistenza, & conferma-
to, per il periodo di durata del presente contratto, il Fondo ntegrazione Indennita
Malatiia Infortumi Agricoli ¢ Assistenze Varie (FLM LAV giidistituito con decor-

69



renza 1 febbraio 1969,

Dette Fondo e costituite da un contributo paritetico a carico dei datori di lavoro
¢ dei lavoratori.

Al pagamento del comributo globale, compreso quello dovuto dai lavorator,
sono tenuti i datori di lavoro, che aveanno diritto di rivalsa, allatto del pagamento
della retribuzione, della quota di spettanza del lavoratore.

L'entiti dei rispetuvi contribun, che saranno comprensivi delle quote di assi-
stenza contrattuale di cui alt art, 83 C.CN.L., ¢ le modalita relative alla riscossione
nonché all’erogazione a tavore degli aventi dinto delle indennitd integrative poste
in essere, sono stabilite da accordi sindacaly.

IMPEGNOA VERBALE
OBBLIGO(EX ART 57) ART 60 CCNI

A partire dall’anno 2005, le aziende sono contrattualmente obbligate a formire al

ELMILAV, entro il 15 marzo di ciascun anno. i dati retributivi relativi a i propri
dipendenti operai a tempo indeterminati ¢d il numero delle giornate lavorate diu
propri cipendenti operai a tempo determinate, al fine di poter effetluare la tariffa-
sione del contributo dovuto.

IMPEGNO A VERBALE(EX ART 37y ART 60 CCNIL.

Le parti, a fronte della richiesta deile Grganizzaziom sindacali di azzerare il pe-

riodo i carenza oggi presente per la liquidazione da parte del Fondo dei period
dh malattia, convengono che alle stato attuale, perdurando le condizioni di scarsa
certezza della base timpositiva, si possa procedere alla revisione di tale istinto solo
m modo parziale,

Siimpegnano altresi a metlere in esserc witle le condizioni alfinché st arrivi d una
contribuzione totale delle aziende agricole ed una riscossione su base imponibile
certa, elfettuando anche in collaborazione con gliistitat pubblici, nps in partico-
lar, penodict incontri per il raggiungimento di tale obicttivo,

ART. 60
CASSA INTEGRAZIONE SALARI

Gli operai a tempo indeterminato somo ammessi allicintegrazione salar ad opera del-
la Cassa istituita dalia legge 8 agosto 1972 n. 457, nei casi previsti dalla legge siessa

¢ successive modificazioni.

Agli operai che beneliceranno del trattamento della Cassa integrazione, il datore d
lavoro € lenuto a cornspondere una integrazione alia indennitd di legge, nella misura
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del 10% del sulario giornalicro contrattuale relative al profilo professionale di appar-

tenenza in vigore al 12 febbraio dedl*anno in corso.
DICHIARAZIONE A VERBALL

L parti riconoscono che allo stato atuale della legislazione in applicazione dell™art.
$ della citaa legge n, 457 del 1972, I concessione dell’integrazione salariale &
prevista per gli operai a tempo indeterminato che svolgono, nel corso dell’anno
contrattuale individuale, olire 180 giornate lavorative presso la stessa azienda.

ART. 61
ANTICIPAZIONE TRATTAMENTI ASSISTENZIALI

Le aziende agricole anuicipano agli operai a tempo indeterminato le indennita di
legge a carico deghi Istwti previdenziali e assicurativi relativamente agh assegni
per il nucleo familiare, alla malatGa, all’infortunio e alta cassa integrazione.

ART. 62
FONDO INTEGRATIVO SANITARIO

Per il finanziamento del Fondo Integrativo Sanitario per i lavoratori agricoli ¢ fo-
rovivaist, denominato FISLAT, costituito con il CCNL, 5.3.87, ¢ stabilita una con-
tribuzione a canco dei soli datort di lavoro par ad € 51,65 annui per i lavoraton a
tempo indeterminato ed a € 0,34 giornaheri per i lavoratort a tempao determinato.
Tale contribuzione resterdt invariata per tutta la durata del presente CENL.

La decorrenza della contribuzione di cui al 1° comma € lissata. come disposto dal

Protocollo d'Intesa del 7.11.95 sottoseritto in sede di Ministero del Lavoro, dal 1°
ART.63 |

LAVORI PESANTI'O NOCIVI

gennaio 1996

A sensi di quanto previsto all’art.63 del CCNL, sonoe considerati PESANTI E
NOCIVI, svolti unicamente, sislematicamente o come attivitd giornalicra prevalen-
(e, i seguenti lavort:

- prestazioni in errem acquitrinosi, per le quali Moperao sia costretio a lavo-
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rare con i picdi timmersi nell acqui;
- raccolty manuale dei sassi;
- escavazione manuale dei fossiz
< rappatura, vangatura od utiliz 2o della motorappa;
- utilizzo del decespughawwe ¢ motosegiu
- operaziont di potatura ¢/o legatura su nuovi impianti viticoli ¢ fino al sccon-
do anno.
Tali lavori non potranne exsere ¢scguili per un periodo superiore d quitlro ore con-
secutive nellarco dedla giornata lavoranva. Se ale Inmite venisse superiato. al Tavo-
rilore comportera per ogm ora lavorata. oltre 1c 4, una maggiorazione del 10% .
Per le ore eventualmente restanti, i lavoraton potranne essere adibiti ad altre man-
s1oni, senziche ¢id possa avere rilievo per il cambio di qualifica professionale di
cui all’art. 28 del CPL e CCNL,

ART. 64
TUTELA DELLA SALUTE DEI LAVORATORI

Le aziende debbono melttere a disposizione degli operar addetti ai lavori nocivi
1 mezzi di protezione alti a salvaguardare Ja salute ai sensi de! D.PR. 27 aprile
1955 n. 547, de! D.PR. 19 marza 1956 n. 303 ¢ successive modifiche che dettano
norme per Ta prevenzione degli infortun sul lavoro ¢ norme senerah per Nigiene
del lavoro.

e Aziende dovranno assicurarsi della perfetia funsienalitd ¢ sicurezza dei mezzi
fornit ai lavoratori e fornire gli strumenti di difesa dalle sostanze chimiche vsate.

Non potra essere richiesta effettuazione della prestaziome lavorativa quando
vengang accertal stati di mefficienza tali da metiere a repentaghio Vincolumitd dei
lavoratore ¢ intanto che questi non vengano rimossi,

I datore di Tavore o chi per Jut dovrd anche disporre ed esigere che i singoli
Lavoratorn oxserving le norme di sicerezza ed usino 1 meszz di prolezione messi
loro disposizione,

I tavoratori, dal canto loro, dovranne osservare, oltre alle norme & Jegge, le
misore evenlualmente disposte dall”Azicnda ai fini della sicurezza individuale efo
collettivi dovranno aliresi segnalare immediatamente al datore di lavore o ¢hi per
Jui e eventuah deficienze dei dispositivi ¢ dei mezan di sicurezza ¢ di protevione.
non dovranno rimuovere e/modidicare i dispositivi ed 1 meszi i proteszione, senzi
la relanva autorizzazione.

e aviende forniranno informasioni & lavoraton addetti alla manipolazione ¢
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alla preparazione dei prodottn antiparassitart ¢ anticrittogamici relative aghi elemen-
G conoscitivi attinent al grado di pericolositive nocivith dei prodolt stessi,

Ogni aziendic dovrd essere dotata di pronto soccorse,

Sona considerat lavert che prescimano “lattori di nocivitd™ per i quali Torario
giomalicro di lavoro. a paritd di retribuzione, € ridotto di 2 ore 20 minut, guelh che
prevedono la preparazione ¢ irrorazione di fitofarmaci di 15 ¢ 24 classe.

Quando Vimpiego in lavori che presentano ladort di nocivith non sia per Mintera
giornati, o prevista riduzione di orario dovrd essere proporzionata all entitd della
prestazione dopera svolta,

e aziende, al fine i salvaguardare 1a salute e Pintegrith fisica dei lavorator
addetti alle irrorazioni, si impegnano a fornire al lvoratore un mezzo meccanico
dotato di cabina pressuri zzata efo altri mezzi protettivi collaudati ed omologati da-
gli enti preposti alla sicurezza del lavoro: non si dard luogo in tali casi a riduziom
di orano. Nel caso i azienda vi siano pite lavoraton con medesima qualilica per
"esccuzione di lavori che presentano iatori di nociviti dovra essere assicurato, fra
di essi, v avvicendamento nell’ arco della giornata o del ciclo lavorativo.

Gl operai addeti ai lavori che presentano “lattori di nocivitd™ hanno dinto ad
un permesso regelarmente retribmio di 4 ore annue per sottoporst ad una visit di
controlle medico,

Quando fa certilicazione medica rends necessari viteriort accertamenti, il lave-
ratore addetio avriv diritte ad un ulteriore permesso retribuito di 4 ore,

Analoght permessi “non retribuiti™ saranno concessi agli operai espost all'in-
fTusse di lavori nocivi,

Saranno posti acarico del FIMIAV 1 costi degli eventuali accertamenti necessari
che rixultine non forniti gratwitamente da Enti pubblici, cosi come il lavoratore
esposto avrit diricto a ricevere dal FIMIAY un’indennita pari al mancato salario, per
1 ¢asi di permesso non retribuito per un massine di olto ore

1 Tavoratore (ornird al FIMIAV ¢ all’azienda documentazione delle visite medi-
che. Sari a cura del FIMIAV provvedere ap lini dell’adozione del libretta simdacale
e sunitario di cui all'arl. 07,

Nel caso si deteriminassero, ai senst di legge. iniziative ¢ interventi da parte dei
centri i medicina preventiva e degh altri Enti weenici ¢ sanitari pubblici esistenti, il
FIMIAV stipulerd apposiic convenzioni con i suddetti Enti per la copertura finan-
ziaria degli interventi medesimi per la parte che non tosse prevista a carico della
strutiura pubblica.

Analogamente, al fine di rendere effettivamente fruibih le norme per la tutela
della sajute ¢ per la sicurezza det lavoratori agricoh sui luoghi i lavoro, relativa-
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mente ai rischi derivanti da agent chimict, fisict ¢ biologict, il FIMIAV stipulerd
apportune convenziom con strutture sia pubbliche che private per gl accertamenti
medici ¢ strumentali, € per la formazione ed iwformazione dei lavoratori, assumen-
done il costo.

Nelle aziende con oltre S dipendenn con qualilica di operar a tempo indetermi-
nato, il datore di lavoro aved curadi predisporre. la dove sia possibile, un locale atto
alla consumazione dei pasti, al riparo da improvvise avversita atmosleriche ed al
riposo nell intervallo fra il lavoro del mattino e del pomeriggio.

Nelle aziende con oltre 10 dipendenti con qualifica di operai a tempo indeter-
minato, il datore di lavoroe avra cura di predisporre, Livdove sia possibile, nel locale
atto atla consumazione dei past di cut al comma precedente, Iattrezzatura necessi-
ria alla preparazione e consumazione dei past, ¢ ove possibile servizi igienici.

La pulizia di tali locali sard posta a carico dei lavoratori stessi,

Nelle aziende con oltre 15 dipendenti con qualifica di operai a tempe indetermi-
nato, potranno essere predisposti. ove possitili. apposiu locah-spogliatoi forniti di
lavandini e docce e servizi igienici.

Nelle aziende con oltre 50 dipendenti con qualifica di operai a tempo indeternmna-
to, il datore di lavoro metteri a disposizione un servizio mensa.

ART. 64 BIS
ABITAZIONE

Le parti si impegnano affinché una parte del patrimonio immobiliare aziendale sc¢
non utilizzato, agibile ed in bitone condizioni, possa essere messo gratuitamente
a disposizione dei lavoratort dipendenn, fatte salve le utenze, sempre a carico del
fruitore,
Le parti si inpegnano a sostenere ogni iniziativa verso Enti ed Istituti Pubblici che
vanno nell"mdirizza di agevolare le imprese al conseguimento degh obbicttivi ¢ per
i fini exclusivi indican al precedente.
I lavoratori si obbligano a rilasciare le abitazioni loro concesse nello stesso stato di
fatto ¢ condizioni nelle quali sono state consegnate ¢ nei seguenti termini:

- se Pinterruzione del rapporto di lavoro avvienc per giusta causa, entro

successivi 15 grornm dalla cessacone;

- se Pmterruzione del rapporta di lavoro avviene per giustilicato motivo o
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dimissioni, entro 1 lermini del preavviso previsto o concesso.
I caso di decesso del dipendente, 'abitazione concessa rimarra nella disponibiliti

dei propei familiar (contuge o light) per i successivi sei mesi,

ART. 65
LIBRETTO SINDACALE E SANITARIO

I.e Orgamzzazioni provinciali dei lavoratori e dei datori <i lavoro dovranno adotlare
il hbreto sindacale ¢ sanitario conlorme al fac-simile allegato al presente contritto
collettive nazionale di tavoro (Allegato n, 11), cui si uniformeranno quelli fino ad
ogei adottati a hivello provinciale imegrativo,

Tale ibretto sard ritirato dal datore di lavoro ¢ dall’operiio presso le rispettive
Organizzazioni sindacali.

ART. 66
LAVORATORI TOSSICODIPENDENTI

Al sensi ¢ per gli etfetti del Testo Unico delle leggi in materia di disciplina deghi
stupefacenn ¢ sostanze psicotrope, prevenzione, cura e rabilitazione der relativi
stati di tossicodipendenza, 'operaio agricolo a (cmpo indeterminato a cul viene
accertito lo stato di tossicodipendenza ¢ che intende seguire programmi di terapia
¢ riabilitazione presso servizi sanitari delle ASL e altee strutlure riabilitative iscritie
negli appositi albi, ha diritto alla conservazione del posto di lavoro per il tempo
nceessario alla riabilitazione ¢ comunque per un periodo non superiore a tre anni.

I} dipendente che ntende avvalersi di detto periodo di assenza dal lavoro ¢' lenuto
a presentare al datore di lavoro la documentazione di accertamento dello stato di
tossicodipendenza rilasciata dal servizio pubblico per le tossicodipendensze cd il
relativo progranmmi ai sensi dell’art. 122 del ¢itato Testo Unico.

I dipendente mteressato dovrd inoltre presentare. con periodicita mensile, la do-

cumentaziene rilascisia dalla struttura presso la quale sta escguendo il programima
terapeutico attestante I'effettiva prosecuzione del programma stesso.
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I rapporto di lavoroe siintende automaticamente risolto qualora il lavoratore inter-
rompa velontariamente il programma di terapia ¢ riabilitizione nonché non ripren-
da servizio entro sette giorni dal completamento delb terapia o dalla scadenza del
periodo massimo di aspetativa.

Gli operai agriceli a lempo indeterminato che abbiano familiari conviventi in stato
di tossicodipendenza, possono usulruire, previa vichiesia scritta ¢ compatibilmente
con le esigenze anendah, di un penodo di aspettativa non superiore a 4 mesi, anche
non conseculivi, per concerrere al progriunima terapeutico ¢ socioriabilitativo del

Familiare, qualora il servizio per la wssicodipendenza ne attest la necessita

Durante i suddetti periodi di assenziv o di aspettativa non decorreric retribuzione,
ne’ sioavrd decorrenza di anzianita di servizio per aleun istitnto di legge e/o di con-
tratio,

Nell’attuazione degli adempimenn disciplinati dal presente articolo, sardi posta par-

ticolire attenzione a tutela della riservatezza dei sogget interessafi,

TITOL.O VIIY
SOSPENSIONE - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO -
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI

ART. 67
TRAPASSO DI AZIENDA

I rapasso di azienda non comporta a risoluzione del rapporto di favoro ed it la-
voratore conserva tutti i suoi diritt per crediti di Tavoro nei confrond del datore di
lavoro subentrante. quando non sia stato hquidato dal cessante.

ART. 68
SERVIZIO MILITARE

Per il servizio di leva ed il richiamo alle armi dei lavoratori, si applicano le norme
di legge vigent in materia.

ART. 69
DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI PER GLI OPERAI
AGRICOLI ATEMPO INDETERMINATO
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Nel rapporto individuale di lavoro a tempo indeterminawonl licenziamente deghi
operai agricoll non pud avvenire ¢he per giustit causa o per giustilicato metivo,
secondo la disciplina della Jegge 60471966 ¢ n, 30071970, come modilicato dalla
legue 11 maggio 1990 n, 108.

A)Y GIUSTA CAUSA

Il licenzimento per giusta causa, con risoluzene immediata del rapporto senza
obbligo di preavviso, & determinato dal vertlicarsi di fatti ¢he non consentono la
prosccuziong, anche provyisoria. del rapporto quali:
~ e assenze mgiustificate per e giorni conseeutivi, senza notificaziont:
~ e condanne penali per read che comportine Lo stato di detensione:
~ Tl recidiva nelle mancanse che abbiano gia dato luogo allapplicazione di san-

sioni disciplinari previste dal presente Contratio:
~ la grave imsubordinazione verso il datore di lavoro od un suo divetto rappresen-

tante nell azienda;
~ i dimneggiament dolosi ai macchinawi, alle coltivazioni ed agh stabili:
~ 1l Turto in azienda.

B) GIUSTIFICATO MOTIVO

Il licenziamente per giustificato motivo ¢ determinato da un notevoele inadem-
pimento degli obblight contrattuali da parte dell’operaio ovvero da ragiont inerenti
all’attivitd produttiva, alla orgamzzazione del favoro ed al regolare funzionamento
dr esse, qualis
~ le assenze ingiustificate ¢ ripetutle con notevole [requenza;
~ lasostanziale riduzione della superhicie aziendale o degh allevamenti:

—~ la radicale modifica degli ordmamenti colturali o della organizzazione azienda-
le,

- la cessazione dell'atavit agricola per line contratto di atfitto di fondo rustico;

— adesione dell impresa a forme associate i condusione ¢ cooperative di servi-

TR
— incremento del nucleo familiare dell’imprenditore per aggiunta od il rientro

diunitd lavorative ative, refativamente ai Familiac enuro il secondo grado, anche

S€ Non convivent,

[I Hicenziamento per giustilicato motivo deve essere mtimato nel rispetto dei
termini di preavyiso dieui all’art. 73 del presente Contrauto.

[ provvedimento di licenziamento, sia che intervenga per giusta causa che per
giustificalo motivo, deve essere comunicato all’operaio a mezzo Raccomandala
AR ¢ contenere i motivi che 1o hanno determinato.

L'operaio che si ritenga leso nei suai diritti potrd rivolgeri alla propria orga-
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nizzazione sindacale la quale. con le modulith ¢ procedure previste dallart. 85,
esperird it wentativo di amichevole componinnmenlto.

Conformemente a quaitto stabilito dall”art. 4, conmma 2%, della citata Legge n.
108 det 1990, le disposiziont del presente articolo non si applicano nei conlronti
degli operal aventi diritio alla pensione di veechiaia od in posscsso dei requisiti
pensionistici, sempre che pon abbiane optato per la prosecomone del rapporto i
lavoro ai seosy dell’art. 6 del DL 22121981 N 791, convertito con modificastoni
dalla Legge 26 febbraio 1982 n. 54.

ART. 70
DIMISSION! PER GIUSTA CAUSA

L'operaio a empo indeterminato pud yecedere dal rapporio di lavoro, senza preav-
viso. qualora si verifichi un notevole inadempimento degh obblighi contrattuali ¢ di
legge da parte del datore di lavoro,
ART. 71
PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO

La risoluzione del rapporto di favoro a tempo indeteriminalo nel caso di licenzia-
mento non per giusta causa o di dimissioni non per givsta cavsa, deve essere pre-
ceduta da preavviso, da notificarsi dall’una all’altra parte a mezzo di raccomandata
AR

Piermini di preavviso, che decorrono dalla data di ricevimento delta comunicazio-
ne, sono cosi stabiliti:

- due mesi nel caso di hcenziamento:

- un mese nel caso di dimissiont.
In caso di mancato preavviso in tutto od in parte nei terming suddetti, & dovuta
dallPunacall”altra parte una indennitd sostitutiva equivalente alVimporto della retri-

buzione che sarchbe speltata per il periodo di preavviso.

La stessa indennita & dovuta dal datore di lavoro nel caso di cessazione del rapporto
per more dell operaio.
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ART. 72
NORME DISCIPLINARI

| lavaratori. per quanto atticne il tapporto di lavoro, dipendona dal condrtiore
dell"azienda o da chi per esso, € debbone escguire con diligenza it Tavoro lovo or-
dinato.

| rapport) tra i lavoratori nell"azienda e tra questi ed il datore di lavoro, o ¢ht
per esso, debbono essere ispirati a reciproco nspeto e tad da assicurarc la norimale
disciplina asiendale.

Qualsiasi infrazione alla disciplina del lavoro da parte dey lavorator dit luogo, a
seconda della gravitd della mancanza, all applicaztone delle SCLUCHLL sanzioni:
71 Richiamo vorinto, senza alcana fratenida:
2) Trattenuta fino al massime di 2 ore del salario:

— neleaso in cui senza giustificato molivoe il Javoratore s assenti o abbandoni il

lavoro, ne ritardi Vinizio, lo sospenda, ne anticipi la cessazione:
— el easo in cui per negligenza, il favoratore arrechi lievi danni all’azienda, al
bestiame, agh atirezzd, alle macchine:

— ael easo in cui il lavoratore si presenti al Tavoro in stato di ubriachezza,
1) Tratrenuta di una giornata di salavio, net casi di recidiva ¢ di maggrore graviti

nele mancanze di cui al punto 1),

il datore di lavoro, nell’ applicare i provvedimenti disciplinaii di cui sopra deve
attenersi alle disposizioni stabilite dall’art. 7 dela legge 20 maggio 1970 n. 300.

Gli importi delle trattenute che non rappresentino risarcimento di danni, saranno
devolute ad opere d beneficenza,

Sorgendo controversie a seguite dell"applicazione delie sanziom disciplinar si

procederi al tentativo di coneitiazione secondo art. 85,

ART.73E74
FLOROVIVAISTI
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TITOLO I1X
DIRITTIL SINDACALL

ART. 75
DELEGATO D'AZIENDA

Neile aziende che occupino pii di cingue operai agricoli sarit eleto un delegaio
dirazienda nell’ambito di ciascuna delle Organizzazioni dei lavoratori irmataric de)
presente Contratto.

Nelle aziende che occupino pitdi 735 operai agricol, nelle quali non siano state
coshtuite le RS.UL dicui al Protocollo allegato n. 9 al C.C.NLL., sard cletto un
seeondo delegato di azienda nell”ambito di ciascuna Organizzazione dei Tavorator
rmatane del presente contralio,

I'delegati dovranno essere eletti dace tra i lavoratori occupati in azienda. Dalla
datac della loro elezione decorre la witela sindacale di cui all’art, 79 del presente
Contratte cd alla L. 300/70..

La durata del rapporto di lavoro dell’operaio a tempo determinato cletto delega-
(0 di azienda non subird modificazione per clfetto di tale nomina,

Alla elezione dei delegati si addiverris mediante riunione unica dei lavoratori
dellazienda o mediante riunione separate per singoli raggruppamenti sindacali.

Inommativideidelepati eletti saranno comunicati con letteradalle Organizzazioni
provincialt o territoriali sindacali dei lavoratori interessate, alle Organizzazon pro-
vinciali dei datori di lavoro (aderenti alle Organizzazioni datoriali firmatarie del
presente contralto), ai deleprati stessi ¢ per conoscenza alle direzioni asziendali. |
delegati entrano in funzione alla data i coi perviene la comunicazione.

Le Orgamizzazioni provinciali datoriali. a loro volta. dovranno comunicare alle
nspettive aztende i nominativi del delegati eletti.

Il delegato ba i seguenti compiti
ay wvigitare ed intervenire presso la direzione aziendale per Ja esatla applicazione
dei Contratty Collettivi di Lavora ¢ della fegislazione sociale:

b} esaminare con la dirczione aziendale le misure atte a prevene gl mtorum ¢

le malattic professionali ¢ ad adottare opportune condizoni igienico-sanitaric ¢
sociali di competenza del condutiore.

DICHIARAZIONIEE A VERBALFE
Le Delegeazioni datoriadi rappresentano Uesigenze che, agli cfferti delfa decorrenzu
della iela del delegato di azienda, ta elezione detlo stevso delegato sia hnmedia-

feetente comanicata al datove di favero,
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ART. 77
TUTELA DEL DELEGATO DI AZIENDA

I delezato di azienda non pud essere heenziato o rasfenio dallazienda in cui ¢
stato eletto né colpno da misure disciplinan ¢/o da sanzioni i caratiere ceconomico,

i costanza del rapporto di lavoro, per motvi attinent atovita sindacale svolt

Durante il rapporto di lavoro i provvediment diseiplinari a carico del delegato non
POsSSONG essere res esecutivi se non dopoe esame ¢ Pintesa delle Organizzazioni

sindacalt di appartencenza del delegato e del datore di lavoro,

DICHIARAZIONE A VERBALE
Le part st danno ato che con il termine trasferimenta sono fat salvi i

(L.

comand

ch servizio™,

ART. 78
RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie sono disciplinate dal Protocollo di intesa per
la costituzione delle RSU operai impiegati ¢ quadri agricoli ¢ florovivaisti, da con-

siderarsi parte mtegrante del presente CONIL (vedi Allegato n. 9).

ART. 7S
RIUNIONI IN AZIENDA

I Lavoratori hanno diritto di ciunirst nell”ambito dell”aziendi i cui prestano la lovo
opera fuori dellorario di lavoro nonché durante Morario di lavoro nei i ¢h 13

ore anmue regolarmente retribuite,

i.e riunioni sono ndette, singolarmente o congiuntamente. dalle  vappresentanse
sindacali azendali su materia di interesse sindacale ¢ del lavoro.

Alle riunioni possono partecipare, previo avvise al datore i lavoro, dirigenti ester-
i del sindacaio che ha costituite la rappresentanza sindacale aziendale.

Per le aziende ove sono state costtuite le RSU siorinvia ail’apposita Protocollo
(ved. Allcgao n.9).
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ART. 80
PERMESSI SINDACALI

Al lavoratori membri di organismi dirctavi nazicnali o provinciah ed ai delegan
aziendali, debbono exsere concessi permessi retribuiti per Uespletamento delle ati-

vitd inerenti le loro funzioni.

Tali permessi saranno pari a undict ore mensili per i lavorator: membri di organismi
direttivi sindacali provincialis regionali o nazionalic i permessi stesst possono essere

cumulan entro il pericdo massimo di un trimestre,

Per i lavoratori che siano delegati aziendali tali permessi sono di quattro ore mensili
¢ posseno essere cumulabili entro il penodo massimo di un quadrimestre,

I civigenti sindacali di cui sopra hanno diritto a permessi non retribuin per L par-
tecipazione a trattative sindacali o a congressi ¢ convegni di natura simdacale in

misura non inferiore a dicei giemi all” anno.

[ lavoratori che intendono esercitare il diritto di cui sopra devong darne comunica-
zione scritia al datore di lavoro 24 ore prima quando trattasi di permessi retribuit
¢ 3 viorni prima quando trattasi di permessi non cetribuit, evitindo passibilente
che Massenza avvenga durante il periodo di piir intensi lavori o contemporancanien-
te da pin rappresentanti sindacali della stessa azienda.

I'ermo restando quanto previsto dagli art(c 77 ¢ 78 relativi alla comunicazione def
nominativi dei delegati di azienda. la notificazione der nominativi dei lavoragort
membri di organismi divettivi nazionali, regionali o provinciali. deve essere ¢l-
fetiuata con letiera dalle Organizzazioni provinciali sindacali dei lavorator alle
Organizzazoni provinciali dei datort di lavoro (aderenti alle Orgamizzazioni da-
teriali lirmatarie del presente contratto), at dimgenti stessi € per conoscenza alle

circziom aziendali.

1 dirit di cui al presente artcolo decorrone dalla data sn cun perviene la comuni-
caszione,
Le Organizzazionm provinctali datoriali, o lore volta, dovianno comunicare alle ri-

spettive aziende 1 nonnativi dei dingenti segnalati.
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I permessi retribuiti spettanu ai sensi del presente articolo non subiranne variazioni

nella Toro entitd in caso di successione nella carica,

Per le aziende ove sono state costituite le RSU w1 rinvia all apposito Protocolly
(ved. Allegato n.Y),

ART. 81
CONTRIBUTO CONTRATTUALE

I datort i lavare cd 1 lavoratort a titolo di assistenza contrattuale, sono tenuti a
versire a lavore delle rispettive Organizzazioni sindacah nazionali ¢ provingiali
stipulanty i} presente Contratto ed i contratti provineiali, un contributo per ogm
giornata di lavaro,

Medalitd ed ennia di ale contributo seno determimate da apposiu accordi.

La quota a carico del Lvoratore sard rattenuta <dal datore di lavoro ¢ da quest ver-
sata, unitumente alla propria,

Le tabelle salanah debbono contemplare tra e altre traticnute al Tavoratore. anche
quella del contributo di assistenza contrattvale per ogni giornata di effetivo Tavo-
ro.

ART. 82
QUOTE SINDACALI PER DELEGA

Le Organizzazion sindacali det lavoratori firmatarie del presente contratto han-
no diritto di percepire, tramite ritenuta sul salario. i contributi sindacati che i lavo-
ratori intendono loro versare, con le modalith che garantiscane la segrelczza del
versamento cllettuato dal lavoratere a crascuna Organizzazione sindacale.

Le Organizzazioni sindacali provinciali dovranno concordare la misura ¢ le ino-
dahtd di versamento del contributo,

Le parti sottoscrivona apposito “Accordo per la riscossione delle quote sindacali
per delega”™, il guale costituisee parte integrante del presente Contratto (all. n. 73,
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TIHOLO X
NORMIE FINALI

ART. 83
CONTROVZRSIE INDIVIDUALI

I caso di controversia tra datore di lavoro ¢ lavoratore, dipendente dall applicazio-
ne di leggi, contratto collettivo o, comungue, in dipendenza del rapporto di lavoro,
qualora Ie parti stesse non raggiungano I accordo direttiumente., L controversia indi-
viduale dovra essere demandata alle rispetive Organizzazioni sindacahi werritoriali.
le quali. entre 15 giomi dalla nehiesta di una delle parti, esperirannonl wentativo di
composizione deila vertenza.

Se la controversia discende dal ricomoscimento del profilo professienale in rapporto
alle mansiom effettivamente svolie dal lavoratore ¢ dalla mancata od erconea ap-
plicazione dellart. 28 del presente contratto, il tentativo di amichevele componi-
mento sara espletato con PPassistenza di due esperti, nominati dalle Qrganizzaziom
sindlacah cui aderiscono ed abbiane conferito mandato 1l datore di Tavoro ed il la-
voralore.

Quando il entativo di conciliazione relativo al riconoscimento del prolilo profes-
sionide non ha esito positive, le Organizzazion sindacali possono demandare Ta

controversia all”Osservatorio provineiale ¢ e all™art. 6,

ART. 84
CONTROVERSIE COLLETTIVE

LEnuo 15 giorm dalla segnalazione di una detle parti, le Organizzagion contraenti
debbono intervenire per esaminare ¢ compoire le controversic colleltive insorle
per Papplicazione o la interpretazione di norme di legge, del CONL ¢ dei Contratti
provincial di lavoro.
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ART. 85
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE

Le norme contenute nel presente cantritto non modificano te condiziom di miglior
favore per i lavoratori, gid previste dai contratti provinciali.

ART. 86
CONTRATTAZIONE PROVINCIALE - OPERAI AGRICOLI

Il presente articolo prevede ¢ diseiplina la contrattazione colletiva a livello provin-

ciale ¢ ne fissa 'ambito di applhicagcene.

Questo livelle di contrattazione haol ruolo e le funzioni ad esse attnbuiti da quanto
stabilito all*arl. 2 del presente CCNL. La contratazione provineiale pud inoltre
trattare le materie per le guali nel presente articolo ¢ prevista la possihilits dr tale
regolamentarione, nei [t e secondo le procedure delle specifiche norme dh rin-
vio contenule nei seguenli articoli:

Art. 6 - Osservalori

Art. 10 - Assunzione

Art, T4 - Contratti di Formazione ¢ Lavoro

Arl 15 - Rapporto dh lavero a tempo parziale

Ait. 16 - Contrauo di apprendistato

Art. I8 - Riassunzione

Art. 23 - Lavoratori migrant

Art. 28 - Classilicazione

AT 3 - Orano di lavoro

Art. 32 - Riposo settimanale

Are 3 - Permesst per Tormaszone continua

ATt 36 - Permessi corst recupero scolastico

Art. 39 - Lavoro straordimarnio, lestivo, notturno

Art 41 - Interruziom ¢ recuperi

Art. 44 - Organizzazone del lavoro

Arl. 406 - Retribuzione

Art. 51 - Obbligh particolari tra le parti

ATL 52 - Rimborso spese

Art. 33 - Chassificusione ¢ retithuzione per ¢l

Art. 54 - Cottimo
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Art. 60 - Integrazione trattamento malattisved infortuni

ArL 65 - Lavori pesanti © nocivi

Art. 606 - Tutela della salue dei lavorason

Art. 74 - Norme disciplinan opecai agricoli

Art. 77 - Delegato drasienda

Art. 84 - Quote sindacali per delega

Art. 90 - Ritorma degli strumenti delle atovitd bilaterali

Le parti sono impegnate a rispettare od a Lar rispettaie la prescnle normativa.

A tal fine le Organtzzavioni territorialt ¢ provinciali delle part contracnti sone tenu-
(e 3 non promuovere azioni o rivendicazioni intese a modificare il quadro dei livelli

di contrattazione previsto da questa normativa,

I conteatt provinciali scadone al termine del primo bienmio di vigenza del COCNL
ed hanno validita per quattre anni.

Essi devono essere disdettatl a mezzo raccomandata A/R almeno 6 mesi prima della
scadenza, In caso di mangata disdetta st imtendone proregati per un anno e cost di
anno in anno. La parte che ha dato disdetta deve comunicare all’alira le proposte
per il rinnovo ahmeno quattre mesi prima,

Le trattative devono miziare entro i due mesi successivi,

Anche al rinnovo dei contratti provinciali si applicano le disposizioni relutive al cal-
freddamento del conflitto ed all'indennita di vacanza contrattuale di cui ail™art, 2.

ART. 87
CONTRATTO PROVINCIALE OPERAI FLOROVIVAISTI

AJ lavorston dipendent da Aziende florovivaisiiche si estendono ¢ vengone ap-
é . . e . .
plicate, anche in deroga alle speciliche previsioni del CCNL, tatte le norme tutic

previsle per gli operat agricoli nel presente Contratio.

ART. 88
RIFORMA DEGLI STRUMENTI DELLE ATTIVITA BILATERALI

impegni delle parti
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Le parti, al fine di garantive una organica, estesa e concre(d appheazione delle inlese
contratinalmente definite in materia di mercato del favoro, dv attvita mutuahistiche,
assistenziali ¢ i servizio contrattuale in Lavore ¢egh operai agricoli ¢ florovivaisti,
noncheé per razionalizzare gli strumenti gesitonali esistenti e sviluppace le velaziom
bilaterali, convengono di istwire, all’atto della stipula ded presente Contratto, una
Commissione paritetica bitaterale con il compito di predhsporee entro il 31.12.2005.
una proposia organica sulle modalid di costituzione ¢ di funzionamento di organi-

smi bilatcrali per lo svolgimento dei compiti sopra indicau,

A tale fine 1a Commissione definica la propostidi Statuto e dh regolamento ¢ recipi-
ri [a proposta di nistruttwerazione della contribuzione per il livello nazionale, ferme

restando le quantith in vigore.

La Commissione cosi astituita wrri conte delle imdicasoni della Commissione na-

aonale,

ART. 89
ESCLUSIVITA DI STAMPA. ARCHIVI CONTRATTI

1 presente Contcatto contorme all onginale ¢ stato edino dalle party stipulang, e
quali ne hanno insieme Uesclusivita a tatti ghi effeui di legge. B victata la ripro-
duzione parziale o otale senza preventivi autorizzazione. In caso di controversia

fanno Tede 1 test originali in possesso delle Orgamzzasioni rmatarie,

In ottemperanza a gquanto previsto dalle direttive sull organizzazione dell acchivio
delly contrattazione collettiva ¢ ai sensi dell'avt. 11 della legge n. 963/88, le part
contracnti si impegnano ad inviare al CNEL {Consiglio Nazionale dell”Economia
¢ del Lavoro), acchivio contratti. Via David Tubin, 2, Roma, copia del presente
Contratto. Inolive ai sensi dell’art. 3, comma 2, del deereto legge n 318, del 14
gingno 1996, il presene CONL, a cura di vna delie parti. sardc imviato alfa locale
Direzione del Lavoro ¢ agli Enti previdenzialy ¢ assistengziali.

In forza di quanto xopea, inolre, qualsiasi modifica relativa alla costituzione delle
Parti ¢li cui al presente Contratto o quatlsiasi estensione, pattuita con altre Part di-
verse da guelle stipulanti o gild firmatarie per adesione, non pud avvenmre se non con

il consenso espressa congiuntamente dalle Parti medesime,
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Allcgato

CONTRATTO INDIVIDUALE Di LAVORO
(Art. ...... del C.P.L.)

Lanno . oo caddi oo in
con la presente privata serittura da valere a tutti gl effetti si conviene:
nSg. .

dell’ Azienda agricola denominata

rappresentante

raz. i

assume atle dipendenze delta predetia Azienda Moperato Sig.

sita in Comune di .. . ..

NAO A e e ¢ residente a
AN
L assunzione si intende fata a tempo indeterminato con decorrenza dal
¢ previo periodo di provadi gg, .
(v.art, {2 C.PL).
L'assunzione ed il relanvo trattamento cconomico sono quelli stabilit
per il seguente livelle degli Operai: . .

Pattuizioni particolari:

I1 presente convratto inclividuale di lavoro & disciplinato dalle norme sinda-
~cali e di legge vigenti per la categoria,
La retribuzione sard corvisposta con le modalitd previste dall’46 del vi-

gente Contratto Provinciale,

[ LAVORATORE L DATORE DI LAVORO
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Allegaro 2
MOD. A
SCRITTURA PRIVATA PER LA RACCOLTA DELLE OLIVE

Oggi .. ... delmesedi ... . dell’anno

fra
i'Sg. LB EN: n&to
il : R AR b tuldcnl\, I ET,
mVia . N i qualita di - dell” Azienda
Agricola - posta nel Comune di
C.F/PIVA I

ed
il Sig. P Snatod L. T 1

. Tesidente 2 L in Via
C.F
ST CONCORDANO

con Ja presente privata scrittura da valere ad ogni effetto contratteale ¢ di
legge ai sensi del vigente Contrato Provinciale di Lavoro per gli Operan
Agricoli le seguenti modalita, patti ¢ condizioni, per la raccolla deile olive.

D ST s nella sua qualita di
USSP URTUPRPRY dell” Azienda Agricola assegna al Sig,
....................................................................... ., che accetta, fa raccoha

delle olive insistente su . ...l
traddistinto dalie particelle. .

piante di un appezzamento con-

UTURCOTRUSION del log?lm dl mappa n. - dicun alla partita
catastale 0. L. del Comune d o
come ben conoscinto dal sig. o

ConRA.JIL. ...
. L'operazione di raccolta ¢ disciplinala come seguc:
2.1 la raccolta delle olive verra effettuata esclusivamente per brucatura:
2201818, i e provvederi ad utiliz-
vare gli atrezzi Tormit dall” Azienda consistenti in scaia, telo, nonché gl
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appositi contenitori per avviare il prodotto al frantoio:

4) ] SIZ oo sioimpegna ad 1im-
ballare, cartellinare e lasciare in campo, sul punto di passaggio della
trattrice, le olive raccolte, nonché ad aiutare a caricarle sul mezzo di
{rasporio;

1.4 il raccoglitore ha I'obbligo, € quindi impegno, a non farsi aiutare da pa-
renti ed amici, essendo assolutamente vietata la presenza di estranen sul
luogo di raccolta.

2. Per tutto quanto pattuilo ai punti precedenti, le parti, @ norma del vigente
Contratto Provinciale di Lavoro concordano, con il presente atto scritto
secondo gli usi in essere nella Provincia di Arezzo, che Ta quota di riparto
siadi Kg. ................ di olio, per ogni quintale di olive raccolladal sig. ...

3. La pesatura verra effettuata presso Iazienda e di poi consegnato un man-
dato, atlestante ¢id, al Sig. .. [T

4. La consegna dell’olio. di cui al punto 3) che precede, verra effettuata
entro ¢ non oltre dieci (10) giomi dal termine dell’operazione di molitura
delle olive, dopo che i} raccoglitore avra riconsegnato scala ¢ telo e su
prescntazione della ricevata che comprovi la riconsegna.

5. Appena terminata la raceolta nell’appezzamento assegnato, il Sig. ...
................................................ potra operarc in quello di un alire rac-
coglitore cd aiutarlo a hnire la raccol, previo accordo ¢ consenso di
guest’ultimo, e conseguente preventiva comunicazione all’ Azienda.

6. Viene pattuito ¢che le operazioni di raccolla devono essere, comunque.
terminile entro il . oo,

7. I Azienda slessa & tenuta a scgnalare, ai fini dei Contributi Agricol

Unificati, le giornate di effettivo Tavoro. svolte dal Sig. o
.......................... Tali giornate dovranno esserc indicale settimanalmen-
te dal Sig. oo al condutlore a mezzo di

apposito rapporting, da lui sottescritto ¢, ove esista, controfirmato da un
rappresentante dell’ Azienda stessa. all 'nopo mcaricaio.
Fatto, letto, confermalo € sottoseno.

IL CONDUTTORE 1L RACCOGLITORE
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Allegaio 3
MOD, B

SCRITTURA PRIVATA PER LA RACCOLTA DELLLE OLIVE

Oggr o delmese diovees e delanno
fra
nVia . N in qualita < o dell’ Azienda
Agricola - N ... posta nel Comune di
C.E/PIVA
ed
il Sig. onatoa . ol

residente a _in Via

SI CONCORDANO
con la presente privata scrittura da valere ad ogni ctfetto contrattuale e di
legge ai sensi del vigente Contratto Provinciale di Lavoro per gh Operai
Agricoli le scguenti modalita, patti e condizioni, per la raccolta delle olive.

Lo T SIZe nella sua qualita di
.............................................. dell’ Azienda Agricola assegna al Sig. ...
.................................................................... che accella, la raccotta delle
olive Insistente su n. .. prante di un appezzamento contraddi-
stinto dalle particelle .l del foglio di mappa n. ..o
di cui alla partita calastale n. .. del Comunedi .. ..
........................... ccome ben conosciuto dal Sig. .o,
con RA il ...

1. L'operazionc di raccolta é disciplinata come segue:

5) laraccolta delle olive verra eftettuata esclusivamente per brucatura:

O) T SIZL o e provvedera ad oli-
lizzare, 10 conformita agh usi aziendali, i propri attrezzi consistenti in
scala e telo, mentre I'Azienda fornira ghi appositi contenitori per avviare
il prodotio al frantoio:

Th Al S1Z st impegna ad im-
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Fa

ballare, cartellinare ¢ lasciare in campo, sul punto di passaggio della
trattrice, le olive raccolie, nonché ad ainare a caricatle sul mezzo <h
{rasporto;

&) il raccoglitore ha 1’obbligo. e quindi impegno, a non farsi aiutare da pa-
renti ed amici, essendo assolutamente vietala la presenza di estranei sul
[uogo di raccolta,

3 Per tulto quanto pattuito ai punti precedenti, e parti, a norma del vigente
Contratto Provinciale di Lavoro concordano. con il presente atto seritto
secondo gli usi in essere nella Provincia di Arezzo. che la quota di riparto
sia di Kg. ... di olio, per ogni quintale di olive raccolta dal sig,.

4 Aiscnsicperglieffettidell’ex Art. 25 del Contratto Provinciale ¢ Lavoro,
I"azienda provvedera a rimborsare 11 S1g.
. per IPuso dei propri attrezzi, nella misura ch Lo, per
ogni giorno di effettivo impiego.

5 La pesatura verra elfettuata presso 'azienda e di poi conscgnalo un man-
dato, attestante cio, al Sig. ... J UV O PSPPSR

6 La consegna dell’olio. di cui al punto 3) che precede, verra eftetluata
entro e non oltre dieci (10) giorni dal termine dell’operazione di molhitura
delle olive.

7 Appena terminala la raccolta nell’appezzamento assegnato, il Sig. ...
........................................ potra operare in qucllo di un aliro raccoglitore
ed aintarlo a finire la raccolta, previo accorde e consenso di quest ulti-
mo, ¢ conseguente preventiva comunicazione all’ Azicnda.

8  Viene pattuito che le operaziom di raccolta devono essere, comunque,
lerminate entro il

9 L'Acienda stessa ¢ tenuta a segnalare, i fini dei Contributi Agricoli
Uniiicati, le giornate di effettive lavoro. svolte dal Sig. ...
......................... Tali giornate dovranno cssere indicate settimanalmen-
tedal Sig. ..o al conduttore & mezzo di apposito
rapportino, da lui sottoscritto ¢, ove esista, controlirtmato da un rappre-
sentante dell” Azienda stessa, all uope incaricato,

Fatto. letto, confermalo e sottoscritto,

IL CONDUTTORE IL RACCOGLITORE
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Allegato 4

CONTRATTO DI PRIMO IMPIEGO E DI ACQUISIZIONE DI
PROFESSIONALITA FINALIZZATO ALLINQUADRAMENTO
NELLAREA 1~

Addi - Jtrasignor:
in - qualitd i rappresentante
~sitain Comunc di

dell’Az. Agr. Denominata __ - _—
L datore di lavoro,
¢

_ oL natoa

i _ cresidente a

in Via _ _ L lavoratore;

in base a quanto disposto dall’art. 46 bis del vigente Contratto Provinciale
di Lavoro, si stipula il presente contratto di primo impiego ¢ di acquisizione
di prolessionalita, alle condizioni i seguito riporiale ¢ con lo scopo i tar
acquosire al sig. .
dopo il previsto periodo di addestramento, adeguata protessionalita per
svolgere le mansioni i
guente iquadramente finale nell Arca 1 livetlo

_ con conse-

Dy 1" Avienda as-

sume 1l sig. a  tar  data dal

-

I3 la durata del presente  contratio ¢ di 24 mesi, ¢ pertanto cessera il

T Poperaio assunto avra il seguente traltamento €Conomico:

— periprimi tredic mesi, gh verricerogato il salario corrispondente al livel-
lo B2 dell” Arca 27,

— per il restante periodo dh uncher mest, gh verrd crogato il salario corri-
spondente al livello B1 dell” Area 27,

12) rascorsi tredict mesi dall’inizio del presente contratto, 11 sig.

= maturera il dirito al mantenimento

del rapporto di lavoro alla scadenza del periodo di durata del contratto
stesso. Antecedentemente a tale scadenza, il rapporto potrd esserce da en-
trambe Ic parti intervotlo, senza obbligo di preavviso. Successivamente
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al tredicesimo mese, sono falti salvi v cast di dimissiont o di licenztamen-
0 per giusta causa o giusticalo motivo;

[3) per il (rattamento normativo, vale quanto previsto dal vigente Contratto
Provinciale di Lavoro per gli Operai a Tempo Determinato. Gli istituli
contrattuali delle ferie, 134 e 147 mensini, il TER, e fesovith sono
corrisposti con le stesse modalita previste per gl Operai a Tempo
Indeterminato.

Una copia del presente cantralto viene trasmessa all’ Qrganizzazione
datoriale ¢ sindacale di rispettiva appartencnza,

IL DATORE D1 LAVORO 1. LAVORATORE
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Allegato 5

CONTRATTO DI PRIMO IMPIEGO E DI ACQUISIZIONE DI
PROFESSIONALITA FINALIZZATO AL.LINQUADRAMENTO
NELICAREA 27

. trai signoni:
. Inoqualna di rappresentante

~sita in Comune di

del Az Agr. Denominata _
. datore di lavoro,
e

Cnalo g _

tl B e residentea

in Vi

- _, lavoratore:

in base a quanto disposto dall’art. 46bis del vigente Contratto Provinciale
di Lavoro, st stipula il presente contratto di primo impiego e di acquisizione
di professionalita, alle condiziont di seguito riportate e con lo scopo di Tar
acquisire al sig. e o , dopo il pre-
visto pertodo di addestramento, Madeguata professionalita per svolgere le
mansioni di

___con conseguente mquadramento finale nell” Area 2% livello

iy Azienda o - B assume il
sig. - o a far data  dal

I5) la durata del presente  contratto € di 15 mesi, ¢ pertanto cesscrd i

[0) 'operaio assunto avrd il seguente traltamento cconomico:
- per Pintero periodo di quindicr mesi, gl verra erogato il salario corri-
spondenic al Jivello B2 dell” Area 24,
[ 7) trascorsi nove mesi dall’inizio del presente contratto, il sig, o
] maturera 1 diritto al mantenumento
del vapporto di Tavoro alla scadenza del periodo di durata del contraue
stesso. Antecedentemente a tale scadenza, il rapporto potrd essere da ¢n-
trambe le parti intenrotto, scnza obbligo di preavviso. Successivamente
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al nono mese, sono fatii salvi i cast di dimissioni o «li licenziamento per
giusta causa o giustificalo motivo:

18) per il trattamento normativo, vale quanto previsto dat vigente Contratto
Provinciale di Lavoro per gh Operal a Tempo Determinato. Gli isttuati
contratuali delle ferie, 13 ¢ 142 mensilita, 1l T.FR. ¢ festivild sono
corrisposti con le stesse modalita previsie per gli Operai a Tempo
Indeterminato.

Una copia del presente contratto viene tasmessa all’Organizzazione da-
tonale e sindacale di rispettiva appartenenza.

L DATORE DI LAVORO IL LAVORATORIE

96

Allegato 7

ACCORDO PER LA RISCOSSIONE DEI CONTRIBUTI SINDACALI
NEI CONFRONTI DEGLI OPERAI AGRICOLI

In data 28 lugho 2004 presso la sede della Confagricoltura di Arezzo

fra
le Organizzazioni Sindacali dei datori di lavoro:

- CONFAGRICOILTURA DI AREZZ(O;

- COLDIRETTI DI AREZZO;

- CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI DI AREZZO;
e

lc Organizzazioni Sindacali dei lavoraton:

- F.L.AL - C.G.1.1.. DELLA PROVINCIA DI AREZZO;

- FAL - C.LS.L. DELLA PROVINCIA DIAREZZO;

- ULLA. - ULLL. DELLA PROVINCIA DI AREZZO

1) in apphcazione dell’art. 84 del CCNL per gli operai agricoli del 10
luglio 2002, le aziende agricole provvederanno a trattenere ai lavoratori di-
pendenti, dai quali abbiano ricevuto apposita delega, 1 contributi sindacali in
favore delle Organizzazioni sindacali dei lavoratort.

2) La misura della trattenuta, fissata da ogni singola Organizzavione
¢ comunicatia per conoscenza all’ Associazione dei datori di lavoro entro il
[0 gennaio di ogni anno, dovri esserc chiaramente indicata nel modulo i
delega.

3) Le Organizzaziom Sindacali dei lavoraton si impegnano ad adottare
critert omogenel per la determmnazione delle trattenute.

Nell'ambito di crascuna azienda non potranno comunque ¢ssere presen-
late deleghe con criteri di trattenuta diversificati,

4y La delega st esprime mediante fa presentazione di apposito modulo
che, approvate dalle organizzarzioni stipulant, viene allegato al presente ac-
cordo del guale costituisce parte integrante (all. 8),

La delega ha validita per tutta la durata del rapporto di lavore ma pud
essere revocala in qualsiasi momento a mezzo lettera raccomandata da in-
viare, entro il mese. con decorvensza del mese successiva, af datove di lavoro
e per conoscenza all'organizzazione per la quale € stata rilasciata la delega
stessa,

97



5) G operai avventizi dovranno rilasciare la delega per ogni periodo
lavorativo presso ciiscuna aziende.

' in facolti dell’operaio avventizio, purché abbia la presunzione di
espletare pid peniodi Tavorativi presso una medesima azienda, di rilasciare
all*azienda stessa una delega vilevole ino a revoca.

Per gli operai avventizi la ritenuta, sempre in misura mensile, sard limi-
tata al penodo d’occupazione presso ogni singola azienda.

6) 1) datore di Tavoro provvederiva versare ogni tre mesi, entro il quindi-
cesimo giomo del mese successivo a quello di scadenza del (nmestre, 1'im-
porto deir conributi trattenuti.

Le Organizeazioni sindacali dei lavoratori segnaleranno tempeshiva-
mente ad ogni singola aziendas interessata gh appositi ¢/c.

7) 11 datore di Tavoro € tenute a conservare le deleghe ¢ le eventuali re-
voche per tutta la durata del rapporto di lavore. B tenulo altrest a conservare
in distinti raccoglitori intestati a ciascuna delle organizzazioni simdacali sia
le distinte delle trattenute che le ricevule di versamento m conto corrente
cltettuate nell anno in corso ed in guello precedente.

8) Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori nel caso desiderassero
prendere visione delle deleghe e dei rispettivi versamenti, dovranno farne
richiesta seritta atla Organizzazione dh appartenenza del datore di lavoro.

Questa provvedera a fissare la data di incontro, che dovid avvenire entro
quindici giorm dal ricevimento della richiesta.

9) 11 datore di lavoro deve esibire esclusivamente la documentazione
che riguarda la sola Organizzazione richicdente. al fine di garantire la segre-
(czza prevista dallart. 26 delta L. 20/5/1970 n. 300.
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Allegato 8

DELEGA PER LATRATTENUTA
DEL CONTRIBUTO SINDACALE

Spettabile Azienda Agricola

1 .. sollos,

residente a

dipendentie di codesta Spelt.le Azienda in qualita di -
chiede che - a1 sensi dell’art. 84 del presente C.P.L. - ad ogni scadenza men-
sile venga trattenuto sutle mie competenze 171% su paga base ¢ contingenza
nonché su 132 ¢ 14° mensilita.

Chicedo nel contempo che I'importo sopra indicato venga versato nel
C/C BANCARION. __
della Banca
intestate a

Detta trattenuta, che chiedo debba avere inizio con il mese di
_dellanno ¢ dovra essermi
operata ino ad eventvale revoca seritta, La presente annulla e soslituisce
qualungue altra delega a favore di altei sindacat da me eventualmente sot-

LOSCrittin.

Data ... .. . Firma
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STATUTO ILLM.LAV.

ARTICOLO |
In applicazione dell articolo 60 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
per gli operai agricoli e Horovivaisti stipulato i1 10.07.02, dell’art. 60 del
Contratto Provinciale di Lavoro stipulato il 28.07.04 tenuto conto di quan-
(o disposto dall"articolo 3 della Costituzione e dall’at. 46 della Legge
R33/1978 & costituita. per miziativa delle Organizzazioni Sindacali di cate-
eoria dei datori di lavoro e der lavorator, ed al fine di integrare 1e prestaziont
assistenziali in favore dei lavoratori agncoli ¢ florovivaisti della Provincia
di Arezzo. una Associazione Mutualistica denominata F1TMULAY. (Fondo
Intcerazione Malawia Inforwuni ¢ Assistenze Varie) con sede in Arezzo.
Le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori dell” Agricol-
tura della provineia di Arezzo promuoveno Mattivita del LMLA V. mede-
simo nell esercizio delle loro funzioni istituzionali di rappresentanza degli
interessi delle categorie di apparienenza.
Csse non sono responsabili né direttamente né indircttamente della gestione
e amministrazione del FIMIAV e degli ati da questo adottall o dei provve-
dimenti assunti. né sono altresi responsabili degli awti compiuti dai propri
designati nellesercizio delle loro funzioni in seno al FIMIAV.
ARTICOLO 2
11 FIMTAV ha sede in Arezzo, cd opera senza fint di lucro secondo le norme
di dirito privato ai sensi dell™articolo 36 del C.C.
La sua durata & stabilita senza prefissione di termini.
ARTICOLO 3
| soci. Sono soci del FIMIAV e organizzazioni sindacali ¢ datoriali quali
CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI, ClA ¢ CGIL. CISL. UIL.
ARTICOLO 4
I} FIMIAV ha lo scopo di integrare i tratamenti assistenziali obbligatori in
caso di malattia ed infortunio nei casi previstt dat C.P.L. degli operai agricolt
¢ florovivaisti della provincia di Arezzo, ed altre assistenze varie,
ARTICOLO 5
I compiti del FIMIAY sono 1 scguenti:

a) ricevere i contributi di assistenza previsti dai contratti collettivi citat

al precedente articolo 1 ed eragare nella misura stabilita daglh appo-
sit accordi le imegrazioni salariali per i casi previsti dal C.P.L.
b) svolgerc nei limiti delle disponibilita finanziaric le ulierion altivita
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assistenziali nei conlronti dei lavoratort del settore agricolo ¢ Horovi-
vaistico nei casi individuat dal C.PL. ¢ definite “assistenze varie’™;
¢) ricevere i contributi di assistenza contrattuale previsti dai contratu
collettivi di cui al precedente articolo | ed crogarh nelliy misura sta-
bilita daghi apposit accordi.
ARTICOLO 6
Il patrimonio del F.LM.LAV. & coslituito:
a) dal contributi assistenziali previstt dal contratio Provinciale di
Lavoro;
by da contributi, liberalith od erogazioni da chiunque disposti;
¢) daogm altra evenluale entrata.
Le prestazioni vengono erogate fino alla concorrenza annuale della contri-
buzione incassata.
ARTICOLO 7
1l gethito dei contributi di cui al precedente articolo 6 sard accreditato su ap-
posilo conto corrente bancario intestato al E1LM LAV, "Fondo di Assistenza
Malatoe Infortuni e Assistenze Varic” dal quale verrano prelevalte le somme
necessarie per le spese di gestione ¢ di funzignamento, per quelle hnalizzate
alle erogaziont assistenziali intecgrative i cui alla lettera a) dell’articolo 5 ¢
per le altre attivita di cui alla lettera b) dello stesso articolo 5.
1T geltito det contributi di cui al precedente articolo 5 lellera ¢) sard acere-
ditato su apposito conto correnle bancario mntestato al E1LM.LLA.V. — Fondo
di Assistenza Contrattuale, dal quale verranmo prelevate ed crogate le som-
me disponibili, cosi come slabilito dal C.P.L. ¢ dagh appositi accordi tra le
Organizzazioni promotrici.

ARTICOLO 8
Qualora il gettito dei contributi di cui al precedente articolo 6 commal , de-
tratte lc spese di gestione, risulti insulliciente per erogazione delle presta-

= wzion, le Organizzazioni promuoveranno una modifica delle corrispondent

disposizion contrattuali al fine i ricondurre ad cquilibrio il rapporto Ira
cntrate contributive ed erogazione ¢i prestaziom,

Analoga modilica pud essere promossa quando il gettito dei contributi di cus
all'articolo 6 comma | risulti esuberante rispetlo alla media delle crogazioni
degli ultimi tre esercizi,

In tal caso si potrd procedere alla riduzione dei contributi. cosi da ricondurre
ad cquilibrio il rapporto tra entrale contributive cd crogazione di prestazio-
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ni.
ARTICOLO Y9
L esercizio del FLM.LA V., si chiude al 31 dicenmbre i ogni anno.
Entre tre mesi dalla chinsura dell’ esercizio it Comitato di Gestione redige el
approva il rendiconto economico ¢ finanziario che viene comunicalo a witle
le Organizzazioni Promotrici.
ARTICOLO 10
Sono organi del F1.M.LLA. V.
a) L Assemblea dei soci
by I Comitato di Gestione;
¢) 1 Presidente
dy 11 Collegio Sindacale o revisore contabile

ARTICOLO 11 :

L' Assemblea & costituila, olire che dal Presidente e dal Vice-Presidente,
dalle Organizzazioni socie del Fondo. nelle persone dei rispettivi
Legali Rappresentanti,

L’ Assemblea si riunisce, in via ordinaria, una volta all anno entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio.

L Assemblea & convocata dal Presidente o dalla maggioranza dei soci.

Sono di competenza dell” Assemblea:

- I approvazione del conto consunlivo;

- lanomina degli Amministratort:

- lo scioglimento del Fondo.

ARTICOLO 12

Il Comilato di gestione & compos(o da 6 (sei) membri di cui 3 (tre) in rap-
presentanza dei datori di lavoro e 3 (tre ) in rappresentanza dei lavorator,
nominati rispettivamente da CONFAGRICOLTURA, COLDIRETTI. CIA ¢
FLAI-CGIL, FAI-CISL. UILA-UIL.

Essi durano in carica per tutia la vigenza del C.P.L. e possono essere ricon-
termati. 11 comitato che si insedia a norma del presente Statuto rimartd in
carica (ino al rinnovo delatteale C.P.L..

[1 Comitato uscente provyede all ordinaria amministrazione sino all insedia-
mento del nuovo Comitato.

Nella prima riunione it Comitato di gestione nomina. nel suo seno. il
Presidente ¢ il Vice-Presidente.
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Qualora per qualsiasi molivo venga a mancare uno dei componenii il
Comitato, I'Organizzazione che aveva designato nomina un nuovo membro
il quale subentra previa presa datlo del Comitato di Gestione nella prima
riunione successiva alla designazione ¢ resta in carica sino a sciklenza degls
altrl componenti,
Al Comitato di Gestione speltano amministrazione ¢ la gestione del
ELM.ILA V., nonehé Naccertamento der requisit ¢ delle condizioni per ave-
re dirito alle prestazioni assistenziali ¢ loro crogazione.
[ Comitato di Gestione dehibera in merto:
a) alla gestione del FLMLANY.,
by all’clczione, fra 1 propri membri, del Presidente ¢ del Vice-
Presidente;
¢) alle modatita di niscossione ¢ ¢li recupero der contnbulti;
d} alle modalita ¢ alle procedure di erogazione delle prestazioni;
¢) alla predisposizione del conto consuntvo da presentare all” Assem-
blca; :
[y alia decisione su eventuali ricorsi n materia di spettanza delle pre-
stazioni;
g) ad eventuali temporanei imvestimenti delle disponibilita;
hy in generale, a witte le materie relative alla corretta gestione del
ELM.LAV.

ARTICOLO 13

It Comitato <h Gestione si riunisce almeno una volta ogni (re mesi,

Le riuniom seno convocatle dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
presidente. ovvero su richiesta del S0% (cinguan(a pereento) del Conitato
di Gestione, a merzo avviso scritto da spedire anche per fax o e-mail almeno
ser giorni prima di quello fissato per ' adunanzae nei casi d urgenzia mezzo
Fix o e-mail almeno e giorni prima.

Lavviso deve contenere Mindicazione del luogo, giorno ed ora della riunio-
ne ¢ degli argomenti du trattare.

Non & ammessa rappresentanza. 1 componenti il Collegio Sindacale hanno
dirino di intervento alle riumom del Comitato ¢ devono essere ad esse con-
vocatl,

Per la regolare costituzione del Comitato ¢ la validita delle sue deltberazioni
sono necessari la presenza della maggioranza dei suoi componenti ed il volo
favorevole della maggioranza dei presenti,
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ARTICOLO 14
[l Presidente:

4) ha la rappresentanza legale del FLMULANV. e, previa delibera dcl
Comitato di Gestione pud nominare procuratori delegali per il com-
pimento dei singoli atti od intere categorie di alti,

by convoca e presiede il Comitato di Gestione:

¢) cura ¢ segue Lattivitd complessiva del TLLM.LAV. accertandone la
conformiti alle leggi, ai contratti collewivi, al presente statuto, ed
alle delibere approvate dal Comitato di Geshone.

In suy assenza le funzioni del Presidente sono svolte dal Viee-Presidente.
ARTICOLO 15

1l Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effettivi, nomtnati dalle
Organizzazioni sindacali dei datori di lavoro ¢ dei lavoratori che SOHOSCrivo-
no 1l presente statuto.

[l Collegio sindacale nella sua prima riunione nomina tra i suoi component
il Presidente.

11 Collegio dei Sindaci ha la stessa durata del Comstato.

[1 Collegio dei Sindaci esercita le funzioni di controllo secondo le norme
contenute nel Codice Civile, in quanto applicabili.

In particolare il Collegio dei sindaci controlla 'Amministrazione del
F.LM.LA.V. vigila sull'osservanza delle leggi e delle norme stalutarie, ac-
certa la regolare tenuta della contabilita ¢ la corrispondenza del conto con-
suntive alle risultanze dei Tibri ¢ delle seritture contabili; redige apposita
relazione sul conto consuntivo da presentare al Comitato di Gestione.

I Collegio dei Sindaci accerta altresi. almeno ogni sci mesi la consistenza di
cassa e esistenza dei valor e dei titoli di proprieta del FIMIAN,

1l Collegio redige verbale di tutte le riunioni e ispezioni. L verbal sono tra-
scriti nel libro del Collegio dei Sindact,

Qualora it Comilalo di Gestione 1o ritenesse opportuno, pud essere previsto
un revisore conlabile in alternativa al Collegio di cui al presente articolo,

ARTICOLO 16

In caso di scioglimento del FLM.LA V., it Comitato di Gestione nomina uno
o pit liguidatori determinandone i poteri.

In caso di impossibilita di funzionamento del Comitato di Gestione la nomi-
na del o dei liguidatori spetta atle Organizzazioni promotrici del Fondo.
Ultimata la liquidazione, il patrimonio residuo del FLM.LA.V. sari devolu-
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(0 alla promozione di iniziative tese al miglioramento del tattamento assi-
stenziale, delle condizioni di vita ¢ i sicurezza degli addetti in agrncoltura
nella provincia di Arezzo.

ARTICOLO 17

Le Organizzazioni che esprimono il Presidente del Fondo non possono espri-
mere il Presidente del Coliegio Sindacale né Ta maggioranza dei component
it collegio stesso.

ARTICOLO 18

Le modihche statutarie e Ja hquidazione del TRLMULALV. xono di competen-
za delle Organizzaziene promotrict del Fondo.

Per tali deliberaziom & necessano il voto  Favorevole di wille e
Organizzaziom,

ARTICOLO 19

Le Qrganizzazioni promotrict st impegnano a dare la massima pubblicitd al
Fondo.

Letto, firmato € solloscritto.
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